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Esta guia, elaborada por profesionais da
sexoloxia, o traballo social, a psicoloxia e o
dereito, ten como obxectivo responder as
preguntas e preocupacions mais frecuentes
das persoas trans, as familias e os profe-
sionais. As respostas, baseadas en anos
de experiencia traballando e apoiando a
persoas trans e as suas familias, tenen
como obxectivo ofrecer ideas, aclarar con-
ceptos, desproblematizando e achegando
estratexias para afrontar o feito de ser
trans, tentan axudar a comprender e expli-
car como reaccionar e dar respostas para
acompanar e validar no caso de ser unha
familia e orientar aos profesionais que van
traballar con esta realidade.

Sabemos que tanto as persoas trans como
as suas familias pasan por diferentes fases,
emocions, desafios e experiencias que

requiren moita informacion e apoio. A asis-
tencia profesional e o apoio emocional son
esenciais; polo tanto, aconsellamos usar
esta guia como introducion a situacion.
Para obter mais informacion, € importante
contactar con organizacions ou familias
transxénero para ampliar os teus conece-
mentos e obter o apoio necesario.

O momento de descubrir ou comunicar que
unha persoa non se identifica co xénero
que lle foi asignado € un dos acontece-
mentos mais trascendentais da vida. Case
sempre € un momento que foi coidadosa-
mente considerado e preparado ao longo do
tempo. Case sempre € algo profundamente
desexado, pero simultaneamente temido e
posposto polo medo ao rexeitamento ou a
perda do amor. Ainda asi, as razons polas
gue unha persoa trans comparte a sua

verdadeira identidade case sempre estan
relacionadas co feito de ser menor de idade
e precisar dun certo “permiso” da familia
fal que a persoa estea mal e precise axuda
e apoio; estea perdida e desorientada, etc...
En calquera caso, precisa que o seu con-
torno estea ai nesta longa viaxe, ao mesmo
nivel que as suas experiencias, para que
poida vivir con certa dignidade e benestar.

No caso das familias, aceptar a situacion
transxénero dun neno segue sendo un
desafio porque persiste a crenza de que
tales realidades non poden existir nunha
familia como a sua. Moitas familias falan
de ignorancia, pero na era da informa-

cion continua e facilmente accesible, o que
realmente ainda temos € medo: medo 3
diversidade que non entendemos, medo a
acoller unha persoa transxénero na familia.

Nova realidade, medo ao que digan os
demais que os rodean, medo a ter que cam-
biar as expectativas que tinamos creadas
arredor desta persoa, medo ao rexeita-
mento, a violencia ou a exclusion que poida
recibir do seu entorno e da sociedade en
xeral, medo a non ter unha vida plena,...

O medo é licito, pero non pode impedir-
nos, como familia, darlles o apoio que
necesitan, porgue sen 0 noso apoio, as difi-
cultades so seran maiores. Necesitamos
crear un espazo seguro e positivo onde
cada membro da familia poida crecer, con
suficiente autoestima para empoderarse e
afrontar os desafios da vida tal e como apa-
recen, como calquera outra persoa.



arelas con quen te identificas? fai clic na ligazon.
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sobre o que son o sexo e a identidade
sexual

por que me sinto asi?

masculinidade e feminidade en relacion
coa identidade sexual

poderei aprender algunha vez a
amar e aceptar o meu corpo e a mina
sexualidade?

como lle digo a mina parella que son
trans

que tipos de tratamentos masculinizan-
tes/feminizantes existen e que podo
esperar deles?

tipos de cirurxias e o que podemos espe-
rar delas

e importante ser visible como persoa
trans?

que precaucions debo tomar ao contarllo
a mina familia?

Ccomo van reaccionar na mina familia
cando lles diga que son trans?

e se pasa o tempo e a mina familia
segue na idea de non respectarme e
acompanar a mina identidade?

que podo facer no meu centro para que
respecten a mina identidade?

gue ocorre se non podo Vvivir coa mina
familia polo rexeitamento ou me botaron
da mina casa e non teno recursos
economicos?

COmMO Ssei se son trans ou 0 que me pasa
é outra cousa, por exemplo, que non
estou a gusto co estereotipo de home
ou muller que se agarda de min, € unha
fase ou unha confusion...?

e se me equivoco ou me arrepinto?

como podo manexar o medo e a
ansiedade para dicirllo a mina familia ou
as minas amizades?

se a mina familia me rexeita, como o
xestiono? e se sofro acoso escolar?

como xestiono a transfobia social? non

me gusta ser trans ou non me gusta o
meu corpo... que podo facer?

onde debes denunciar un delito de odio?
cando es vitima dun delito de odio?
como denunciar?

como demostro que o que me aconteceu €
por ser unha persoa trans?

que dereitos tes como vitima dun delito de
odio?

gue dereitos teno se a mina familia non
me respecta”?

que dereitos teno se sofro acoso escolar?

gue dereitos teno se a mina familia me
bota da casa por ser trans?

cal & o procedemento de cambio de nome
e sexo se teno mais de 16 anos?

NO mMeu Ximnasio non me deixan usar 0s
banos-vestiarios que me corresponden
pola mina identidade, que podo facer?

gue dereitos establece a lei para as
persoas trans no ambito laboral?

estanme discriminando no traballo, que
podo facer?

teno dereito a conxelar ovocitos-esperma-
tecido testicular para poder ter filles
bioldxicos?
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dende a sexoloxia




O sexo refirese ao feito de saber quen es,
ainda que nos dixeron erroneamente que
se refire aos xenitais, aos cromosomas e a
cuestions do “fisico/corporal”, é dicir, o que
nos din é o “sexo bioloxico”.

O sexo non € bioldxico, € biografico; é dicir,
0 que cada persoa cofnece é un concepto
ancestral que se refire a identidade. Ou
mellor dito, refirese ao proceso de desen-
volvemento da nosa identidade, xa que se
refire a un proceso, o proceso de sexuacion,
a traves do cal nos sexuamos ao longo das
nosas vidas, con trazos do que chamamos
“masculino” e “feminino”, de ambos. Porque
todos temos eses trazos, de ambos, sexa-
MOS quen sexamos.

O adxectivo “sexual” Usase a miudo cando
se fala de “xenital”, e algunhas persoas

mesmo se refiren a “xenitais” como “sexo”.

Para entender isto, € necesario deixar de

confundir estes conceptos: xenitais e sexo
non son o mesmo. O que unha persoa ten
non € 0 mMesmo que quen €.

Todo o mundo se asigna a si mesmo unha
categoria sexual e, a sua vez, todo o0 mundo
categoriza sexualmente a todas as persoas
coas que interactua, as veces con precision
e outras sen ela. E dependendo desta cate-
gorizacion sexual (tanto a propia como a dos
demais), as interaccions e as interpretacions
difiren.



A miudo falamos e internalizamos xeitos de
explicarnos que escoitamos ao noso redor.
E importante saber que non se trata tanto
dunha cuestion de sentir (“Sintome chico”,
“Sintome chica”) sendn de conecerse a un
mesmo (“Seime chico”, “Seime chica” ou,
nalguns casos, “Seime chique”).

Parece que algunhas persoas se “senten”
trans, mentres que outras simplemente
1" Tl Z . o .

son  trans. E importante eliminar esta
linguaxe, que dalgun xeito leva a algun-
has persoas a deslexitimarnos. Es tan ti
como calquera outra persoa, mesmo se
non tes unha experiencia trans. Nin mais,

e certamente nin menos, neno ou nena que
calquera outra persoa.

Porque esta autopercepcion non se cons-
true, sendn que se descobre. E comeza a
expresarse de diferentes xeitos incluso
antes de que se poida falar; coa adquisicion
da linguaxe, articulase a traveés das pala-
bras. Conecerse a un mesmo so se pode
articular en primeira persoa do singular
(“Son un rapaz”) precisamente pola sua
propia subxectividade (“Son unha rapaza
porgue sei que o son”).

Todas as persoas tenen, en distintos graos,
trazos femininos e masculinos. Chamamos
masculinos a aqueles trazos que se pro-
ducen con mais frecuencia nos homes que
nas mulleres, e femininos a aqueles trazos
que se producen con mais frecuencia nas
mulleres que nos homes. Que se produzan
con mais frecuencia non significa que se
produzan sempre. De feito, significa todo o
contrario: que non se producen sempre.

E importante aclarar que a masculinidade
non fai que un home sexa home. Tampouco
o fai mais home. De feito, € precisamente a
mestura unica e irrepetible de trazos mas-
culinos e femininos, en todos os seus graos
sucesivos, 0 que nos fai ser quen somos.

A feminidade pertence tanto aos homes
como as mulleres, do mesmo xeito que a
masculinidade.



Cultiva o amor, o afecto e o coidado
polo teu propio corpo.

Explora as tuas propias maneiras
de desfrutar e saborear o teu propio
corpo.

A dimension erotica emerxe con toda a sua forza na adolescencia, e tanto a experiencia do
propio corpo e 0s praceres, como as atraccions, os flirteos e os amores, seran de grande
importancia na tua vida adolescente ou adulta nova.

Afortunadamente, hoxe en dia, os adolescentes nesta situacion estan a comezar a comprender
que non “podemos” odiar 0s nosos xenitais nin 0s N0sos trazos corporais; e que esta ben que
outras persoas atopen atractivos os nosos xenitais. Para ti (como para todos os demais), saber
que es desexable xoga un papel crucial na autoaceptacion e no amor corporal.

E importante entender que ninguén Darlle a volta a esas situacions de
@ mais ou menos home, muller ou rexeitamento, facendo que a narra-
persoa non binaria por ter certos tiva sexa positiva.

xenitais ou por sentir desexo por
persoas con xenitais inesperados.



Ademais de que a experiencia persoal
adquirida co tempo permitira xestionar
mellor o propio erotismo,

E importante resumir todo isto nunha frase:

Non é un camino doado, pero
moitas persoas trans viven ben. Esta per-
fectamente ben se queres modificar algun
aspecto do teu corpo (moitas persoas non
trans tamén o fan), ainda que sera impor-
tante cultivar unha experiencia positiva
CO teu corpo e 0s teus xenitais para o teu
benestar futuro.

Tameén é importante saber que tes que
aceptar que, tal e como estan as cousas,
habera rexeitamentos. E podes darlle

a volta a situacion. Estas situacions de

rexeitamento podense reformular de forma
positiva. Por exemplo, alguén poderia suxe-
rir que alguén que non me ama por quen
son probablemente non merece o meu
amor. Transformando a ameaza nunha
oportunidade para filtrar mellor con quen
nos relacionaremos eroticamente, deste-
rrando a aqueles aos que realmente non
nos interesa amar.

E a pesar de todo isto, salientamos que ti,
como calquera outra persoa no mundo, tes
a tua propia sexualidade, entendida como a
forma en que te experimentas a ti mesmo,
a tua forma unica, particular e irrepetible
de desexar, gozar e conectar con outras
persoas, independentemente de que estas
practicas incluan ou non contacto xenital.
A nosa sexualidade foinos a miudo negada
con frases estereotipadas como “tefien o
corpo equivocado”, “non se aceptan como
son” ou directamente agresivas como “son

un monstro/un travesti/”.”Un rapaz/unha
rapaza’. Pode que cho digan moitas veces,
pero debes saber que o teu corpo nunca
fallara, que a tua sexualidade € tua e que
tes dereito a ela.

Ainda que estamos avanzando no recone-
cemento da identidade sexual, negéusenos
socialmente a sua dimension erotica.

O ambito erdtico das nosas vidas quedou
relegado a un tabu. A posibilidade de
desexar e ser unha persoa desexada, de
establecer relacions de parella, de gozar
con e dos propios xenitais (pois asumiuse
por defecto un conflito con eles, que se debe
solucionar si ou si mediante operacions)...
permaneceu fora do imaxinable, fora do
posible.

Quenes sentiron atraccion por nos, as per-
soas nesta situacion, viron cuestionada
a sUa orientacion do desexo. Sobre todo

0s homes que se relacionan eroticamente
con mulleres trans, a miudo ocultaron e
avergonaronse destas relacions, xa que

a sociedade cuestionaba a sua propia
masculinidade.

E necesario insistir en que podes ter algun-
has dificultades sobrevidas porgue vivimos
nunha cultura que ainda esta integrando

no cotian a cuestion da transexualidade

e convivimos con moita desinformacion e
prexuizo, pero do mesmo xeito que pode-
mos atopar rexeitamento, tamén podemos
atopar persoas e vivencias valiosas que nos
sirvan para ter unha idea mais positiva da
nosa identidade e do noso corpo.



Vivimos ademais nunha sociedade que impdn un patron para o encontro das persoas amantes,
establecendo a cépula como unico modelo valido, o que esixe a existencia dun pene pene-
trador e dunha vaxina penetrable. Unha sociedade que considera as practicas activas como
«de homes» e as practicas pasivas ou receptivas como «de mulleres». E que asocia algunhas

practicas a certas orientacions do desexo (por exemplo, asociando a penetracion anal & homo-
sexualidade masculina).

Por isto son varias as Dificultades para encaixar nas Dificultades en Dificultades a
a enfrentar: de transexualidade no contexto e outras partes dos
dun ligoteo con algueén. NOSOS COrpos.
Situacions nas que aos
xenitais por parte da outra persoa. , @ non ter nunca parella, a soidade.

(incluso en ocasions coa
insistencia de pagar cartos polo encontro).



artedas DENDE A SEXOLOXIA ¢podo chegar a quererme e a aceptar o meu corpo e a mina sexualidade?

en todo caso, sera importante o seguinte: Pofiémolo asi, en maitsculas, porque, como explicaremos mais adiante, ainda que existen dife-
rentes tipos de intervencions xenitais, € valioso que poidas investigar e sentir o teu propio

A I M P 0 R I A N C I A D E corpo ainda que non che agraden os teus xenitais, porque esperar ou fialo todo a unha inter-
vencion xenital se antes rexeitaches investigar as tuas reaccions e cousas que che agradan e
non che agradan co teu corpo, pode resultar en frustracion despois. Moito mellor cultivalas xa
P O D E R EX P I O RA R 0 dende antes! A nosa vida non comeza e acaba cunhas intervencions ou con axustarnos mais ou
menos as expectativas sociais.
I U 0 I , I N C L U S O A nosa vida e 0 noso corpo son valiosos e empezan no momento N0 que hacemos e acompana-
' rannos ata que falezamos, asi que mellor empezar canto antes.
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Non hai unha pauta Unica a hora de revelar a nosa dimension trans a unha parella que ata ese

momento non o saiba.

A dia de hoxe o termo “trans” é cofecido
por cada vez mais xente, pero ainda asi

€ un termo paraugas que pode ser pouco
exacto para transmitir a nosa parella a nosa
realidade concreta. Por tanto, é importante
valorar segundo a nosa situacion se empre-
gar esta palabra ou eludila ou explicar mais
cousas a parte de dicir “son trans”.

O punto anterior é aplicable a outros carac-
teres sexuais secundarios que poidamos
querer explicar a nosa parella que temos ou
deixamos de ter.

Se queremos referirnos a que temos uns
xenitais non esperados, facer referencia a
eles. Exemplo: “son un mozo con vulva”.

O momento de falar diso por primeira vez
coa nosa parella pode resultar en presion,
tension, medo ao rexeitamento...fronte a
Iso, podemos empregar recursos de humor
gue nos poden axudar a destensar estas
situacions. A espontaneidade e a natura-
lidade son caracteristicas apreciadas por
qguen soubo da realidade trans das suas
parellas.



Tratase da supresion da puberdade (polo
xeral, en forma de agonistas da hormona
liberadora de gonadotropina).

Os analogos da GnRH producen unha fase
inicial de estimulacion, e a sua administra-
cién continuada séguese dunha regulacion
a baixa dos receptores da hormona libe-
radora de gonadotropinas, co que diminue

a liberacion de gonadotropinas (hormona
foliculoestimulante e hormona luteinizante),
0 que determina, a sua vez, unha inhibicion
da producion de andrdxenos e extroxenos. A
terapia hormonal supresora da puberdade é
unha intervencion completamente reversi-
ble utilizada para atrasar os cambios fisicos
da puberdade. Prevén o desenvolvemento

de caracteristicas sexuais secundarias non
desexadas e “compra tempo”, durante o cal
a persoa pode explorar mais plenamente a
sUa identidade. A reversibilidade completa
da supresion puberal pode ser reconfor-
tante para xovenes trans e familias que
necesitan tempo adicional para aprender
mais sobre cuestions de non conformidade
e chegar a un acordo cun futuro diferente
para connosco, 0s seus descendentes, que o
que puideran imaxinar.

Criterios para o seu uso: a persoa adoles-
cente deu o seu consentimento informado,
e se ainda non alcanzou a idade de consen-
timento meédico, a familia ou titores deron o
Seu consentimento e apoiaronnos.

da supresion puberal incluen:

Prevencion do desenvolvemento de
caracteristicas sexuais secundarias non
desexadas (p. ex., Desenvolvemento
mamario, menarquia / menstruacion,
afondamento da voz, crecemento falico,
ereccions espontaneas e crecemento
indesexable da lanuxe masculina), que
poden interferir co benestar e o funcio-
namento psicosocial.

Oportunidade de vivir cos caracteres
sexuais desexados (con transicion social
concorrente).

Completa reversibilidade dos efec-

tos sobre as caracteristicas sexuais
secundarias; se se toma a decision

de suspender os analogos de GnRH,

a persoa progresara a traves da
puberdade endoxena despois de apro-
ximadamente seis meses, incluida a
capacidade retida de ovular ou producir
esperma.

Transicion fisica mais doada e menos
custosa cun mellor resultado fisico en
termos de aparencia feminina ou mas-
culina tipica para quen decida (algunhas
persoas decideno e outra non, e ambas
as decisions son validas) continuar coa
terapia hormonal e ou cirurxias, que si
progresan a través da puberdade endo6-
xena (a producida polo seu organismo
sen intervencion médica).



Desenvolvemento de lanuxe facial e cor-
poral (inicio: 6-12 meses, maximo: 4-5
anos)

Recesion da lina frontal e temporal
Posible calvicie de patron masculino
Diminucion do tecido glandular

Aumento do tecido conectivo fibroso

Diminucion do risco de cancro de mama

Diminucion do grosor do epitelio vaxinal

Posible endometrio atrofico, hiperplasia
ovarica e ovarios poliquisticos

Aumento da acne e cambio nos patrons
de suor e cheiro

Redistribucion da graxa subcutanea
facial e corporal

Aumento de masa magra e
peso corporal

Maior forza de agarre

O obxectivo habitual da terapia hormonal cruzada é inducir cambios fisicos dos caracteres
sexuais desexados. O tratamento hormonal debe ser individual, atendendo a disponibilidade
dos farmacos, custo, efectos secundarios e contraindicacions.

Aumento da presion arterial sistolica

Aumento da hemoglobinae o
hematocrito

Cesamento da menstruacion

Pode causar dano aos ovarios e, por
tanto, infertilidade

Aumento do tamano do clitoris que se
volve mais sensible

Posible dor no clitoris

Cos seguintes efectos:

Cambios de humor, aumentando a
expresion da ira (ainda que non aumenta
0 comportamento agresivo)

Aumento da libido

Aumento do “desexo sexual”

Aumento da capacidade excitativa

Orgasmo mais rapido e intenso



Crecemento mamario e aumento no
tamano das mamilas

Diminucion nas taxas de crecemento
da lanuxe facial e corporal

Redistribucion da graxa subcutanea
facial e corporal

Diminucion do tamano dos xenitais
externos

Diminucién da acne e cambio nos
patrons de suor e cheiro

Diminucién de masa magra e peso
corporal

Afinamento da pel

Diminucién da funcion eréctil
e das ereccions espontaneas

(supresor dos efectos masculinizantes provocados pola testosterona xerada polo corpo puber

que ten testiculos funcionais), e os seus efectos:

Diminucion da producion de esperma e
exaculacion

Aumenta a sensibilidade do pene e
podense producir feridas

Aumento da labilidade emocional

Diminucion da libido

Diminucion do “desexo sexual”, ainda
gue aumenta o desexo de encontro ao
aumentar a autoestima e a autoimaxen

Diminucion da capacidade excitativa

O orgasmo aumenta en duracion e baixa
en intensidade



Tratamento masculinizante

alguns efectos secundarios que puidesen
darse (hai que mirar persoa por persoa,
caso a caso) co tratamento masculinizante
con testosterona:

Maiores: retencion hidrosalina, poliglo-
bulia, alteracion da funcion hepatica,

aumento de peso, hipertension arterial.

Menores: alteracion do perfil lipidico.

Tratamento feminizante

alguns efectos secundarios que puidesen
darse (hai que mirar persoa por persoa,
caso a caso) co tratamento con extrdxenos e
antiandroxenos:

Maiores: flebitis, tromboembolia, cancro
de mama, insuficiencia hepatica, hiper-
tension arterial, hiperprolactinemia,
depresion.

Menores: nauseas e vomitos matinais,
astenia, irritabilidade, cefaleas, vertixe,
aumento de peso, retencion hidrosalina.

E por iso que é aconsellable seguir na medida do posible estilos de vida sans, con alimentos
limpos, non tomar sal nin azucre en exceso, asi como o exercicio continuado, unha boa hixiene
do sono, e evitar na medida do posible o consumo de tabaco e alcol.
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tipos de cirurxias e que podemos esperar delas

Antes de pasar a explicar as diferentes opcions cirurxicas que nos podemos atopar,
e importante pensalas moito, ter paciencia, avaliar prol-s e contra-s, intentar evitar
deixarse levar por presions externas sobre como tefen que ser homes e mulleres,
e saber que hai persoas que non se operan. Se finalmente tomamos a decision de
someternos a elas tefiamos clara a importancia de buscar moita informacion e de
buscar bos profesionais, e tameén en asociacions que tenen moito contacto con per-
soas que se someteron a diversas cirurxias e tameén referencias de profesionais,
como poden ser as entidades como ARELAS.
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Cuestions a atender se estamos a valorar
calquera destes tipos de vaginoplastia: para
escoller a técnica seleccionada valorare-
mos con profesionais a cantidade e calidade
de pel que temos nos xenitais, situacions
de saude que poidamos ter, obxectivos de
profundidade na cavidade vaxinal etc. o que
nos levara a elixir a opcion que mellor se
axuste as nosas necesidades.

Debemos ter en conta que todos os tipos de
vaginoplastia requiren duns coidados espe-
cificos que ten que facilitar o equipo médico,
entre outras as dilatacions vaxinais que
sera necesario facer e que tenen que ser
explicadas claramente.

Construese unha vaxina a partir de tecidos
do pene. Faise tamén unha clitoro-labio-
plastia (crear clitoris e beizos maiores e
menores) usando tecidos do glande (con-
servando as suas terminacions nerviosas) e
da pel do prepucio e corpo do pene.

Mediante enxerto de colon, de tal forma que
non se require lubricacion externa, xa que
0 colon segrega auga e moco, mantendo a
canle vaxinal lubricada permanentemente.

O peritoneo € unha membrana que recu-
bre a cavidade abdominal e os érganos
Internos, e componse dunha capa interna
visceral e unha capa externa parietal.

O peritoneo é altamente flexible e elastico.
Na vaginoplastia peritoneal, emprégase
unha porcion da membrana peritoneal para
formar a parede da neovagina. Pode ser
unha primeira opcion para unha persoa
operada de fimosis, que non ten suficiente
pel no pene para formar a cavidade vaxinal,
ou tamén como cirurxia correctiva dunha
vaginoplastia anterior onde non se alcanzou
a profundidade suficiente.

Extirpanse os testiculos total ou par-
cialmente. Despois de realizarse esta
operacion, as mulleres trans deben
realizarse periodicamente estudos de den-
sitometria 6sea (para ver como estan os
Gso0s) para evitar ou controlar a osteopo-
rose (cando os 6sos se debilitan).



Implantes (en xeral de silicona) para
aumentar o tamano das mamas. Hai dife-
rentes técnicas: incision areolar, incision

axilar, incision debaixo da mama...Aqui sera

importante valorar coa persoa de cirurxia
en base ao tamano de seos que queiramos,
as nosas proporcions de ombro, tronco,
cadeiras, etc. que poden ser parecidas ou
diferentes a outras mulleres (por exemplo
cis), por iso e ainda que sexa unha cirurxia
que se estandarizou, € moi importante que
te asesores con bos profesionais.

Conxunto de técnicas cirurxicas que per-
miten a dulcificacion e feminizacion dos
trazos faciais. Estes procedementos poden
levarse a cabo de xeito combinado ou inter-
vir nunha zona facial concreta.

Reducir e contornear devandita cartilaxe.

Realizase con anestesia xeral e consiste en
modificar a medida das cordas vogais, a fin
de que emitan un son mais agudo e cunhas
vibracions mais lixeiras.

Aumento de gluteos con protese, aumento
de xemelgos, liposuccion, abdominoplastia.
Estas son algunhas cirurxias que as mulle-
res podemos contemplar, como contemplan
moitas outras persoas que non estan nunha
situacion de transexualidade.



tamén conecida como
cirurxia de masculinizacion do peito, con-
siste en extirpar o tecido mamario, un
proceso que se denomina mastectomia
subcutanea.

Existen varios enfoques para esta cirurxia
entre os que se incluen os seguintes:

Recoméndase este procedemento para as
persoas con seos mais grandes. Durante a
intervencion cirurxica, o cirurxian fai cortes
debaixo e encima de cada seo. Extirpase
tecido mamario e parte da pel do peito. E
posible que sexa necesario cambiar a forma
e a localizacion das mamilas. Para iso, o
cirurxian extirpa as mamilas e faios mais
pequenos e ovalados. Logo volvense a unir
a parede toracica. Despois desta cirurxia,
non teras sensibilidade nas mamilas nin
nas areolas.

Se 0s seos son mais pequenos, este enfo-
que pode ser unha opcion. O cirurxian fai
cortes debaixo dos seos e extirpa o tecido
mamario. Polo xeral, non se extirpa pel. As
mamilas poden remodelarse, pero as mami-
las e as areolas permanecen adheridas.

Isto axuda a preservar a sensibilidade nas
mamilas.

Esta cirurxia podese usar se 0s seos non
son grandes. Faise un pequeno corte ao
redor da areola de cada seo e extraese o
tecido mamario. Polo xeral, non se extirpa
pel. As mamilas e as areolas permanecen
adheridos. Isto axuda a preservar a sensibi-
lidade nas mamilas.



A metoidioplastia implica aumentar o longo
do clitoris sen engadir outro tecido. Durante
a cirurxia, separase o clitoris das unions

co corpo. O cirurxian tamen pode prolon-
gar a uretra a traves do clitoris separado
usando un enxerto que xeralmente se obtén
do tecido que recubre a boca, e facer que a
miccion de pé sexa posible.

Este procedemento xeralmente da como
resultado un pene cun longo de entre 3 e
8 centimetros cando non esta erecto. Polo
xeral, despois desta cirurxia,consérvase
a sensibilidade e a capacidade de ter un
orgasmo.

Non é necesario pechar nin extirpar a
vaxina antes da metoidioplastia. Pero a
penetracion e os exames de Papanicolaou
poderian non ser posibles despois da
cirurxia. Como resultado, o cirurxian pode

recomendar extirpar o utero, o colo do utero
e 0s ovarios durante a metoidioplastia.

Inmediatamente despois de realizar a
metoidioplastia, colocase, de xeito tem-
poral, un tubo na uretra para colleitar a
urina. A recuperacion pode tardar ata duas
semanas.

A escrotoplastia € a creacion cirurxica dun
escroto. Durante unha escrotoplastia, insé-
rense implantes testiculares nos beizos
vulvares. En preparacion para o procede-
mento, colocaranse expansores debaixo da
pel. Os expansores énchense progresiva-
mente con solucidn salina durante varios
meses. Cando a pel se expande o suficiente,
Inseriranse os implantes. Algunhas persoas
atopan que os implantes son incomodos. Os
implantes poderian atravesar o tecido cir-
cundante ou infectarse.

E a creacidn cirurxica dun pene, e implica
varios procedementos. Durante unha falo-
plastia, tdmanse grandes cantidades de
pel doutras partes do corpo. Entre elas
poédense incluir o antebrazo, a pantorrilla
Ou a parte baixa do abdome. Isto pode pro-
vocar grandes cicatrices. A pel enrdlase
para crear a forma dun pene e fixase no
seu lugar, encima do clitoris. A faloplastia
tamén pode incluir o seguinte:

O alongamento da uretra para permitir a
miccion a través do pene.

A creacion dun enxerto con nervios
e vVasos sanguineos para brindar
sensibilidade.

Esculpir a cabeza do pene, procede-
mento chamado glandoplastia.

Unha tatuaxe meédica para crear unha
diferenza discernible entre a cabezae o
tronco do pene.

Despois da faloplastia colocase de xeito
temporal, un tubo na uretra para colleitar

a orina. A faloplastia ten unha taxa elevada
de complicacions. Poderia requirir moitas
cirurxias de seguimento. Dependendo do
procedemento, a recuperacion pode tardar
ata 12 semanas. O novo pene non podera
ponerse erecto coa estimulacion sexual.
Necesitase un implante peneano para poder
manter relacions con penetracion.



Hai outras cirurxias masculinizantes,
incluida a cirurxia para colocar implan-

tes pectorales no peito, os procedementos
para extraer graxa e os enxertos de graxa
para a masculinizacion de certos caracteres
sexuais corporais.

Ainda que é importante sinalar que coa
toma de tratamento de testosterona con-
séguese agravar a voz a un rango tipico
masculino na maioria dos casos, debido a
diferentes situacions (condicidns médicas
ou decisions polas que non se tome tes-
tosterona, entre outras) existe este tipo
de cirurxia, onde se acurtan as cordas
vogais co que se produce unha reducion da
tension das cordas e un aumento da sua
densidade/masa.

Pode valorar este conxunto de interven-
cions quen queira buscar ter caracteres
faciais masculinos mais tipicos ou que
estan mais no imaxinario social, é dicir:
fronte ampla, mandibula definida e
cadrada vista de fronte, queixo proxec-
tado e cadrado, angulo de mandibula vista
de perfil duns 90° ou un nariz recto, coiro
cabeludo poboado. Dentro destas inter-
vencions poden estar toda unha serie de
procedementos: proteses faciais, liposuc-
cion de papada, rinoplastia, blefaroplastia
(elimina bolsas e palpebras caidas), ou o
enxerto capilar no coiro cabeludo.

Por unha banda, atendendo as cirurxias
xenitais, € importante que saibamos que
necesitaras un tempo de reaxuste emocio-
nal/mental ca tda xenitalidade despois da
cirurxia. Habemos de ter claro que a tua
sexualidade segue sendo tua, Unica e irre-
petible despois dunha cirurxia xenital, e que
non por someternos a elas nos tenen que
gustar ou deixar de gustar practicas, con-
dutas ou interaccions co corpo ou encontros
con outras persoas que antes nos gustaban
(ou non), nin caer en presions externas. Por
IS0, deamonos 0 permiso para explorar e
estar con tranquilidade.

Por outra, é igualmente valioso que poida-
mos reforzar a nosa autoestima despois
de calquera cirurxia, xa que as cirurxias
non son maxicas ou milagrosas, poida que
fagan a sua parte pero a nosa autoestima
traballarémola de formas mais profundas
e internas para evitar, por exemplo, que
mozas trans sexamos usadas como feti-
ches sexuais (tamén pode ocorrer no caso
dos mozos). As cirurxias non son substi-
tutas dun traballo para reforzar e coidar

a nosa querenza do corpo, senon que, se
decidimos someternos a elas, poden ser un
complemento.



GUIA PRACTICA: RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS

TI QUE ERES
UNHA PERSOA TRANS

dende o ambito social




Algo que sabemos despois de acompanar a
moitas persoas trans, € que finxir ser unha
persoa que non es, “vivir no armario”, é
moi duro. Ao final, comunicar que es unha
persoa trans acaba sendo necesario porque
se non manifestas a tua situacion de tran-
sexualidade, para as demais persoas es Cis
(presuncion social de que todo o mundo é
cisexual ata que se demostre o contrario).

Vivir libremente a identidade axuda ao
benestar privado e psicoloxico, sentiraste
moito mais aliviade e mellor, pero sempre
hai que ter en conta que sair do armario €
algo que has de preparar con antelacion
despois dunha reflexion interna de que iso é
0 que queres e necesitas nese momento da
tua vida. Ti has de marcar os tempos.

Ter medo ou angustia a afrontar este
momento € loxico, pero cando o supe-

res merecera a pena. Se vives sempre no
armario estaras a ocultar unha parte moi
importante que ten que ver coa tua esencia
e Coa persoa que necesitas ser para estar
feliz contigo.

Se 0 medo polo que poida pasar ao sair do
armario te bloquea de tal xeito que che faga
crer que xa non es trans e que todo o que
levas tempo sentindo foi un erro, faite esta
pregunta: as dubidas seguirian estando se
soubeses seguro que a tua familia e con-
torna social respectaria e acompanaria a
tua decision?



Non debes comunicarllo a tua familia cando
esteades nunha época de moita tension

ou enfado, nun momento de discusion ou
problema grave familiar (de saide por
exemplo). E moi importante que busques un
momento de certa tranquilidade. Se dicilo
pode traerche problemas importantes coa
tua familia e non tes recursos para sobrevi-
vir por ti misme, non deberias dar este paso
de momento. A tua visibilidade como persoa
trans e as tuas necesidades son impor-
tantes, pero a vida, a subsistencia e a tua
saude mental, sono mais.

Suxerimosche que planifiques ben o que

e como llo vas a dicir, para iso € impor-
tante que busques informacion e mesmo
que fales con algunha persoa trans para
ter un discurso ben elaborado e coherente
(en ARELAS podemos pofierte en contacto
con outras persoas trans que pasaron polo
mesmo e temos grupos de apoio mutuo de
persoas trans).

Busca a estratexia mais comoda para ti e
comunicao de forma sincera, expresando
todos os teus sentimentos e preocupacions,
sobre todo as que tenen que ver con facer-
lles dano coa decision de facerte visible
como persoa trans. Iso si, deixando claro
que é unha decision consciente e reflexio-
nada que non admite negociacion (falamos
da tUa vida e de quen es) e que a tua
angustia e necesidades non poden seguir
esperando mais.

O primeiro consello que podemos darche

e que busques persoas aliadas que che
poidan axudar. E moi importante contar con
recomendacions e con apoios a hora de dar
0 paso. Debes buscar persoas aliadas entre
a tua familia, amizades ou contorna esco-
lar. Tameén seria de gran axuda contar con
persoas LGTBIQA+ que che poden aconse-
llar dende a experiencia e acompanar hoxe
por hoxe polo que xa pasaron (persoas
LGTBIQA+ de entidades ou redes sociais,
proferosado LGTBIQA+ visible, grupo de
alumnado LGTBIQA+ do teu centro...). Este
paso é importante porque podes sufrir
algun rexeitamento inicial ou situacions
desagradables que con consellos e apoio se
poden superar mellor.

Tameén € importante que escollas ben o
momento e con quen facelo. Non llo debe-
rias dicir a segundo que persoas se non tes
claro ainda que es trans, se sentes presion
ou se non estas preparade para enfrontarte
as respostas que poidas recibir. E impor-
tante contar cunha certa garantia de como
o tomaran na tua familia, amizades ou no
centro educativo (normalmente tomarano
moito mellor do que ti esperas). Pode ser
de axuda tentear as reaccions da tua con-
torna e familia, por exemplo: saca o tema
nalgunha conversacion ou fala dalgun
amigo gai ou amiga trans. Ver como reac-
cionan na tua familia/amizades pode darche
unha idea do que pensan ou saben do tema
e tameén do que pode suceder cando lles
digas que es trans. Se a sua reaccion €
negativa, trata de dar argumentos validos e
fora de estereotipos dende a tranquilidade,
tratando de facer certa pedagoxia para que



vaian entendendo a realidade trans. Moitas
veces as persoas reproducen cousas que
escoitan sen reflexionar ou entender que
poden facer dano coas suas palabras.

Se ainda dando argumentos validos, seguen
manifestando certo rexeitamento as per-
soas LGTBIQA+, talvez teras que esperar a
outro momento e insistir.

Hai xente que non se atreve a dicilo cara a
cara e usan textos escritos como un correo
electronico, WhatsApp ou unha carta expli-
cando todo o que sentiron e senten. Esta

e unha boa estratexia porque ao escribir
temos mais tranquilidade, expresamonos
mellor, podemos re-lelo e elixir ben as pala-
bras. Deixalo por escrito da mais tempo a
reflexion ao-s outra-s persoa-s e impide
entrar nunha discusion con palabras, mira-
das ou xestos que che poden paralizar

ou facer que, cos nervios, deas respostas
incoherentes ou digas comentarios inade-
cuados. E moi importante que nese texto
escrito expliques ben canto tempo levas
non identificandote coa identidade asignada,
en que situacions do dia a dia isto che creou
malestar e/ouu dor, onde atopaches a infor-
macion necesaria para poner nome ao que
es e dende cando comezou esta procura,
gue adoita coincidir cando empezaches a
sospeitar que es trans. Isto € moi impor-
tante porgque moitas familias cren que o que
estas a comunicar € unha idea que apare-
ceu de supeto sen sospeitar canto tempo
levas sufrindo todo isto en silencio.

Tameén é importante que indiques se xa
pensaches ou usas un nome e pronome co
que te identificas. Mostralles tamén os teus
momentos de confusion e desasosego e

a0 mesmo tempo, a tranquilidade que che

produciu saber quen es e atopar o camino
no que queres estar. Comunicalles os teus
medos respecto ao futuro ou ao acceso a
certos tratamentos (se desexas facelo),
pero especialmente has de mostrarlles a
necesidade que sentes de que a tua familia
te acompane nun camino que dende a soi-
dade sera moito mais duro de percorrer.

A maior parte das familias, sentiran a nece-
sidade de falar deste escrito en persoa de
forma inmediata, pero tamén € posible que
reaccionen co silencio, a pesar de que o teu
escrito lles provocou moitas emocions ato-
padas. Se € asi, o seu silencio adoita ser o
resultado do medo, do seu propio proceso
de aceptacion ou por unha incapacidade ini-
cial para expresar o que senten. Teras que
deixarlles unha certa marxe de tempo e, se
non hai resposta, insistir de novo con outro
escrito ou falando en persoa directamente.

Tameén existe a posibilidade de que o comu-
niques en compania doutra persoa de
confianza que xa cofeza todo isto (algun
profesional de confianza, a persoa do
equipo de orientacion do teu centro, respon-
sable de titoria,...). Ainda que o mellor seria
conseguir que alguén da tua familia estea
do teu lado e te acompane nese momento
cando o digas, se facelo che produce moito
medo e tension.



DENDE 0 AMBITO SOCIAL
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RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS

Como van a reaccionar na mina familia cando lles diga que son trans?

E moi posible que a tda familia intda ou
saiba o que esta a suceder e reciban a noti-
Cia sen sorpresas e aceptando sen ningun
problema, mesmo con certo agrado de que
por fin o compartises. Tamén pode suceder
gue non sospeiten nada e a sua reaccion
sexa de sorpresa inicial, mesmo de shock.

Pode ocorrer que tenhan unha primeira
impresion de que o que lles comunicas €
unha idea que apareceu de supeto, coma se
te “converteses” en trans da noite para a
mana. Seguramente porque ti non deches
“pistas” (ou non quixeron velas) e non
saben o tempo que levas sentindo todo
Isto. Poida que te cuestionen e que pensen
que estas influenciade por amizades ou
redes sociais. Tameén poida que directa-
mente rexeiten que es trans, ou que utilicen
todo tipo de argumentos para negar o que

sentes, que mesmo usen contigo a chantaxe

emocional con frases do estilo “vas acabar

TI QUE ERES UNHA PERSOA TRANS

coa familia”, “vasme matar do desgusto”,
“ninguén te vai a querer sendo trans”, ...

E certo que existe a posibilidade de que

te atopes con estes feitos, pero con infor-
macion e perseveranza na tua decision,
estas reaccions negativas adoitan avanzar
cara ao respecto e acompanamento da tua
identidade. En calquera caso has de estar
preparade para calquera das circunstan-
cias e usar boas estratexias para dicilo e
explicalo con informacion real e de xeito
positivo. Hai un enorme desconecemento e
moitos prexuizos cara a realidade trans e
gue mellor que desmontar todo isto que co
teu exemplo e os teus argumentos dende a
tranquilidade. Recomendamosche por tanto
que esteas ben informade e que elabores
un discurso coherente dende a tua vivencia.
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Se despois de varios intentos de que a tua
familia entenda o que esta a pasar, non dan
resultado, o que te aconsellamos € que, se
es menor e estas a estudar, recorras a unha
persoa adulta do teu centro (por exemplo
do equipo de orientacion) e lle contes o que
esta a suceder e como te sentes ao non ter
0 respecto e acompanamento familiar. En
Galicia existe, dende 0 ano 2016, un proto-
colo educativo para garantir a igualdade, a
non discriminacion e a liberdade de identi-
dade de xénero da Conselleria de Educacion

gue recolle que se no centro detectan
indicios ou saben que a tua familia non res-
pecta a tua identidade, isto pode suponer
unha situacion de malos tratos, e por tanto
han de actuar, primeiro mediando para que
a tua familia rectifique e entenda a situa-
cion para que comecen a acompanar a tua
identidade, e, no caso de que esta media-
cion non funcione, activando os protocolos
establecidos polos servizos de asistencia e
proteccion de menores.

Se a falta de apoio se agrava e vives situa-
cions de violencia, existe a posibilidade
de que chames ao
, un numero de teléfono de informa-

cion e atencion integral en dereitos LGTBI+
que funciona as

, ten cobertura en toda Espana
e conta con persoal profesional con for-
macion especializada. Por suposto, tamén
podes acudir a entidades sociais como

onde te informaremos e asesorare-

mos sobre como proceder neste caso.

Se es unha persoa adulta, has de valorar
se che compensa seguir intentandoo con
moita paciencia e pedagoxia ou simple-
mente esperar a vivir lonxe da tua familia
e rodearte de persoas que te quereran

e acompanaran creando unha familia
escollida.


https://libraria.xunta.gal/sites/default/files/downloads/publicacion/identidade_xenero_castellano_a_23_03_18_definitivo.pdf
https://libraria.xunta.gal/sites/default/files/downloads/publicacion/identidade_xenero_castellano_a_23_03_18_definitivo.pdf
https://libraria.xunta.gal/sites/default/files/downloads/publicacion/identidade_xenero_castellano_a_23_03_18_definitivo.pdf
https://libraria.xunta.gal/sites/default/files/downloads/publicacion/identidade_xenero_castellano_a_23_03_18_definitivo.pdf

que podo facer no meu centro para que respecten a mina identidade?

- se queres que no teu centro educativo
respecten e acompanen a tua identidade,
has de dirixirte a alguén do profesorado,
do equipo directivo ou de orientacion para
comunicarlles que es trans e que queres
empezar a ser visible no centro.

GUIA PRACTICA

DENDE 0 AMBITO SOCIAL

Tanto as normas legais como o protocolo
educativo galego para garantir a igualdade,
a non discriminacion e a liberdade de iden-
tidade de xénero, establecen que toda a
comunidade educativa ten que respectar o
uso do teu nome elixido e 0-0s pronome-s
correctos que ti pides que se usen. Tamén
poderas facer uso do aseo e vestiario que ti
decidas usar, e por suposto, a expresion de
xénero que decidas ter. Ainda non tendo o
apoio familiar, deben de facelo, xa que por
encima do criterio da tua familia estan os

teus dereitos inalienables e o interese supe-

rior do menor (véxase o apartado legal).

RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS

gue ocorre se non podo Vvivir coa mina familia polo rexeitamento ou
me botaron do meu fogar e non teno recursos economicos?

Se a convivencia coa tua familia non é
posible e non tes recursos economicos,
aconsellamoste que te dirixas aos Servizos
Sociais do teu concello para comunicar

a tua situacion. A Lei 10/2013, do 27 de
novembro, de inclusion social de Galicia
establece que as persoas trans con défi-
cit grave de recursos economicos e con
situacion de desemprego poden acceder a
axudas e prestacions, entre elas a Renda
de Inclusion Social de Galicia, RISGA, e a
axudas de Inclusion Social.

TI QUE ERES UNHA PERSOA TRANS

Tameén existe a posibilidade de que solicites
a pension alimenticia & tua familia (tes mais
informacion no apartado legal). En todo
caso, dende ARELAS contamos cun equipo
profesional que podera darche informacion
e asesoramento.

— 30


https://politicasocial.xunta.gal/es/areas/inclusion-social/ayudas-y-prestaciones

TI QUE ERES
UNHA PERSOA TRANS

dende a saude mental



A construcion da iden-
tidade é algo complexo, que depende da
experiencia que cada persoa tivese na sua
contorna e que esta influido por unha cul-
tura que s6 nos fala de duas realidades, a
de home e muller cis ou non trans, hetero
e “masculino” ou “feminina”. Moitas veces
non temos a informacion, a linguaxe ou a
aceptacion social para entender como nos
sentimos e poder reconecernos nin sequera
a nosoutres mismes.

Ser trans significa que non te identificas
con aquilo que che asignaron ao nacer (ser
neno ou ser nena). A parte diso, cada expe-
riencia € unica. Hai persoas trans binarias
(home ou muller) e non binarias (nin home
nin muller), con todas as expresions de
xénero posibles, orientacions do desexo e
sexualidades diversas, que usan a linguaxe
dun xeito ou outra, que senten o seu corpo
de distintas formas... Cada persoa ten o
Seu propio ritmo para conecerse e facer o
proceso de autoconecemento e aceptacion
gue necesites, sexas trans ou non. Podes

ir dando os pasos que che vaian ben para
avanzar niso, non hai un xeito correcto. Se
acabas descubrindo que non es trans, esta
ben tamén e este seria un proceso de auto-
conecemento importante para ti.

no
canto de que categoria te representa mellor
se agora non podes identificala. Para iso,
podeste facer preguntas como:

Que cousas me xeran malestar? Que

me gustaria cambiar do meu dia a dia

en como me relaciono coas demais per-
soas para sentirme mellor? Hai algo que
me gustaria cambiar da mifa expresion
ou rol de xénero para sentirme mais
comode? (por ex. linguaxe, nome, vesti-
menta, corte de pelo) Que poderia sentir
COMO un primeiro paso para seguir
conecéndome?

Que barreiras internas teno con este
tema e que me pode axudar a afrontar
aquilo que me custa? Que tipos de apoio
ou ferramentas externas me poden
axudar a seguir explorando?

acerca das realidades trans;
escoitar experiencias ou ler ao respecto,
podeche axudar a entenderte.

con outras persoas que tenan
experiencias ou inquietudes parecidas
a tua (LGTBI+, trans...) podeche axudar
a sentirte mais acompanade. As asocia-
cions de persoas trans ou de familias
como ARELAS, axudaranche a conecer a
outras persoas trans da tua idade.

de profesionais cualifi-
cados para seguir explorando con ese
acompanamento.

a persoas da tua
contorna que sintas como un apoio e
gue che poidan facer sentir aceptade e
segure neste proceso.



Algo que pode ocorrer é que as etiquetas
que mellor te representan ou as tuas nece-
sidades relacionadas co teu xénero poidan
Ir cambiando. Non hai un xeito ou orde para
facer as cousas na vida, tampouco con res-
pecto a identidade ou a transicion. Cada
persoa € unica e da os pasos que necesita
e pode dar. A identidade € algo complexo
que pode evolucionar co tempo, asi como a
vivencia do noso corpo e a nosa expresion
de xénero.

As veces estes cambios poden interpretarse
como erros. Entender algo como un erro
lévanos a xulgarnos e castigarnos, o cal

no canto de axudarnos a seguir avanzando
cara adiante no leva a autodestruirnos. En
cada momento facemos o0 que considera-
mos mellor e isto tamén pode cambiar co
tempo. Ademais, as persoas, tameén as per-
soas trans, temos dereito a equivocarnos e
a perdoarnos polos nosos erros.

Moitas veces o medo para equivocarnos
fréanos de facer cousas que son importan-
tes para nosoutres. Pode ser unha forma
inconsciente de protexernos. Non podemos
anticipar o que nos depara o futuro ou como
nos sentiremos o dia de mana e temos que
tomar decisions asumindo esa incerteza.
Doutra banda, é importante informarse e
darse o tempo que cada unhe necesite para
tomar decisions dun xeito que che faga
sentir ben. Atopar ese punto de equilibro
entre respectar o teu ritmo e atreverte a
tomar decisions coa incerteza non é doado.
Buscar apoio externo pode ser de axuda
neste proceso.



E normal ter medo ou ansiedade antes de
visibilizarse. A realidade é que desgracia-
damente o rexeitamento social e familiar
segue existindo ainda que cada vez sexa
menor. Non te xulgues por sentirte como
o fas. Valida as tuas emocions e intenta
entender de onde venen. Non podes adi-
vinar o futuro e por tanto non debes crer
todas esas ideas anticipatorias que venen
asociadas ao medo e a ansiedade, pero si
che poden dar informacion acerca daquilo

gue te asusta e che poden axudar a prepa-

rarte para que te coides o maximo posible
No proceso.

As tuas emocions son as tuas aliadas, non
as tuas inimigas: Que che preocupa que
pase? Que ferramentas pensas que tes para
afrontar esta situacion? Que podes facer
para facilitar isto e sentirte o mais segure
posible? Expresar como te sentes podeche
axudar moito tameén e se ainda non podes
falalo con ninguén, animote a escribir ou

a expresarte de calquera outra forma (con
musica, pintando, bailando). Mobilizar o
corpo, ainda que sexa dando un paseo ou
facendo estiramentos, tamén pode axu-
darche a sentirte mellor e a non quedar en
bloqueo. E moi probable que non poidas
liberarte por completo do medo ou a ansie-
dade. Intenta aceptalos como parte deste
proceso e convivir con iso. Ira pasando.

Pddeche axudar contarllo primeiro a
aquelas persoas que penses que € mais
probable que te entendan e te apoien, asi
poderas sentirte mais respaldade cando
fales con quen mais che custa. E importante
gue poidas elixir o momento e o xeito que
mellor che faga sentir, de forma que poidas
estar o mais tranquile posible. Intenta
ponercho doado e minimizar outras preocu-
pacions. A forma que ti decidas estara ben
se ti te sentes a gusto con ela. Por exem-
plo, pode ser tendo unha conversacion,

por escrito nunha carta ou ponéndolles o
video dalgunha persoa trans. Seguramente
queres facelo dunha forma que vaia facilitar
que che entendan e acepten, pero é impor-
tante que lembres que como o tomen vai
depender sobre todo da sua perspectiva e
non de que ti elixas o mellor xeito de facelo.

Pode axudarche buscar o apoio doutras
persoas para enfrontar estes momentos ou
para ter a tranquilidade de que, se algo vai
mal, tes a quen acudir. Ten en conta que
aquelas persoas que non reaccionan ben,
con frecuencia van evolucionando co tempo
e por tanto € importante que non asumas
que a primeira reaccion € a definitiva.



Ademais, afortunadamente vivimos xa
nunha sociedade na que ainda que poida-
mos sufrir rexeitamento, tamén podemos
atopar aceptacion. Que certas persoas te
rexeiten, ainda que sexan seres queridos,
non significa que esteas a facer algo mal
ou estea mal ser quen es. O teu proceso €
valido tal e como o sintas. A reaccion que
tenan os teus familiares ten que ver coas
suas ideas e prexuizos, non contigo.

Dende que nacemos dependemos emo-
cionalmente da familia, sobre todo na
infancia. Tamén, ainda co paso dos anos,
dependemos dela a outros niveis. Por iso,
o rexeitamento familiar € algo moi dolo-
roso que ten un gran impacto en como nos
sentimos e pode afectar a distintas areas
da nosa vida. Cada persoa o vive dun xeito,
dependendo das suas experiencias previas,
do seu caracter e dos outros apoios cos que
conte. Non hai un xeito unico de sentir o
rexeitamento e o mais importante € que ti
poidas vivir a tua tal e como se de, procu-
rando darlle espazo ao que sentes, validalo
sen xulgalo e dende ai ver que necesitas
para estar mellor. O enfado, a tristeza, a
dor, a confusion... son todas formas moi
loxicas de sentirse ante o rexeitamento
familiar. Todas che dan informacién acerca
do que precisas, que pode ser dende

necesitar pasar tempo a soas, como buscar
a comprension doutras persoas, poner
limites ou afastarche dalgunha persoa. E
Importante que poidas expresar como te
sentes, compartindoo con alguén ou a soas,
escribindo, pintando... de calquera forma
gue se che ocorra e che sirva.

Busca a axuda que precises para seguir
adiante co teu proceso privado, esteas no
punto que esteas. Se a tua familia non che
acepta, busca outras persoas ou contor-
nas onde si atopes 0 apoio que necesitas.
E prioritario que coides a tUa saude fisica e
mental. Fai o que poidas ata onde poidas.
As veces non se pode enfrontar todo nin
atopar solucions rapidas, sobre todo cando
sufrimos rexeitamento familiar e esta ben
tameén. Aceptar as tuas propias dificultades
é outra forma de coidarte.

Cada vez contamos con mais recursos
legais e sociais para protexernos fronte a
certas situacions violentas. Podes ver mais
sobre isto no apartado social e legal ou
informarte directamente en ARELAS onde
estamos profesionais especializados en rea-
lidades e dereitos de persoas trans.



O centro educativo é seguramente o lugar
onde mais tempo pasas fora da tua casa.

O acoso, € ademais unha forma de malos
tratos que se repite, € un machuque con-
tinuo. E normal que isto tefia un gran
Impacto en ti. Desgraciadamente, sabemos
gue 0 acoso cara a aquelas persoas que se
saen dos estereotipos de xénero é ainda
moi frecuente. Isto é especialmente dolo-
roso cando ata ti misme podes estar a ter
dificultades para aceptar a tua propia iden-
tidade de xénero.

O acoso, igual que calquera outra forma
de violencia, ten que ver coas persoas que
0 exercen e nunca contigo. Non es culpa-
ble nin esta mal aquilo que sentes, como
te expresas ou como te vistes, ainda que
che intenten facer crer que hai algo malo
en ti. Busca a persoas que te apoien, alza a
voz e pide axuda. Afortunadamente, tamen
hai cada vez mais persoas respectuo-

sas, asi como mais leis e protocolos para
protexerte.

Pddese facer moi costa arriba lidar con isto
no teu dia a dia e podeche chegar a pare-
cer que o mundo € un lugar horrible onde
sempre vas sufrir. O acoso vai afectando e
podes chegar a interiorizar mensaxes moi
negativas sobre ti e sobre a vida. E impor-
tante que lembres que ainda que ese sexa
agora gran parte do teu mundo, hai moito
mais mundo fora de ali e moitas persoas
que te aceptaran e quereran tal e como es.

E moi importante que poidas atender a
como te sentes e validar as tuas emocions.
Non hai un unico xeito de vivir isto e a tua
esta ben e dache pistas sobre que nece-
sitas e como podes estar mellor. A rabia,

a tristeza, a dor, a soidade... tenen moito
sentido nesta situacion e podeche axudar a
coidarte, a tomar o teu tempo, a poner limi-
tes, a pedir axuda. Tamén che pode axudar
moito expresar as tuas emocions coas tuas
amizades, escribindo, pintando, bailando ou
de calquera outra xeito. Evita quedar ais-
lade, confia en que as cousas van mellorar.



A transfobia social so ten que ver coas per-
soas que a exercen. Non hai nada malo ou
erroneo na tua identidade, no teu corpo ou
na tua forma de expresarte. Devandito isto,
tameén podes chegar a necesitar protexerte
desa violencia chegado o caso. Sabemos
qgue axustandonos as normas de xénero, €
menos probable que suframos alguns tipos
de violencia. O xeito na que elixas expre-
sarte, vestirte, modificar o teu corpo ou non,
etc, e totalmente valida.

Igual que con outras formas de violen-
cia, esta pode ter un gran impacto, alén

de ser algo continuado que pode afectar a
nosa propia autopercepcion, autoestima,
habilidades sociais... e que acabemos inte-
riorizando mensaxes moi negativas sobre
nosoutres mismes e sobre o mundo. Por
iSO € moi importante que tenas relacions
sociais e espazos no teu dia a dia nos que
ser ti misme e sentirte ben con como es.

Como en apartados anteriores, animote

a que escoites e valides as emocions que
poidan aparecer en ti por mor da transfo-
bia social. Son as tuas aliadas e vanche dar
moita informacion acerca de que necesitas
e como coidarte. Tamén € moi importante
gue poidas expresalas. Fala con persoas de
confianza, escribe, canta, chora, ou expresa
de calquera outra forma que che poida
servir para sacalas cara a fora.



Crecemos nun mundo que nos di que as
persoas trans non existimos, que non
somos homes ou mulleres de verdade (o
non binarismo nin se contempla) ou que
temos un problema mental. E l6xico e

moi comun sentir que queremos ser unha
persoa “‘como o resto”, encaixar e non
enfrontarnos a certas situacions de discri-
minacion ou violencia. Isto tameén nos leva
a pensar que s6 somos homes ou mulle-
res validas se somos como 0s homes e as
mulleres cis, ou a pensar que é imposible
ser valida como persoa non binaria. O rexei-
tamento corporal tamén ten que ver con
estas ideas que interiorizamos. A realidade
€ que as persoas somos diversas e todas

as formas de ser muller, persoa non binaria

ou home, son validas. Animote a explo-
rar como fuches construindo esas ideas
de que é ser un home ou unha muller ao
longo da tua vida, que persoas e que men-
saxes influiron en que a dia de hoxe non te
valides ou rexeites o teu corpo. Eses pen-
samentos que che din que o teu corpo esta
mal, venen dalgun lugar e ademais inten-
tan protexerte. Intentan axustarte a norma
porgue asi vas sufrir menos. E importante
gue poidas entendelos e darlles a man,

no canto de xulgarte por sentirte asi, pero
tameén poidas soltalos e ir traballando na
tUa autoaceptacion.

A aceptacion non implica que che tena que
gustar o teu corpo, pero é un primeiro paso
moi importante que consiste en deixar de
fantasear con ser algo distinto ao que es
ou enfadarte co feito de que es trans. Canto
mais tempo pases peleade coa realidade,

mais tempo vas vivir sen ser ti misme e sen

poder chegar a sentirte queride por quen
es, desexando ser outra persoa distinta.

As veces é dificil cambiar este autorre-
chazo, pero é importante que polo menos
lembres que esta ben ser quen es e poidas
buscar os apoios que necesites para sen-
tirte mellor. Isto podes facelo modificando
0 teu corpo ou a tua expresion de xenero
para estar mais a gusto e tameén buscando

contornas e persoas que te acepten tal e
Como es para que poidas sentir que esta
ben ser quen es. E importante que ao ritmo
que poidas, vaias traballando na tua autoa-
ceptacion, xa que ainda que poidamos facer
certos cambios que nos axudan, o rexei-
tamento cara a quen es pode permanecer
contigo e provocarche malestar. Aferrarte a
querer ser alguén que non es podeche facer
moito dano. Pasar do autorrechazo a autoa-
ceptacion non é pasar de branco a negro,
nin € un proceso doado ou lineal, pero si se
pode ir avanzando niso e podes chegar a
sentirte mellor con quen es.



A ansiedade social € un medo intenso e
persistente a que te xulguen, te avalien
negativamente ou te rexeiten en situacions
sociais. E algo complexo e recoméndoche
que busques axuda terapéutica profesio-
nal se queres conseguir un cambio mais
profundo e duradeiro. Pode ser algo moi
Incapacitante e que se vai facendo cada vez
mais dificil de superar, mentres afecta na
tua autoestima e illa. Este medo vai aso-
ciado a toda unha serie de pensamentos
anticipatorios acerca do que cres que vai

Ir mal. Estas ideas seguramente tenan a
sUa orixe en experiencias pasadas; situa-
cions traumaticas que viviches ou dinamicas
familiares ou sociais que che fixeron dano.
Pddeche axudar explorar de onde vén a tua
ansiedade para entender que ten un sen-
tido e que esta a intentar protexerte dunha

ameaza imaxinada no futuro, aprendendo
do pasado. As veces temos ansiedade e
ademais pelexamonos con ela porque non
gueremos sentila, o cal complica todo moito
mais. Aprender a aceptala e convivir con ela
pode ser unha parte importante do proceso,
polo menos de forma temporal ata que con-
sigamos reducila.

Durante situacions sociais, podeche axudar
sair da tua cabeza para non te deixar arras-
trar por eses pensamentos e poner a tua
atencion na tua respiracion, no teu corpo e
naquilo que te rodea. Observa ao teu redor,
nota a brisa ou o ruido de fondo, date conta
de como esta o teu corpo, sente as plantas
dos teus pés ao caminar. Se non queres ter
a atencion nos teus pensamentos anticipa-
torios, é importante que poidas tela noutras
cousas. Non basta con intentar non pensar
nin autoconvencerse de pensar ou sentir
outra cousa distinta a que hai. Exercicios

de relaxacion, meditacion ou respiracion
en xeral, asi como de conciencia corporal,
podenche axudar tamén se os practicas
antes de exponerte a situacions sociais.

Canto mais adestrado tenas isto, mais doado

sera ter o control da tua atencion e que non
che controle a ansiedade a ti.

As autolesions son unha forma de facerse
dano e poden realizarse por distintos moti-
vos. Xeralmente son un xeito de manexar
emocions intensas, sentirse en control do
propio malestar ou liberar tensions. En
definitiva, poden ser unha estratexia moi
prexudicial de xestidon emocional. Por baixo
das autolesions poden estar a pasar moitas
cousas e gue isto sexa so a punta do ice-
berg. Ademais, en toda autolesion hai un
risco, as veces moi alto, de que o dano sexa
tal que poida resultar na morte. Por todo

isto, &€ importante que busques apoio tera-
peutico profesional e poidas profundizar

e conseguir estratexias mais saudables a
longo prazo.

Recomeéndoche que poidas indagar en

que situacions e emocions che activan a
necesidade de autolesionarte para poder
identificalas no futuro e buscar xeitos alter-
nativos de xestionar os teus sentimentos.
Preguntate por que o fas, para que che
serve autolesionarte e explora outros xeitos
de conseguir o mesmo. Sobre todo, buscar
xeitos de expresar e sacar a enerxia cara

a fora co corpo. Busca un espazo seguro
onde poidas pegarlle golpes a un coxin para
expresar a rabia por exemplo, ou cantar
cancions tristes para sentir a tua tristeza.
Tameén podes debuxar, bailar, pegar saltos
ou correr. As veces as emocions son abafa-
doras e asusta sentilas, pero € importante
que poidas ir facéndoo aos poucos para que



non se acumulen e logo vaian na tua contra
ou tenas que tragar ou facerche dano. Non
te xulgues se isto che leva un tempo porque
e dificil ou se volves a autolesionarte. Fas

0 que podes. Pedir axuda tamén pode ser
algo moi importante neste proceso.

E moi importante que busques axuda.
Talvez o tenas normalizado, pensas que non
che importa, que non lle importa a ninguén
Ou que non se pode facer nada, pero o certo
€ que se te sentes asi é porque a tua vida
non é nada doada e estas a ter ou tiveches
problemas graves. Os problemas poden
resolverse ou aliviarse, tanto os externos
como os internos. Animote a que confies e
te deas a oportunidade, a ti e as persoas
gue te queren, de ver como podes estar
mellor.

Protéxete de condutas de risco ou de
intentos de suicidio tendo contactos de
emerxencia de persoas proximas e de
recursos profesionais a quen acudir en
momentos de crises. Lembra que as crises
pasan. Busca axuda, en asociacions como
ARELAS temos profesionais que poden axu-
darche. Moitas persoas antes ca ti non viron
saida ata que por fin empezaron a vela.

Durante moitas décadas obrigaronnos a

ir a profesionais da psicoloxia e a psiquia-
tria para que nos autorizasen a empezar
unha transicion se lles convenciamos de
gue eramos trans. Por sorte, as cousas van
cambiando e agora por lei esta prohibido
que se che pida unha avaliacion psicoloxica
para validar que es trans, que podes facer
unha transicion ou acceder a un tratamento.

Este rol que exerceron dende esas pro-
fesions durante anos ia en contra dos
dereitos humanos.

O movemento trans loitou pola despa-
toloxizacion porque as persoas trans
considerabasenos enfermas mentais pola
nosa identidade. Evidentemente, as persoas
trans non temos un trastorno polo feito de
ser trans. Con todo, a transfobia que pode-
mos chegar a experimentar no dia a dia
pode afectarnos de moitos xeitos, tamén

a nosa saude mental. Podenos dificultar
darnos conta de cal é a nosa identidade,
aceptala, interiorizar que hai algo malo
nela, rexeitar o noso corpo, desenvolver
problemas de autoestima, vivir con ansie-
dade e medo, depresion, problemas coa
alimentacion, as drogas... e tantos outros
sintomas que poden aparecer cando Vivi-
mMOos nun mundo no que non se nos valida
por ser tal e como somos.

E importante que poidas buscar axuda se a
necesitas para calquera destas dificultades.
Sexas trans ou non, tes dereito a recibir
apoio. Desgraciadamente ainda hai pro-
fesionais da saude mental que non saben
suficiente acerca da identidade de xénero
Ou que tenen prexuizos e esta ben que te
Informes para acudir a persoas que te vaian
a entender e a tratar ben. Hai entidades
como ARELAS, que disponen ou conecen

a profesionais transpositivos que poden
axudarche.



GUIA PRACTICA: RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS

TI QUE ERES
UNHA PERSOA TRANS

dende o ambito legal




Para que o que che ocorreu se considere un delito de odio € fundamental probar que o motivo
polo que se cometeu o delito foi a tua identidade de xénero.

Es vitima dun delito de odio se, pola tua identidade de xénero:

Agrédente. Humillante. Expulsante dun establecemento Non queren atenderte nun ser-
vizo publico.

Ameazante. Acosante Non queren atenderte nun

establecemento Denéganche unha prestacion a
Impidenche con violencia facer Discriminante no traballo. que tes dereito.
algo que a lei non che prohibe. Non queren prestarche un ser-

Impidenche entrar nun vizo profesional Causan dano as tuas

Obrigante con violencia a facer establecemento. propiedades.

algo que non queres facer nin tes
porqgue facer.

Se fuches vitima dun delito de odio podes Para presentar a denuncia podes ir s6/a/e
denunciar perante o xulgado de garda, ou acompanado/a/e por aquela persoa

a policia nacional, a garda civil, a policia que che dea mais seguridade, tamén por
local ou a fiscalia de delitos de odio. Podes un profesional da avogacia ou por un
denunciar a calquera hora, xa sexa mana, membro dunha organizacion LGTBI+ da tua

tarde ou noite. localidade.



Non é necesaria a intervencion de profe-
sional da avogacia ou de procuraa para
denunciar.

A denuncia podela facer verbalmente ou
por escrito. Se a fas verbalmente, daranche
un resgardo da presentacion da denuncia.

Debes asinar a denuncia sempre, pero
antes lea atentamente para ver se reflicte
ben o que denunciaches.

Se cando liches a denuncia antes de asi-
nala, te das conta de que non se incluiu algo
que dixeches, coméntao para que o engadan
antes de que ti a firmes.

Deberas achegar coa denuncia as probas
gue tenas sobre os feitos que denuncias:
partes médicos, cartas, correos electroni-
cos, mensaxes de redes sociais, fotografias,
gravacions de audio, gravacions de video,
nomes e direccions de persoas que pre-
senciasen os feitos que denuncias, e en
definitiva todo aquilo que acredite os feitos
gue denuncias.

Se despois de denunciar obtés mais probas,
podes achegalas tanto na policia como no
xulgado.

Na denuncia tes que contar todos os feitos
ocorridos de forma ordeada e sinalar que
o dano e/ou a discriminacion que sufriches
derivase do feito de que es unha persoa
trans.

Se despois de denunciar lembras algo que
non fixeches constar na denuncia, non te
preocupes, podes ampliar esa denuncia
despois no Xulgado.



artelas DENDE O AMBITO LEGAL como demostro que o que me ocorreu e por ser unha persoa trans?

Para demostrar que o delito que sufriches
se debe a que es unha persoa trans,

é importante que fagas constar na
denuncia o seguinte:

- Que tes a conviccidn de que te agredi-
% ron/humillaron/ameazaron pola tua
Q identidade de xénero.
n

— Que o unico motivo polo que te agre-
diron/humillaron/ameazaron ¢ a tua
identidade de xénero e que tes a seguri-
dade de que non existe ningunha outra
causa para a agresion.

- E bo que reproduzas e digas as pala-
bras, frases ou insultos sobre a tua
identidade de xénero que che dixesen
quen te agreda/humille/ameace.

GUIA PRACTICA RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS TI QUE ERES UNHA PERSOA TRANS

— Describe o aspecto fisico e a indumen-

taria de quen te ameace e/ouu agreda:
Se levaba roupa, complementos, estan-
dartes, tatuaxes ou calquera tipo de
simboloxia propia de grupos ultra, de
partidos politicos ou de equipos de
futbol.

Indica se o lugar de comision do delito
e un lugar frecuentado por persoas
LGTBI+.

Fai constar que cando se cometeu o
delito ti levabas algun signo distintivo
do colectivo LGTBI+ (bandeiras, pulsei-
ras, colgantes, etc.)

Indica se es activista nunha asociacion
LGTBI.

Se o sabes, fai constar que nos dias
anteriores houbo algun tipo de declara-
cion publica de alguén relevante contra
as persoas LGTBI+.
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Podes ir denunciar e
comparecer ante as autoridades en compa-
Nia dunha persoa da tua confianza, a que ti
elixas.

Tes dereito a que te informen
sobre as medidas de asistencia e apoio
disponibles; a que te informen sobre o
procedemento que has de seguir para soli-
citalas; a obter unha copia da denuncia; a
gue se respecten os teus dereitos como
vitima e que estan recollidos no Estatuto da
Vitima; a solicitar as axudas que estan pre-
vistas na lei; e a recibir a informacion que
exista sobre a causa penal.

Tes dereito a traducion e interpretacion
gratuitas se non entendes o idioma ou a un
intérprete de lingua de signos se tes pro-
blemas de audicion.

Podes solicitar unha orde de
afastamento para que a persoa que che
agrediu non se achegue a ti e se lle prohiba
comunicarse contigo por calquera medio.

Podes acudir as Oficinas
de Asistencia as Vitimas que adoitan
estar nas sedes dos Xulgados, Tribunais e
Fiscalias. Ali atenderan as tuas primeiras
necesidades e proporcionaranche a infor-
macion que precises.

Se cumpres os requisitos
legais, podes pedir abogade de oficio para
exercer a acusacion particular. E moi reco-
mendable comparecer no procedemento
con abogade para que os teus intereses
estean debidamente protexidos.

Podes persoarte no procedemento con
abogade e exercer a acusacion particular.
Lembra: € moi recomendable a asistencia
letrada neste tipo de delitos.

Esteas ou non personade
no procedemento, podes achegar as probas
gue tenas dos malos tratos sufridos.

Tes dereito a
que se che notifiquen resoluciéons como o
auto de cualificacion en terceiro grao ou o
auto de liberdade condicionada da persoa
condenada por un delito de odio cometido
contra ti. Ademais, tes dereito a recorrer
esas resolucions se o estimas oportuno.

de gastos que che ocasionase o
procedemento xudicial.

Tes dereito a obter
unha adecuada reparacion material e moral
polos danos que che causou o delito come-
tido contra ti.



En primeiro lugar poderias ver a posibili-
dade de acudir coa tua familia (se estivese
disposta) a un_servizo de mediacion familiar

para intentar solucionar esas faltas de res-
pecto e acompanamento que sofres.

, debes
contarllo a unha persoa adulta para
que che axude, por exemplo a alguén
do profesorado ou alguén do equipo de
orientacion do teu centro. Se a cues-
tidn chega aos servizos sociais, poderan
intervir se consideran que estas nunha
situacion de desamparo e buscaranche
un fogar de acollida (se non tes fami-
liares que te poidan acoller) e, en todo
Caso, un espazo onde te coiden e pro-
texan de calquera tipo de malos tratos.

podes iniciar un procedemento
de emancipacion perante o xulgado
onde vivas. A emancipacion supon
que te reconeceran legalmente como
unha persoa maior de idade e xa o teu
pai, nai ou titores/as legais non teran
ningun poder de decision sobre a tua
vida. Para este procedemento, se care-
ces de medios econdmicos suficientes,
podes pedir profesional da avogacia de
oficio e asi non che custara nada. Se
non tes a ninguén que che axude neste
proceso podes acudir aos servizos
sociais do lugar onde vivas e solici-
tar axuda ou calquera profesional co
que esteas en contacto. Tamén entida-
des como ARELAS poden asesorarte e
acompanarte.

teras todos os dereitos que
a lei outorga as vitimas de delito que
se mencionaron no apartado anterior.
Ademais, durante o proceso xudicial
que se inicie por mor da tua denuncia,
ao ser menor de idade, poderas decla-
rar nunha sala especial cunha persoa
experta profesional da psicoloxia e en
todo momento garantirase a tua tranqui-
lidade e seguridade.



Unha vez que contases que es vitima de
acoso escolar, tes dereito a que o teu centro
Inicie o protocolo de acoso escolar e adopte
as seguintes medidas:

En primeiro lugar débense adoptar
todas as medidas necesarias para pro-
texerte e que cese 0 acoso que sofres.

O teu centro debe abrir unha investiga-
cion para esclarecer o que che ocorreu.
Durante esta investigacion débense

entrevistar contigo para que lles contes

0 que sufriches. Tameén se entrevistaran

COa persoa ou persoas que che acosasen

e C0as persoas que presenciasen o
acoso que sufriches ou que, de calquera
forma, tivesen noticia dese acoso

Ademais avisaran a tua familia para
informarlles do que che pasa e da aper-

tura do protocolo de acoso. E importante

gue te sinceres co centro sobre a acti-
tude da tua familia con respecto a ti
COmo persoa trans para que poidan
adoptar a mellor estratexia a hora de
comunicar aos teus familiares a situa-
cion que viviches no centro. Se non
queres que avisen a tua familia porque
estas no armario, faillo saber ao centro

para que tomen medidas sen o conece-
mento da tua familia.

Despois de investigar os feitos, o centro

tomara unha decision que poderia conle-

var a expulsion do centro da persoa ou
persoas que che acosaron ou calquera
outra medida que entendan oportuna
nese caso para que 0 acoso que sufri-
ches non se volva a repetir.

Se 0 acoso non cesa ou os feitos son de
extrema gravidade, podes denunciar

0 acoso que sofres. A denuncia podela
interponer ante a policia nacional, a
policia local, a garda civil, o xulgado de
garda ou a fiscalia de menores. Despois
da tua denuncia abriranse dilixencias

na fiscalia de menores para investigar
os feitos e se se determina que eses
feitos son constitutivos de delito e se
identifican as persoas menores que te
acosaron, o procedemento pasara ao
xulgado de menores que sinalara un dia
e unha hora para que se celebre o xuizo.
Sobre a tua declaracion, ao ser menor,
poderas facela nunha sala especial
cunha persoa experta neste tipo de pro-
cedementos, profesional da psicoloxia
onde se garantira a tua tranquilidade e
seguridade.



alén das posibles responsabilidades penais
nas que incorresen os teus familiares polo
trato que che tivesen dispensado e os dere-
itos que te asisten como vitima dun delito,
tes dereito a que a Administracion te pro-
texa a través dos servizos sociais que
iniciaran un expediente para declarar o teu
desamparo e buscaranche un fogar de aco-
llida- se non tes outros familiares que te
poidan acoller- e, en todo caso, un fogar de

acollemento de menores. En todos os recur-
sos da Administracion, asi como na tua
familia de acollida, teras dereito a que se
respecte a tua identidade en todas as face-
tas da tua vida.

alén das posibles responsabilidades
penais nas que incorresen os teus familia-
res polo trato que che tivesen dispensado e
os dereitos que te asisten como vitima dun
delito e que xa se mencionaron no primeiro
punto deste apartado. Se a tua situacion
economica é precaria, poderias pedirlle aos
teus proxenitores ou titores unha pension
de alimentos acorde coas tuas necesidades
e tendo en conta a capacidade econémica

dos teus proxenitores ou titores. Para pedir
esa pension de alimentos por via xudicial
(se non cha queren dar de forma amigable)
poderias solicitar abogade e procuradore de
oficio na sede que o colexio de avogacia do
lugar onde vives tena nos xulgados. Se non
vives nunha cidade, os colexios de avogacia
adoitan ter unha delegacion nos pobos. De
todos os xeitos, para asegurarte do lugar ao
que tes que acudir para solicitalo, seria con-
vinte que chamases primeiro ao colexio de
avogacia do lugar onde vives.



Segundo o

, 0 procede-
mento para o cambio de nome e sexo
€ 0 seguinte:

A solicitude de iniciacion de procedemento
para a rectificacion rexistral da mencion
relativa ao sexo poderas presentala en
calquera Oficina do Rexistro Civil (non

ten por que ser o Rexistro Civil do lugar
onde vives). Achega o teu certificado de
nacemento, copia do teu dni e se queres,

e opcional que presentes aqueles docu-
mentos que consideres para acreditar a
iIdentidade pola que socialmente te conecen
e 0 uso habitual do nome que elixiches.

Para solicitar o cambio da mencion rexis-
tral do sexo e 0 nome non tes que achegar
ningun informe médico ou psicoldxico rela-
tivo @ desconformidade co sexo mencionado
na inscricion de nacemento, nin € necesario
que modificases a tua aparencia ou funcion
corporal a traveés de procedementos medi-
cos, cirurxicos ou doutra indole.

Recibida a solicitude citarante para que
comparezas no Rexistro Civil onde presen-
taches a solicitude para que ratifiques a tua
solicitude de cambio de nome e mencion
do sexo rexistral ante a persoa encargada
do Rexistro Civil. Na devandita compare-
cencia, a persoa encargada do Rexistro
Civil recollera a tua manifestacion de des-
conformidade co sexo mencionado na sua
inscricion de nacemento e a tua solicitude

de que, en consecuencia, se procedera a
correspondente rectificacion.

Na comparecencia deberase incluir a elec-
cion dun novo nome propio, salvo se queres
conservar o que tes.

Nesta comparecencia inicial, a persoa
encargada do Rexistro Civil informarate
das consecuencias xuridicas da rectificacion
que queres levar a cabo, incluido o réxime
de reversion, asi como das medidas de
asistencia e informacion que estean a tua
disposicion ao longo do procedemento de
rectificacion rexistral nos ambitos sanitario,
social, laboral, educativo e administrativo,
incluindo medidas de proteccion contra a
discriminacion, promocion do respecto e
fomento da igualdade de trato. Igualmente,
informarante da existencia de asociacions

e outras organizacions de proteccion dos
dereitos neste ambito as que podes acudir.

Se es menor de dezaoito anos todas as
persoas intervenientes no procedemento
teran en consideracion en todo momento o
teu interese superior como persoa menor
e entrevistaraste coa persoa encargada
do Rexistro Civil. A persoa encargada do
Rexistro Civil facilitarache a informacion
sobre as consecuencias xuridicas da rec-
tificacion solicitada e toda a informacion
complementaria que proceda nunha lin-
guaxe clara, accesible e adaptada as tuas
necesidades.



Tras a informacion facilitada pola persoa
encargada do Rexistro Civil, teras que rei-
terar a tua peticion de rectificacion rexistral
do sexo mencionado na tua inscricion de
nacemento.

No prazo maximo de tres meses dende a
comparecencia inicial reiterando a soli-
citude de rectificacion inicial, a persoa
encargada do Rexistro Civil citarate para
que comparezas de novo e ratifiques a tua
solicitude e manifestes que persistes na
tua decision.

Reiterada e ratificada novamente a
tua solicitude, a persoa encargada do
Rexistro Civil, previa comprobacion da

documentacion obrante no expediente,
ditara resolucion sobre a rectificacion rexis-
tral solicitada dentro do prazo maximo dun
mes contados dende a data da segunda
comparecencia.

Sobre a reversibilidade do cambio de nome
e mencion rexistral do sexo, o artigo 47 da
lei antes citada establece o seguinte:

“Transcorridos seis meses dende a ins-
cricion no Rexistro Civil da rectificacion

da mencion rexistral relativa ao sexo, as
persoas que promovesen devandita rec-
tificacion poderan recuperar a mencion
rexistral do sexo que figuraba previamente
a devandita rectificacion no Rexistro Civil,

seguindo o0 mesmo procedemento esta-
blecido neste Capitulo para a rectificacion
rexistral”.

No caso de que, tras rectificarse a modi-
ficacion inicial, quixeses proceder a unha
nova rectificacion, terias que interponer
unha demanda perante o xulgado e iniciar
un procedemento chamado de Xurisdicion
Voluntaria para que se che permitise reali-
zar esa nova rectificacion.

Se non che concedesen o cambio de nome
e o da mencion rexistral do sexo, poderas
recorrer a decision xudicial mediante a
interposicion de recurso de alzada ante a
Direccion Xeral de Seguridade Xuridica e Fe
Publica.

Se es unha persoa con discapacidade, no
procedemento de rectificacion rexistral da
mencion relativa ao sexo, garantiranse os
medios e recursos de apoio, materiais e
humanos, incluidas as medidas de accesi-
bilidade e deseno universais, que resulten
precisas para que recibas a informacion,
formes e expreses a sua vontade, outor-
gues o teu consentimento e te comuniques
e interactues coa contorna de modo libre.



Podes presentar unha queixa por escrito no
ximnasio. Se ainda asi persiste a actitude do
centro respecto ao uso dos banos- vestia-
rios, podes interponer unha denuncia ante a
Direccion Xeral de Promocion da Igualdade
da Xunta de Galicia. Se a tua denuncia

ante ese organismo e desestimada ou nin
sequera che contestan, poderas interponer
un recurso chamado “de reposicion” ante o
mesmo Organo ante o que interpuxeches o
teu escrito de denuncia, e se non che con-
testan ou o desestiman, poderas acudir aos
Xulgados do Contencioso-Administrativo e
Interponer un recurso.

Neste sentido o

, establece:

Cando unha autoridade publica, con
ocasion do exercicio das suas compe-
tencias, tena conecemento dun suposto
de discriminacion por razon das causas
previstas nesta lei debera, se € com-
petente, incoar o correspondente
procedemento administrativo, no que se
poderan acordar as medidas necesarias
para investigar as circunstancias do
caso e adoptar as medidas oportunas

e proporcionadas para a sua elimina-
cion ou, en caso de non selo, comunicar
estes feitos de forma inmediata @ admi-
nistracion competente, de acordo co
establecido nas leis administrativas.

Para os efectos do establecido no
artigo 4.2 da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions publicas,
os partidos politicos, as organizacions
sindicais, as organizacions empresa-
riais, as asociacions profesionais de
persoas traballadoras autébnomas, as

asociacions de persoas consumidoras

e usuarias e as asociacions e organi-
zacions legalmente constituidas que
tenan entre os seus fins a defensa e
promocion dos dereitos das persoas
LGTBI+ e as suas familias, poderan ter
a consideracion de interesadas nos pro-
cedementos administrativos nos que a
Administracion tena que pronunciarse
en relacion cunha situacion de discrimi-
nacion por razon das causas previstas
nesta lei, sempre que conten coa autori-
zacion da persoa ou persoas afectadas.
Non sera necesaria esta autorizacion
cando as persoas afectadas sexan unha
pluralidade indeterminada ou de difi-

cil determinacion, sen prexuizo de que
qguen se considere afectado poida tameén
participar no procedemento.

Co consentimento expreso das
partes, a Autoridade Independente
para a Igualdade de Trato e a Non
Discriminacion, podera actuar como

organo de mediacion ou conciliacion nos
termos previstos na Lei 15/2022, do 12
de xullo, integral para a igualdade de
trato e a non discriminacion.

Se che impiden usar os banos-vestiarios
que che corresponden tamén podes optar
por chamar nese momento a policia para
que levante un atestado (informe) sobre

a discriminacion que estas a sufrir ou ben
acudir a denunciar a policia nacional, poli-
cia local, garda civil, ao xulgado de garda
ou a fiscalia de delitos de odio da tua loca-
lidade xa que esa situacion discriminatoria
gue viviches polo feito de ser unha persoa
trans, atenta contra a tua dignidade.

En canto ao lugar, a forma e o contido da
denuncia, asi como os dereitos que te asis-
ten como vitima ten en conta o que se di ao
respecto no primeiro punto deste apartado
legal.



establece sobre as persoas trans
no ambito do emprego:

Igualdade de trato e de opor-
tunidades das persoas LGTBI+ no ambito
laboral. As Administracions publicas, no
ambito das suas competencias, deberan ter
en conta, nas suas politicas de emprego, 0
dereito das persoas a non ser discrimina-
das por razon das causas previstas nesta
lei.

Para estes efectos adoptaran medidas ade-
cuadas e eficaces que tenan por obxecto:

Promover e garantir a igualdade de trato
e de oportunidades e previr, corrixir e
eliminar toda forma de discriminacion
por razon das causas previstas nesta lei
en materia de acceso ao emprego, afi-
liacion e participacion en organizacions
sindicais e empresariais, condicions de
traballo, promocion profesional, acceso

a actividade por conta propia e ao exer-
cicio profesional, e de incorporacion e
participacion en calquera organizacion
cuxos membros desempenen unha pro-
fesion concreta.

Promover no ambito da formacion pro-
fesional para persoas traballadoras o
respecto aos dereitos de igualdade de
trato e de oportunidades e non discrimi-
nacion das persoas LGTBI.

Apoiar a realizacion de campanas divul-
gativas sobre a igualdade de trato e de
oportunidades e a non discriminacion
das persoas LGTBI por parte dos axen-
tes sociais.

Fomentar a implantacion progresiva de
indicadores de igualdade gque tenan en

conta a realidade das persoas LGTBI

no sector publico e o sector privado,

asi como a creacion dun distintivo que
permita reconecer as empresas que
destaquen pola aplicacion de politicas de
igualdade e non discriminacion das per-
soas LGTBI.

Impulsar, a través dos axentes sociais,
asi como mediante a negociacion
colectiva, a inclusion nos convenios
colectivos de clausulas de promocion da
diversidade en materia de orientacion
sexual, identidade sexual, expresion de
Xénero e caracteristicas sexuais e da
diversidade familiar e de prevencion, eli-
minacion e correccion de toda forma de
discriminacion das persoas LGTBI, asi
como de procedementos para dar canle
as denuncias.



Velar polo cumprimento efectivo dos
dereitos a igualdade de trato e non dis-
criminacion por razon de orientacion e
identidade sexual, expresion de xénero
ou caracteristicas sexuais das persoas
traballadoras LGTBI, no ambito labo-
ral, a través da Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social e outros érganos
competentes. Para iso, fomentarase a
formacion especializada para o persoal
de inspeccion.

Promocionar medidas para a igualdade
de trato e de oportunidades das persoas
LGTBI nas convocatorias de subvencions
de fomento do emprego.

Impulsar a elaboracion de codigos éticos
e protocolos nas Administracions publi-
cas e nas empresas que contemplen
medidas de proteccion fronte a toda
discriminacion por razon das causas
previstas nesta lei.

Igualdade e non discriminacion

LGTBI nas empresas.

As empresas de mais de cincuenta per-
soas traballadoras deberan contar, no
prazo de doce meses a partir da entrada
en vigor da presente lei, cun conxunto
planificado de medidas e recursos para
alcanzar a igualdade real e efectiva das
persoas LGTBI+, que inclua un proto-
colo de actuacion para a atencion do
acoso ou a violencia contra as persoas
LGTBI+. Para iso, as medidas seran pac-
tadas a través da negociacion colectiva
e acordadas coa representacion legal
das persoas traballadoras. O contido

e alcance desas medidas desenvolve-
ranse regulamentariamente.

A traveés do Consello de Participacion
das persoas LGTBI recompilaranse e
difundiran as boas practicas realizadas
polas empresas en materia de inclusion
de colectivos LGBTI e de promocion e
garantia de igualdade e non discrimi-
nacion por razon das causas contidas
nesta lei.



Denunciar ante a inspeccion de traballo.
A inspeccion de traballo investigara os
feitos sen indicar en ningun momento
guen interpuxo a denuncia. Co que des-
cubra, redactara unha acta que nos
servira de proba se iniciamos un proce-
demento xudicial. A inspeccion podera
requirir @ empresa para que cese o
acoso e obrigala a tomar medidas para
que o0 acoso termine, asi mesmo, podera
sancionar a empresa, tanto por ser a
orixe do acoso, como por non evitalo,
como € a sua obrigacion.

Activar o protocolo de acoso laboral.
Ver se no Convenio Colectivo existe un
protocolo fronte ao acoso e nese caso,
activalo.

Poner os feitos en conecemento do
Comité de Seguridade e Saude da
empresa. O Comité de Seguridade e

Saude investigara os feitos para que
se adopten as medidas necesarias.
Funciona cando o acoso provén doutra
persoa traballadora, non pola empresa.

Denunciar a direccion da empresa.
Cando o acoso non procede da mesma
empresa podese empregar esta via.

A empresa ten a obrigacion de evitar
situacions de acoso e velar pola saude
dos traballadores. Non adoita ser unha
medida efectiva.

Podes interponer unha demanda para a
tutela de dereitos fundamentais en defensa
da tua dignidade ante os xulgados do social.
E un procedemento urxente e preferente.

Tamén podes iniciar un procedemento
para extinguir a relacién laboral. Ten como
obxecto pedir que se extinga a relacion
laboral coa empresa debido ao acoso dis-
criminatorio e que se reconeza a maxima

indemnizacion, coma se se tratase dun des-
pedimento improcedente coa posibilidade
de pedir prestacion por desemprego.

Nos dous procedementos mencionados,
podese esixir a empresa unha indemniza-
cion polos danos e prexuizos que 0 acoso
causase. Habera que cuantificar os danos e
demostralos.

Nestes procedementos, podese solicitar
ao Xuiz que exima a persoa traballadora
da obrigacion de asistir ao posto de tra-
ballo mentres se liquida o procedemento
podendo cobrar o salario mentres tanto.

Cando se trata dun procedemento xudicial
por vulneracion de dereitos fundamentais,
invirtese a carga da proba: a empresa debe
probar que non existiu discriminacion.

Se formas parte do funcionariado debes
acudir a via contenciosa. Na Administracion
Publica existe un protocolo contra o acoso
para solicitar aos superiores xerarqui-

COS que se acabe con esa situacion. No

caso de que a Administracion non actue,
existe a posibilidade de demandala ante os
Xulgados Contencioso-Administrativo, asi
como pedir unha indemnizacion por danos e
prexuizos.

Se os feitos son de tal gravidade que pui-
desen ser constitutivos de delito, podes
denunciar perante o xulgado, a policia
nacional, a policia local, a garda civil ou
ante a fiscalia de delitos de odio da tua loca-
lidade. En canto a forma da denuncia, o seu
contido e os dereitos que te asisten como
vitimas, podes consultalos nos primeiros
epigrafes deste apartado legal.



Se es unha persoa estranxeira en situacion
administrativa regular e no teu pais non
podes cambiar legalmente a tua identidade,
tes dereito a solicitar a rectificacion da
mencion do sexo e 0 nome nos documentos
que se lle expidan en Espana mediante un
escrito dirixido ao rexistro civil que debera
Instar o Ministerio de Asuntos Exteriores,
Union Europea e Cooperacion a que solicite
a informacion disponible na representacion
exterior de Espana que corresponda, sobre
se No pais de orixe existen impedimentos

legais ou de feito para levar a cabo a
devandita rectificacion rexistral. Devandito
Ministerio comunicara a informacion dis-
ponible & autoridade solicitante no prazo
maximo dun mes. Pero ten en conta que
este cambio legal de identidade s6 opera
nos documentos que se che expidan en
Espana, pero non poderas cambiar, por
exemplo, o teu nome e a tua identidade no
teu pasaporte xa que o pasaporte € pro-
piedade do pais que o expide, € dicir, o teu
pasaporte pertence o teu pais de orixe.

Todas as persoas trans tenen dereito a
adoptar nas mesmas condicions que as
persoas cisexuais. O feito de ser trans non
debe terse en conta para valorar a ido-
neidade dunha persoa que quere adoptar.
Neste sentido,

, establece:

Garantirase, de conformidade coa nor-
mativa vixente, que na valoracién da
idoneidade nos procesos de adopcion
e acollemento familiar, non exista dis-
criminacion polas causas establecidas
nesta lei.

Nos centros de menores traballarase a
diversidade familiar co fin de garantir
gue 0S menores que sexan susceptibles
de ser adoptados ou acollidos sexan
conecedores da diversidade familiar por
razon da diversidade sexual e identi-
dade de xénero.



VOS QUE SODES
FAMILIA

GUIA PRACTICA: RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS



cal debe ser a actitude da familia?

podese cambiar a sua identidade ou
facerlle ver que € mellor desistir?

como nos enfrontamos a esta realidade?
como superar o medo que sentimos
como familia?

entra na adolescencia. e agora... que?

que facemos?

como acompanar a sexualidade desa
persoa que quero na sua adolescencia

como podo saber certamente que o meu
fille é trans? que debo observar?

e por que non o dixo antes?

isto supérame e non sei se estarei a
altura... como acompano correctamente?

gue necesidades pode ter?
0 que nunca has de facer

cales poden ser as consecuencias
de que o meu fillo/a/e non tefia o
acompanamento necesario?

como podemos saber se o0 noso fille é
trans ou no? é pequena/o/e e temos
dubidas pola sua idade ou porque
mostra sinais contraditorios de
masculinidade e feminidade, ou que
estea confundide... e se se arrepinte?

0 meu maior medo como familiar é que
sufra, non quero que o pase mal, como
podo axudarlle?

€ necesario que o meu fille trans acuda a
saude mental?

como podo axudar o meu fille se sofre
acoso escolar, exclusion... por ser trans?

que cambios van a producirse na sua
conduta co tratamento hormonal ou co
acceso a cirurxias?

como xestionar as autolesions e ideacion
suicida?

como familia, como podo axudar a que
queira o seu corpo?

e normal que sinta que perdin ao meu
fillo/a/e? que “morreu”?

cal é o procedemento de cambio de
nome e sexo para - de 16 anos?

e obrigado que como familia respecte a
identidade do meu fillo/a/e?

gue leis amparan o dereito do meu
fille a usar a sua identidade no ambito
educativo?



GUIA PRACTICA: RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS

TI QUE ES
FAMILIA

dende a sexoloxia




Como debe ser e que debe ser. Quen debe
ser. Unha educacion asi cuxa funcion é mol-
dear como han de ser 0s nenos e nenas,
ainda que parta da vontade de coidar e de
contribuir ao benestar, dificulta o desen-
volvemento privado e ademais pode xerar
sufrimento. Hai outro xeito de educar que
parece moito mais sensato, fértil e amable:
a do acompanamento dende unha actitude
de cultivo. Tratariase de atender as suas
necesidades, de promover potencialidades
e posibilitar que cada quen poida ir despre-
gando o seu peculiar xeito de ser; de poner
as condicions para que poidan ir cons-
truindose como seres unicos e peculiares,
ponendo en valor o feito de ser diversos.

E necesario aclarar que, en relacion & iden-
tidade sexual, o noso proceder como nais

e pais ou titores legais non é o0 que causa a
sua identidade. Tampouco imos poder facer
nada para corrixir nin cambiar a sua auto-
percepcion, como tampouco podemos facer
nada consciente para cambiar a nosa. Agora
ben, o que fagamos si que influira, en gran
xeito, en como todo isto se xestiona. Se pre-
tendemos axustar, cambiar ou corrixir, Imos
producir sufrimento e afectaremos nega-
tivamente o seu desenvolvemento. O que
podemos lograr € esnaquizar a sua estima e
destruir a nosa relacion (alén de en alguns
Casos esnaquizar a relacion coa nosa pare-
lla, e mesmo esnaquizarnos a nosoutres
mismes). Isto adoita ocorrer cando se pro-
duce unha toxica mestura de ignorancia,
prexuizo, temor, obstinacion e culpa.

Para moitas nais e pais, hai momentos nos
que o sentimento de medo € irresistible.
Moitas veces tratase do medo a un posible
sufrimento no futuro. E este medo ao sufri-
mento futuro, alén de non poder cambiar a
realidade, o que fai é xerar sufrimento no
presente.

O medo as veces leva a desexar que as
cousas non sexan como son (“Quero aceptar
0 que me expresa pero, se é asi, canto vai
sufrir de maior? Seria mellor se non fose
asi...”). Pero as cousas son como son e non
como desexariamos ou como cremos que
serian mellor. E este medo moitas veces
Imposibilita avanzar e acompanar as nece-
sidades desa persoa que esta a sufrir.

Para moitas familias, cando se da o paso
de aceptar a realidade, aparece un abismo
onde os medos ante o que podia ser, empe-
zan a vivirse como o medo ante o que &,
pasando do medo ao posible ao medo ao
real. En ocasions isto pode xerar enfado e
rabia. Outras veces, leva a tranquilidade
(“Vale, xa est3, isto € o que hai. Agora a
ver que fago con iso”). En moitos casos, a
confirmacion dos signos, as pistas, as sos-
peitas que se tinan, poden tamén provocar
tranquilidade.

Todas son reaccions loxicas ante un feito,
que é que contemplabamos a nosa cria-
tura-fille de xeito diferente a como € de
verdade, ao que ninguén nos ensinou a
enfrontarnos. Pero hoxe en dia temos infor-
macion e apoios moi bos para sair adiante
exitosamente.



As veces estas mozas e mozos expresan
gue antes non puideran identificar con cla-
ridade que lles pasaba, cal era a razon de
sentirse diferentes. E é que cando algo non
se conece, poida que non sexa doado identifi-
calo; mentres non sexa pensable que existen
MO0zas con pene e Mozos con vulva, talvez
non vaian poder poner palabras ao que lles
ocorre, porque “non poden saber” que lles
ocorre. Moitas delas e eles, ao ter acceso a
informacion (internet, medios de comunica-
cion, sesions de educacion sexual no centro

escolar...), poden empezar a identificar o que
lles pasa e a ponerlle palabras.

Outra cuestion € que na maioria dos casos

si nolo dixeron, hai moito tempo, pero non o
soubemos escoitar, porque ao non ter infor-
macion non podiamos comprender o que nos
dician, os nosos oidos non o podian escoitar.
E cando nos expresou algo sendo moi peque,
talvez nos rimos, ou nhegamosllo dicindolle
gue era imposible... Se 0s seus principais
referentes, que somos a familia, dicimoslles
que non pode ser quen di que €, intentaran
adaptarse, xestionando cada quen a sua non
poder ser, 0 seu malestar como mellor pode.
E hai quen pode vivir mais ou menos ben con

Isto ata que, en moitos casos, o desenvol-
vemento do seu corpo na puberdade failles
explotar.

No caso dos mozos con vulva, ainda non
reconecéndolles a sua identidade, os seus
modos e xeitos masculinas (usar pantalons,
levar o pelo curto, xogar ao futbol, rela-
cionarse con mozos) adoitan ser bastante
aceptados, e en moitos casos estes mozos,
vivindo ante os demais como mozas mascu-
linas, manéxanse socialmente bastante ben.
No caso das mozas, en especial se concorren
modos e xeitos femininas, o rexeitamento
social adoita ser maior.

Outras veces o malestar & mais intenso
dende a infancia e exteriorizase a modo

de trastorno de déficit de atencion, de hipe-
ractividade, ansiedade, depresion, etc. E
atopamonos, as veces, con adolescentes
gue chegan cunha gran carga, tanto por non
poder poner palabras ao que lles estaba oco-
rrendo, como por non poder construirse a
sua identidade sobre unha base sélida. E en
moitas ocasions con sintomas de ansiedade,
depresion, e con problemas de relacion.

De feito, algunhes novos chegan con moito
sufrimento acumulado. E tamén hai quen
puido xestionar a sua realidade en clave
positiva e estan ben.



Escoitar e facerlle saber das dificultades
gue podemos vivir como familia ante esta
situacion. Deixandolle claro que imos escoi-
tar, que (les imos a dar todo o0 noso carino e
que os/as imos acompanar o mellor que en
cada momento vailamos sendo capaces.

As veces custaranos “cambiar o chip”,
cambiar o xénero gramatical co que nos
diriximos a elles, usar o novo nome no caso
de que decidisen cambialo. E importante
explicitar un acto de xenerosidade mutua:
por unha banda o noso apoio incondicio-
nal e o esforzo por non equivocarnos e por
outro a sua paciencia para aceptar que nos
equivoguemos nalgunha ocasion, que nos
custe... xa que levamos toda a sua vida
falandolles, véndolles como a moza ou o
MOzo que pensabamos que era, e cambiar
isto dun dia para outro poida que non nos
resulte posible.

Pola nosa banda, se vivimos sentimentos
de duelo, sentimentos de tristeza por ter
que dicir adeus ao fillo ou filla que nunca foi
pero que pensabamos que si, sera impor-
tante que reconezamos esa dor e ese duelo
e, sexamos capaces de xestionalo sen car-
galo sobre x nosx fille.



No caso das adolescencias trans, podemos
atoparnos con certas visions sociais que
suponan alguns retos, principalmente unha

heterocentrista, xenitalista, coitocéntrica
(“coito como meta”) ou orgasmoceéntrista,
ou unha

, que non é soO urxencia
e prevencion (conddns, embarazos..), senéon
tameén é falar de corpos e xenitais diversos
en relacion a identidade sexual. Porque € a

Calquera momento € bo, porque as pre-
guntas ou o0s retos non apareceran de
supeto na adolescencia, senon moito
antes, ainda que na adolescencia se
intensifican e se fan mais patentes. Por
tanto, non fai falla esperar a que pre-
gunten. Podemos falar do que creamos
importante. Deixamos a porta aberta ao
dialogo.

Sempre existen preguntas sobre a edu-
cacion sexual, asi que € importante

saber que para facer educacion sexual
de calidade non fai falla estudar sexo-
logia, como tampouco fai falla estudar
nutricion, economia,... para falar diso.
Tratase de, co que sabemos e inves-
tiguemos, facilitar que aprendan a
conecerse, aceptarse e expresarse de
xeito que sexan felices.

Non da igual como se fale. O dialogo non
debe ser imposto.

Respectemos os seus ritmos, tempos e
silencios.



GUIA PRACTICA: RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS

TI QUE ES
FAMILIA

dende o social




Cando unha persoa € heterosexual ou
cisexual (que non é trans) ninguén se fai
este tipo de preguntas e a persoa non ten
que demostrar que o €, simplemente vaino
comunicando de varios xeitos e todas as
persoas ao seu redor crenlle, seguramente
porque iso é algo que xa se da por feito.
Con todo, se falamos de alguén que nos di
que é trans ou que non responde a identi-
dade asignada, sempre nos entra a dubida
de se sera verdade, se se esta equivocando
ou soO € unha fase.

Non existe ningunha proba ou evidencia
cientifica de que alguén é trans, por tanto,
0 unico que podemos facer é observar,
escoitar e por suposto, crer. Se ainda asi
tes dubidas de que non sexa certo faite
estas preguntas, con que obxectivo o ia a

inventar? Nunha sociedade tan transfobica,
quen “decide” ou “quere” ser trans? Ti es,
gueiras ou non, e comunicalo vai ser todo
un esforzo comunicativo que como familia
debemos valorar moito.

Cando falamos de crianzas, por suposto non
saben que existe a realidade trans porque
ninguén lles fala desa posibilidade e non
tenen referentes, por tanto,

Cando comeza a falar e a ter concien-
cla, empeza a homearse a si misme coa
identidade correcta: “Son unha nena”,
“non son unha nena, son un neno”,
“quero ser unha moza”. Mesmo pode
corrixir a quen estea ao seu lado: “son
boa, non bo”".

As veces expresan desexos non cumpri-
dos: “oxala nacese neno”, “cando me vai
a sair unha colita?”, “por que non podo

ser unha nena?”

Imaxina e proxecta o seu futuro coa
iIdentidade sentida: unha persoa asig-
nada ao nacer como neno di: “de maior
serei profesora”ou “de maior cando sexa
unha muller”...

Pide que se lle chame por outro nome
ou gustarialle ter un nome asignado

a outro xénero: a quen se lle chamou
Lucia, quere chamarse Alberto.

Deblxase en xeral moi “feminizada” no
caso de nenas trans e moi “masculini-
zado” no caso de nenos trans.

No xogo simbdlico adopta os roles atri-
buidos socialmente ao xénero co que se
identifica: unha persoa asignada nena ao
nacer cando xoga rexeita ser a cocineira
e guere ser o cocineiro.

Négase ou non quere ourinar de pé (no
caso das nenas trans) ou sentado (neno
trans).

Ten certas preferencias asignadas
socialmente a outro xénero: quen foi
asignada nena prefire levar o pelo moi
curto e roupa deportiva ao asocialo ao
“masculino”, quen foi asignado neno
encantalle levar algo na cabeza a modo
de melena, pide levar o pelo longo e
Xxogar a ponerse a roupa de mama ou
irma ao asocialo co “feminino”.



Todas estas pistas non son definitivas

nin totalmente definitorias, pero cando se
mantenen no tempo axudarannos moito a
conecer a sua desconformidade coa iden-
tidade asignada, sempre e cando non lles
neguemos a posibilidade de expresarse
libremente. O tempo e a propia persoa
confirmaranos se € ou non trans, pero

0 mais importante aqui e agora, € aten-
der e facilitarlle todo o que necesite sen
cuestionamentos.

Todos estes “sinais” poida que vaian a

menos ou desaparezan cando comecen a
ser castigades socialmente por sairse do
“normal” (burlas de algunhes compas de

clase, insultos homofébicos como “xoanina”
ou “marimacho-bollera”, miradas e comen-
tarios incomodos de familiares, preguntas
de si é un neno ou unha nena,...). Estes
castigos poden chegar a negar-bloquear
todo o que sente, e por iso vai intentar per-
manecer de novo na identidade asignada
ao nacer para encaixar (non sabemos por
canto tempo).

Abandonar este tipo de comportamentos
polo castigo social, pode facernos pensar
qgue todo foi unha fase e que realmente non
e trans. Poida que sexa asi, ou non. En todo
caso, a Unica proba definitiva sera o que nos
diga a propia persoa que € a que nos ten

que comunicar cal € a sua verdadeira iden-
tidade. Para iso ten que sentir que a sua
familia sempre estivo ai e que acompanou
e que sempre acompanara a sua realidade,
sexa cal sexa.

Tameén existe a posibilidade de que a persoa
non dera ningun tipo de pistas, que des-
cubrise a sua verdadeira identidade mais
tarde ou que tardase moito tempo en poner-
lle nome a todo o que sentia.

Cando son conscientes de que son trans
sendo mais maiores, normalmente non

0 van a comunicar directamente a fami-
lia. Primeiro a quen llo comunican son a

amizades-persoas de confianza, cando isto
é aceptado (e adoita ser asi), logo pide a
compas de clase que lle chamen por un
nome/pronome diferente ao asignado.
Mais tarde farao co profesorado e familia.

Cando o comunica na casa, en moitas oca-
sions primeiro dira que tipo de relacion
sexual/afectiva quere ter ou ten (quen
penso que é a nosa filla dinos que lle gusta
as mulleres e nosoutres interpretamos que
é lesbiana). Se isto é aceptado, despois
“confesa” a sUa verdadeira identidade: “eu
non son lesbiana, realmente son un mozo,
un mozo trans e gustanme as mulleres”.



Moitas familias que recibimos a noticia con
filles xa adolescentes ou mais maiores facé-
monos esta pregunta (seguramente como
resposta ao shock inicial). O feito de que a
persoa non se atreveu ou non puidese dicilo
antes pode deberse a varios factores:

Porgue non tivo o valor necesario para
Incumprir as normas e roles que marca
a “policia de xénero” da contorna mais
inmediata (pai-nai, resto de familia, veci-
fianza, compas da aula-centro,...).

Porgue non foi consciente do que lle
estaba pasando ou non foi capaz de

expresalo. Talvez non lle permitimos
certa liberdade na expresion de xénero
(levar o aspecto fisico que queria) ou
fixemos comentarios LGTBifobicos que
lle levou a ter medo ao rexeitamento e/
ouu cuestionamiento por parte da sua
familia.

Cando senten que non estan nunha con-
torna segura para dicir abertamente o que
son, € moi frecuente que poidan bloquear
0 que senten para adaptarse as expecta-
tivas da contorna (sobre todo da familia &
que non queren defraudar). Este bloqueo
€ 0 primeiro paso para unha posterior

confusion sobre quen son realmente. Pero
co tempo, vai reaparecer a dubida sobre a
verdadeira identidade e o malestar. Hoxe
por hoxe, no que xa € mais maior e moi
consciente do que poden suponer as suas
decisions, aparecen os medos a dicir que €
trans.

Por tanto, como familias, € importante que
cando recibamos a noticia, sexa cando
sexa, debemos mostrar moita empatia e
comprension ante algo moi importante
para esta persoa e que non € sinxelo para
ninguen.

Se xa houbo esta comunicacion e xulgaches
a sua identidade ou directamente invali-
dachela polo teu desconecemento, estas

a tempo de rectificar e pedirlle que expli-
gue de novo todo o0 seu proceso e como
podes axudar e acompanar a partir de hoxe.
Comunicalle que estas a buscar informa-
cion, contactando con servizos-asociacions
especializadas e que es consciente de que
non reaccionaches do mellor dos xeitos,
pero que queres facelo ben respectando e
acompanando todas as suas decisions.



E normal que nun primeiro momento se
reaccione cunha mestura de emocions
negativas: rabia, tristeza, pranto, deses-
peracion, etc. Estas primeiras reaccions
moitas veces non son un indicativo valido
para predicir como ira o proceso. Moitas
familias que reaccionamos mal nun pri-
meiro momento fomos transformando toda
esa negatividad en positividade e en axuda,
non so cara os noses filles, senon tameéen

a outras familias que fomos conecendo
despois. Mesmo moitas veces, nos con-
vertemos en activistas polos dereitos das
persoas trans.

Isto demostra que todas as persoas temos
a capacidade de evolucionar, de cambiar,

de aprender e de adaptarnos as diferentes
situacions inesperadas que se van dando no
noso fogar. E moi comun que durante todo
este proceso as familias tenamos moitos
sentimentos atopados e pasemos por varias
fases tras a sorpresa ou shock inicial:

Primeiro a pensamos que
non é certo, que é unha fase que

desaparecera ou que mesmo todo €
unha equivocacion da persoa.

Despois podemos estar nunha fase

onde :
deixando pasar o tempo esperando que
a cuestion desapareza. As veces queda-
monos paralizados polo medo a que tena
unha vida moi complicada e iso impi-
denos falar do tema, tomar decisions e
avanzar.

Mais tarde entraremos nunha fase onde
parece que

, 0 que manda
mensaxes contraditorias e moi doloro-
sas & persoa trans (dicimos que sempre
lle quereremos e respectaremos pero
non lle chamamos polo nome e pronome
correcto, dicimos que empatizamos co
seu sufrimento pero non lle permitimos
gue acceda a un tratamento de blo-
queo ou hormonal, dicimos que sempre
estaremos ai para apoiar pero non lle
permitimos que se active o Protocolo
Educativo de Identidade de Xénero no
seu centro educativo,...).

Para rematar, chegaremos a fase do

, @ dicir,
facilitaremos a persoa todo o que lle fai
sentirse ben (empregar o nome e pro-
nome/s correcto/s, liberdade para ter a
expresion de xénero que queira, acceder
a tratamentos bloqueantes da puber-
dade ou hormonais, rectificacion legal de
nome e/ou sexo,...). Esta etapa as veces
vai acompanada dun “duelo” que serve
para “despedir” a unha persoa e dar a
benvida a outra (ver mais o apartado de
salide mental).

Non debes castigarte nin culparte polo

gue fixeches ou non fixeches no pasado. O
importante son as decisions que vas tomar
a partir de agora. Seguramente che cus-
tara “cambiar o chip”, cambiar o xénero
gramatical ou empregar o nome que esco-
lleu. Se te equivocas, non pasa nada, pide
desculpas e rectifica no momento. Se algo
tenen en comun moitas persoas trans € a
paciencia e xenerosidade coas persoas que
estan a facer o esforzo de comprender e
acompanar.

O que si é de vital importancia, & que bus-
ques unha boa axuda profesional se ves
que todos estes cambios afectan a tua
saude mental. Para acompanar correcta-
mente, ti has de estar ben. Por suposto
nunca responsabilices ao teu fille do posible
malestar que poidas ter, o ultimo que pre-
cisa € sentirse culpable do noso sufrimento.
Bastante ten co seu proceso, como para ter
gue cargar co noso. Talvez tenamos que
buscar espazos onde poder vivir, desafogar
e transformar a nosa dor e 0 noso descon-
certo. En ARELAS contamos con grupos de
axuda mutua para familias xestionados por
profesionais da saude mental, onde poderas
compartir, comprender e aprender xunto

a outras familias que estan a pasar polo
mesmo. Tampouco € xusto que lle pidas

ao teu fille que espere a que ti esteas ben
para poder empezar a respectar e acompa-
nar, lembra que leva moito tempo sufrindo
en silencio e que unha persoa nova nece-
sita ser feliz aqui e agora. A tua procura de
apoio externo ha de ser compatible e simul-
taneo ao acompanamento e respecto do teu
fille.



Cando falamos de apoiar a unha persoa
trans, referimonos a que a familia debe
estar atenta as necesidades do/a/x seu
fille. Significa centrarse nas inquietudes e
desexos de quen mais nos necesita nestes
momentos. Se prestamos atencidn sabe-
remos cando habemos de quedarnos ou
cando deixar espazo, porque acompanar
tamén € saber esperar, dar serenidade,
acougo, non forzar.

Acompanar a unha persoa trans implica
crear as circunstancias para que poida
caminar, quitando obstaculos, mostrando e

ofrecendo recursos e abrindo posibilidades.

Sen dicirlle por onde ten que ir porque esa

decision é privada. Camifando ao seu lado,
Xusto un paso por detras e coa man aberta
e 0 abrazo sempre disposto para que poida
ir decidindo o seu camino coa seguridade
de que estamos ai, para o que precise.



Non existe un itinerario que haxa que
seguir cando unha persoa no di que é trans
e que quere Vivir socialmente coa sua ver-
dadeira identidade. Por suposto, os tempos
e as decisions do que se vai facer ha de
decidilos sempre a persoa trans. Lembra
gue como familia estamos para apoiar,
validar e acompanar.

sobre todo se son menores de idade:

Asegurarnos que as persoas que estan
ao seu redor usen sempre 0 Seu nome
elixido e xénero gramatical correcto.

Poder facer certos cambios no seu
aspecto fisico. Isto débese en gran
medida a que queren ser correctamente

leides socialmente como o0 neno-mozo,
nena-moza ou persoa non binaria que
son.

Ter informacion real e fora de estereoti-
pos da transexualidade e das multiples
vivencias trans.

Conecer-ter referentes positivos para
construir futuros posibles. Preséntallos
a traves da lectura, debuxos anima-
dos, peliculas, videos de youtube,

redes sociais,.... onde mostren as
persoas trans como parte da diversi-
dade humana, con naturalidade e coa
posibilidade de ter unha vida feliz e
satisfactoria.

Comunicalo a familia extensa deixando
moi claro que sempre ides apoiar e
acompanar e que esperades o0 mesmo
do resto da familia. Facéndolles ver a
Importancia de usar o nome e pronome
correcto.

Comunicalo no centro escolar e poner
en marcha os protocolos de actuacion e
abordaxes necesarias (en Galicia existe
un Protocolo educativo para garantir

a igualdade, a non discriminacion e a
liberdade de identidade de xénero)

Estar en contacto con otres nifes/moces

trans para o seu empoderamento pri-
vado e para quererse trans. Tameéen para
crear redes duradeiras. Entidades como
ARELAS podemos facilitar conecer a
outras persoas trans da sua idade cos
grupos de mozos trans e encontros de
familias e de mozas de fin de semana.

Solicitar a rectificacion legal do seu
nome e/ou sexo e realizar os tramites
para que consten 0s seus novos datos
nas distintas documentaciéns (DNI, tar-
xeta sanitaria,...).

Acceder aos servizos medicos corres-
pondentes no caso de que demande
atencion meédica para intervir sobre os
cambios corporais da puberdade ben a
través dos bloqueadores hormonais, ben
a través da hormonacion cruzada.

facer o transito social pode
implicar un estado de nerviosismo e ansie-
dade tal, que lle coloca nunha situacion de
moita vulnerabilidade e de bloqueo privado
que lle impide poder tomar decisions ou
resolver asuntos importantes, por tanto,
seguramente vas ter que acompanar e/ou
axudar en moitas destas situacions.



As familias tendemos a pensar que como
persoas adultas sabemos todo o que
necesitan e queren xs nosxs filles, e non
sempre € asi. Por tanto,

E imprescindible saber que se negamos,
corriximos, sancionamos (con silencios,
tension, malas caras o falar do tema,...) ou
tratamos de reconducir o que nos comunica,
podemos conseguilo por un tempo, pero
non querera dicir que deixou de ser trans
senon que deixou de confiar en nds e segu-
ramente pasara a ocultarnos todo o que
sente, conlevando moito sufrimento interno
e mesmo a idea do suicidio (algo moi

comun en mozos trans sen acompanamento
familiar). Por tanto, o acompafiamento e
validacion das identidades € un imperativo
como familias que somos (tamén legal) se
non queremos perder os noses filles.

Non lle fagas crer que é unha fase que
pasara, invalidando o que sente.

Non lle digas que € trans por influencias
externas (son as slias amizades quen
o/a confunden, paxinas que visita en
internet, redes sociais,...)

Non digas que ser trans é unha moda.

Non lle recrimines que € demasiado
novo/a para tomar unha decision tan
arriscada ou, pola contra, que tardou
demasiado en comunicalo.

Non cuestiones que € trans porque non
ves ningunha seguridade nas suas deci-
sions, seguramente ten moito medo e
esta cun blogueo privado. Por certo, que
€ seguro na vida?

Nunca lle “advirtas” nin por suposto
ameaces cun futuro moi complicado
e incerto se da o paso de visibilizarse
COMo persoa trans.

Non empeces unha “negociacion” ou
lle esixas que aprace a sua decision de

transicionar cando sexa maior de idade,
ou cando vaia estudar-vivir a outra
cidade ou non dependa economicamente
da familia.

Talvez non te paraches a
pensalo porque estas superade pola situa-
cion. Se tes a tentacion de dicir ou facer
estas cousas, por favor contacta con aso-
ciacions de familias como ARELAS onde
podemos informarte e aconsellarche dende
a experiencia de moitos anos acompa-
nando a familias e persoas trans sen apoio
familiar.



Na actualidade hai estudos e investigacions En ARELAS levamos 10 anos acompanando Case non se relaciona ou esta sempre

gue nos din que aquelas persoas trans que a persoas trans sen acompanamento fami- no seu cuarto (pode estar a sufrir acoso
non reciben apoio das suas familias tenen: liar e constantemente vemos que esta falta escolar en forma de exclusion).
de apoio e respecto familiar unido a que
8 veces mais probabilidades de intentar 0 Seu corpo vai na direccion contraria ao Trastornos da alimentacion (non comen
suicidarse que o resto da poboacion da que desexa, xera inquietudes, frustracions ou comen compulsivamente).
mesma idade. e ansiedades que se manifestan de moitos
xeitos: Autolesions (cortes).
6 veces mais propensas a ter altos
niveis de depresion. Cambios no comportamento e na forma Habitos e condutas de risco para a
de ser. salide (consumo de drogas, mala hixiene
3 veces mais propensas a consumir do sofo, pantallas dixitais sen control,...)
drogas. Depresion e ansiedade.
|dea do suicidio ou intento/s de
3 veces mais probabilidade de infec- Apatia, introversion, desconexion social suicidio/s.
tarse co VIH e contraer enfermidades de (sobre todo coa familia pola falta de
transmision sexual. acompafnamento). Pero cando hai acompanamento e valida-
cion da familia dende o primeiro momento
Baixo rendemento académico. sabemos que tenen unha mellor saude
mental, maior autoestima e con indicado-
Mostrar mal comportamento froito da res similares de depresion e ansiedade da
tristeza, frustracion ou enfado, que as mocidade cisexual tal e como demostran
veces chama a atencion da familia ou estas investigacions.

profesorado.



GUIA PRACTICA: RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS

TI QUE ES
FAMILIA

dende a saude mental




Vivimos nun mundo no que se nos educa en
duas unicas realidades, a de home e muller
cis ou non trans, hetero e “masculino” ou
“feminina”. Como resultado, podenos ser
dificil entender vivencias que se salgan diso
e ademais, tendemos a velas como raras

ou peores. E habitual tratar de entendelas
encaixandoas nunha desas duas catego-
rias. Tameén se nos educou en que ser trans
é algo patoldxico de certa forma, co cal
parece que pode ser inducido, que se che
pode pasar ou algo a “decidir con cabeza” a
certa idade.

Con todo, a identidade construese contorna
aos 2-3 anos e € tan inherente a quen son
nas persoas trans como nas cis. Ainda que
non é inclusiva coas persoas non binarias, a
Academia Americana de Pediatras establece
que: “En calquera neno, a conciencia de ser
un Neno ou unha nena comeza no primeiro
ano de vida. A miudo entre os 8 e 0os 10

meses de idade é cando os bebés adoitan
descubrir os seus xenitais. Mais tarde, ao
redor do primeiro e segundo ano de vida,
0S nenos fanse conscientes das diferenzas
fisicas entre nenos e nenas; para antes do
seu terceiro aniversario xa se etiquetan a si
mesmos con facilidade como neno ou como
nena, pois a esta idade xa adquiren un forte
concepto do seu eu. Aos 4 anos a identidade
de xénero dos nenos € estable e saben que
sempre seran un neno ou unha nena”.

Cada persoa toma consciencia e a verba-
liza cando pode facelo. Os comportamentos
asociados a feminidade ou masculinidade
non son aquilo que determinan a identidade
nin viceversa. Cada persoa (trans ou non)
expresa o0 Sseu Xxenero ao seu xeito. En xeral,
vVemos que moitas persoas, tamen as trans,
reproducimos certos estereotipos asociados
a nosa identidade. Ademais, pode ser unha
forma de facer mais visible a identidade

ante terceiras persoas. Con todo, isto pode
non darse asi por diferenzas individuais
ou por medo. En definitiva, non existe unha
correspondencia necesaria entre unha
expresion de xénero e unha identidade.

O xeito de saber se alguén é trans ou non, €
escoitala. Con frecuencia as persoas trans
verbalizan a suUa identidade, tamén a idades
temperas de distintos xeitos (no apartado
do social poderas velo).

E moi importante mostrar unha acti-

tude afirmativa con aquilo que nos din. A
Asociacion Americana de Psicoloxia (APA)
sinala que a afirmacion da identidade

de xénero esta asociada con resultados
positivos na saude mental, mentres que

a falta de apoio pode conducir a conse-
cuencias negativas, como depresion e
ansiedade. Mais alé de como nos faga sentir
no momento, temos que facerlles chegar

a mensaxe de que esta ben ser quen €,

gue nos importa o que senten e que imMos
atender as suas necesidades. Ante esta
situacion non existe a neutralidade: ou esta-
mos a validar e apoiando a persoa en ser
quen é (coas necesidades particulares que
expona) ou estamos a danar. Co silencio, a
non resposta ou manténdonos a espera do
paso do tempo ou a confirmacion de alguén
experto, facemos chegar a mensaxe de que
é peor ser trans que cis (mellor esperar
polo si ou polo non non &), que a sua iden-
tidade e necesidades non son tan validas e
urxentes como as do resto de persoas.



Algo que pode ocorrer é que as etiquetas
gue mellor lle representan ou as necesida-
des relacionadas co seu xénero poidan ir
cambiando. Non hai un xeito ou orde para
facer as cousas na vida, tampouco con res-
pecto a identidade ou a transicion. Cada
persoa € unica e da os pasos que necesita
e pode dar. A identidade € algo complexo
que pode evolucionar co tempo, asi como a
vivencia do corpo e a expresion de xénero.
As veces estes cambios poden interpretarse
como erros pero non tenen porqgue selos.
Moitas veces esta preocupacion € o resul-
tado do noso medo a que sufra e 0 noso
afan de proteccion, asi como o0 noso medo
a culpa, pero non responde a realidade da
persoa.

As necesidades poden cambiar, pero iso non
ten porque significar que a persoa se equi-
vocase acerca de quen é. Mesmo no caso
de que a persoa o viva como un erro, tamén
ten dereito a equivocarse e non hai xeito

de adiantarse a esa vivencia de equivoca-
cion. As veces as persoas, tamén as trans,
tomamos decisions complexas con certo
grao de incerteza e facémolo o mellor que
sabemos. Nese sentido, e se 0 que nos pre-
ocupa sobre todo a idades temperas € que
tomen decisions sen estar ben informades,
podemos comentar todas as posibilidades

e ofrecer o noso apoio. E inxusto e irreal
esixir as persoas trans saber exactamente
que necesitan e como se sentiran no futuro
con respecto das suas decisions presentes.
Tomando unha posicion de cuestionamiento

OU Xuizo s6 imos facer sentir peor a persoa,
reforzar os seus propios medos e que posi-
blemente se afaste e non queira o noso
acompanamento ou apoio. O mellor que
podemos facer por elas € respectar as suas
decisions e acompanalas no seu camino e
asi se este cambia ou evoluciona, poderan
sentirse realmente apoiadas e poderemos
estar ai para axudarlles.



E importante poder aceptalo e entendelo
como algo co que aprender a convivir. Se

o0 medo é demasiado grande ou sentes que
che afecta ou condiciona moito, € impor-
tante poder parar a entendelo mellor, xa
que talvez hai mais elementos que se estan
sumando a este medo. A culpa € algo que
aparece con moita frecuencia e pode facer-
che sentir que tes que facelo perfecto e
salvar a tua filla/o/e de todo sufrimento
porque se non es mal pai/nai.

E importante ser realista co mundo no que
vivimos, asi como compartir unha vision
axustada a realidade coa persoa trans. Isto
significa poder ser conscientes de que ainda
existe a discriminacion e a violencia pero
tamén hai unha gran aceptacion social. Ser
trans non lle condena a unha vida de sufri-
mento. Pode ter experiencias de todo tipo
ainda que si existe un potencial de discrimi-
nacion engadido por vivir nunha sociedade
transfoba. Esta perspectiva pode axudar

a axustar expectativas pero non deberia-
mos condicionar ou contaminar cos N0Sos
medos a persoa trans.

Por unha banda, é bo que revises que mais
podes facer para acompanarlle no seu pro-
ceso. Podes ver como lle podes facilitar que
faga a transicion que necesita facer (a nivel
social, legal, médico...), asi como traballar
na tua relacion co teu fille e a tua cultura
familiar para que sexa un lugar seguro,
onde poder expresarse libremente, se sinta
aceptade e poida contar con vos.

Doutra banda, a tua capacidade para evitar
que sufra é limitada. E importante que
poidas aceptar esa realidade, porque se
non, podes estar en pelexa coa realidade e
gue isto che afecte a ti e ao teu fille trans
(ou a toda a familia). Isto pode xerar moita
presion e esixencia para que a persoa tena
todas as ferramentas e para que social-
mente “estea todo ben”. As persoas, tamén
as trans, facemos o que podemos. As
persoas, tamén as trans, sufrimos e apren-
demos da nosa experiencia vital. Esperar
gue tena todas as ferramentas para enfron-
talo todo é irreal e moi esixente.



¢

¢

Recibir atencion para aliviar o malestar ou
o sufrimento psicoloxico ou emocional €

un dereito que toda persoa deberia poder
exercer. As persoas trans tenen unha mala
relacion historica coas institucions de saude
mental, xa que dende ai foron patoloxizadas
e tuteladas no exercicio dos seus dereitos.
Isto cambiou e agora esta prohibido por lei
que se lles pida unha avaliacion psicoldxica
para validar que son trans, que poidan
facer unha transicion ou acceder aos seus
dereitos.

A transfobia que poden chegar a experi-
mentar no dia a dia pode afectarlles de
moitos xeitos, tamén a sua saude mental.
Podelles dificultar darse conta de cal € a
sUa identidade, aceptala, interiorizar que
hai algo malo nela, rexeitar o seu corpo,
desenvolver problemas de autoestima,
vivir con ansiedade e medo, depresion,
problemas coa alimentacion, as drogas... e
tantos outros sintomas que poden aparecer
cando vivimos hun mundo no que non se
lles valida por ser tal e como son. Tameén,
estes problemas poden coexistir con outras
dificultades, as veces mesmo de forma que
non se pode separar unha cousa doutra, e
tamén deben poder recibir atencion psico-
loxica de calidade.



Con este tema e calquera outro que tena
que ver con apoiar a nivel emocional, €
fundamental que exista ou traballar en ter
unha boa relacidn. As veces pode pare-

cer gue hai ferramentas concretas que se
poden aplicar ou que facendo algo pun-
tualmente podemos axudar, pero o certo €
que se non hai unha base construida, o cal
adoita ser un proceso de anos, de toda unha
vida, € moi dificil acompanar. Unha boa
relacion non € aquela na que non hai confli-
tos, xa que estes existen e son necesarios
en todas as relacions, senon na que existe
confianza, na que se poden falar as cousas

e sentimos que podemos mostrarnos vul-
nerabeis porque van acollernos naquilo
gue nos pasa. A calidade dunha relacion
ten moito mais que ver coa seguridade e o
amor gue coa ausencia de conflitos.

Hai moitas mensaxes que podemos lanzar
gue quedan superficiais, que xa conecen e
gue seguramente non cheguen moi lonxe.
Por exemplo intentar animar, lanzar men-
saxes positivas (por ex. “ser trans non é un
problema”), convencerlles de que se sentan
de certo xeito ou enfoqueno de tal outra,
poden ser xeitos inconscientes de invalidar

0S seus sentimentos e facerlles sentir mal
por vivilo asi.

na que nos preo-
cupemos por elles e mostremos interese
de xeito activo (preguntando polos seus
sentimentos pero tameén actuando cando
toca actuar, informandonos, etc.), poidamos
acoller o que senten e validalo sen xulgalo
nin intentar cambialo. As veces como pais
ponémonos na obrigacion de ter que resol-
ver 0s seus problemas e que non sufran,

pero cando o estan pasando mal, alén de
ver como podemaos apoiar a outros niveis,
é importante que se sintan escoitades e
acompanades a nivel emocional sen facer
mais que iso.



Moitas persoas trans describen cambios
emocionais e conductuais por mor do trata-
mento hormonal como unha consecuencia
directa. Persoas que empezan tratamento
con testosterona as veces indican unha
maior irritabilidade, mais enerxia, mais
apetito sexual, mais fame, mais dificultade
para sentir e expresar algunhas emocions
como a tristeza... e persoas que bloquean

a sUa testosterona e levan a cabo un trata-
mento de extréxenos, parecen notar mais
sensibilidade e inestabilidade emocional,
asi como unha diminucion do apetito sexual
e a enerxia. Isto € unha xeneralizacion e

animamoste a consultar a profesionais
sanitarios que poidan darche informacion
ao respecto. E mais, estes cambios poden
deberse a factores variados biopsicosocia-
les, co cal non seria adecuado asumir unha
causalidade directa das hormonas.

Ademais, os cambios fisicos, xa sexan as
hormonas ou as cirurxias, modifican moito
0 NOSO corpo, e con eses cambios, tamén a
percepcion social que se ten do corpo e do
xenero. Que nos vexan e nos traten de xeito
distinto a como o vinan facendo antes deses
cambios, tameén afecta a como nos sentimos

e como nos comportamos. Por exemplo, 0s
cambios fisicos poden dar unha gran sensa-
cion de satisfaccion, de seguridade en unhe
misme, porgque por fin a xente te ve como ti
necesitas que o fagan. Esta € unha cuestion
moi privada e na que existe moita variabili-
dade, xa que o significado que cada persoa
lle da aos seus cambios e como estes lle
afectan, e algo unico. Para unha persoa
pode ser un gran paso que lle empodere e
para outra pode ser unha fonte de ansie-
dade e medo ante a incerteza dos cambios.

Podemos afirmar que xeralmente, se

estes cambios son elixidos, adoitan ter un
impacto positivo na nosa autopercepcion,
as nosas relacions e a nosa saude mental.
O mellor que podemos facer € conecernos
a nos mismes, estar informades para facer
unha boa xestion das nosas expectativas e
ser conscientes do paso que estamos a dar,
asi como entender que significa este paso
para nos e escoitarnos e acompanarnos no
proceso.



Como familia, consulta o apartado no que
incluimos consellos sobre as autolesions
para persoas trans para entender mais
acerca deste tema. Seguramente sexa algo
gue viven moi na intimidade e dende a nosa
posicion como pais vaia ser dificil acce-

der a ese mundo seu. Mais alé de mostrar
interese e preocupacion e validar as suas
emocions, o que podemos e debemos facer
e buscar axuda profesional.

A ideacion suicida ou os intentos de sui-
cidio adoitan ser algo moi diferente as
autolesions. Ainda asi, en toda autolesion
hai un risco, as veces moi alto, de que o
dano sexa tal que poida resultar na morte.
Por iso, sempre hai que dar importancia
ao que lles pasa, apoiar e buscar axuda.

E importante que te atrevas a abordar o

tema directamente, que non sexa un tabu.
Pregunta, escoita e acompana. Valida as
sUas emocions e transmite esperanza sen
caer en mensaxes simplistas ou minimizar
0 seu sufrimento. Mostra o teu interese e a
tUa preocupacion pero coida non envorcar
todas as tuas emocions sobre a persoa, de
xeito que poidas atafegala ou facerlle ainda
mais dano. Se a situacion € de risco, asegu-
rate de que a persoa esta a salvo e activate,
busca axuda profesional. Informate sobre

0 tema e sobre recursos de axuda aos

que acudir por se se dese unha situacion
perigosa.



Como familia podemos facilitar que a
persoa trans faga o proceso que necesite co
seu corpo. E importante non forzar nada nin
xerar expectativas que vaian sumar ainda
mais presion a que xa tena a persoa. Non
axuda nin gque queiramos que cambie o seu
corpo, nin que queiramos que o acepte e

o queira. O que queremos € que saiba que
non hai nada malo co seu corpo pero que
decida o que decida, vai ser unha boa deci-
sion e tera 0 noso apoio de igual xeito.

E bo que poidamos traballar en que exista
unha boa via de comunicacion. Tamen,
canto mais te informes acerca das viven-
cias das persoas trans cos seus corpos, das
posibilidades que existen a nivel fisico, etc,
sen que recaian todas esas explicacions
sobre elle, mais sentira que podes enten-
derlle e que tes unha vision ampla. Doutra
banda, o corpo pode ser un tema intimo
para a persoa e tamén é importante respec-
tar iso. E dificil atopar o punto de equilibrio
entre mostrar interese e querer axudar sen

chegar a ser invasivo/a. Seguramente te
pases un pouco por unha banda (preguntar
demasiado pouco ou en exceso) e teras que
ir probando e axustando. Se escoitas a tua
filla/o/e, seguramente te ira guiando para
atopar ese punto. Ao final, € un limite seu
que marcara e hai que respectar.

As mensaxes directas acerca de que o seu
corpo esta ben como esta, son importan-
tes pero hai que intentar non caer en forzar
esa aceptacion. Ademais, non adoitan ser
suficientes. Pode axudarlles saber que a
sua familia opina que non hai nada malo
no seu corpo como unha forma de sentirse
qguerides e apoiades, pero esa mensaxe en
sl, seguramente a conezan xa, e non lles
baste como para aceptarse. E importante
non trasladarlle a vosa frustracion porque
non consegue sentirse como nos gustaria
que se sentise. A relacion co propio corpo
e complexa e esta entrelazada coa rela-
cion que temos con n0s mismes a moitos
niveis. Pensa na tua relacion co teu corpo

COMo persoa Cis. Seguramente pasases por
moitos momentos, segundo distintos facto-
res que foron influindo en como te sentias e
te sentes a dia de hoxe co teu corpo.

A relacion consigo misme en xeral, asi como
coa realidade de que é unha persoa trans,
vén construindose ao longo da sua vida e
non é doado de cambiar dun dia para outro.
E moi habitual interiorizar a transfobia que
escoitamos toda a vida e que iso nos leve a
rexeitar o noso corpo. As experiencias que
foi tendo, as mensaxes que vén escoitando,
as relacions que foi construindo... fanlle
sentirse como o fai a dia de hoxe. Por iso,
hai moitos xeitos mais indirectos de que se
valore e se queira mais en xeral e asi poida
tamén valorar e querer mais o seu corpo.
Apoialle en xeral; a que tena experiencias
positivas, a que sinta que esta ben ser quen
e, a que tena relacions nutritivas. Para iso,
e fundamental establecer unha relacion

de confianza e de acollida do seu mundo
emocional. Non podemos pretender que se

non se sente segure contandonos as suas
cousas, pensa que nunca lle entendemos,
ou vivimos enfadades, polo feito de que
sexa trans de supeto se abra e nos conte as
suas intimidades.

Ter referentes trans e relacionarse con
iguais entre quen poida sentirse valide
pode chegar a ter un impacto moi positivo.
Algo que podemos facer como familia-

res e facilitar eses encontros e materiais,
segundo a idade, para que tena referencias
de corpos como o seu. Pode axudarlle levar
certa roupa ou expresion de xénero coa que
se sinta comode e é algo que podemos faci-
litarlle tamen.



Isto pode ser doloroso de escoitar para a
persoa trans, xa que pode sentir gue nos
esta fallando, que non o entendemos, ou
que queriamos a idea que tinamos delle
e non a elle por quen é. E importante
que ainda que este proceso emocional
sexa valido e non estea nin ben nin mal,
simplemente €, non necesariamente o com-
partamos coa persoa trans ou de facelo,
fagamolo con moita delicadeza para non
facerlle dano.

E habitual sentir que se fai un dé ao aco-
ller a identidade do nose fille trans. O
certo, é que ainda que a persoa (quen é)
non cambie, si hai cousas que cambiaran e
sobre todo, as nosas ideas e expectativas
acerca de quen era e de quen vai ser, cam-
bian. O do6 é algo amplo e persoal que non
so abarca perdas “reais” ou “tanxibles”,
senon que pode incluir despedirse de sen-
sacions, expectativas ou ideas. Neste caso
cambian moitas cousas que pensas e sentes
acerca da tua filla/o/e, mesmo cousas en
relacion a quen es ti como nai/pai desa
persoa.

Moitas familias declaran vivir grandes pro-
cesos de aprendizaxe ao acompanar aos
seus filles trans, tamén por todo o que
aprenden acerca de si mesmas. Animote a
que te permitas vivir e sentir o teu propio
proceso do que implica a transicion da
tua fille para ti. Hai persoas que se van ao
outro extremo e rexeitan a idea de vivir
isto como un do, coma se asi estivesen a
fallar ao seu fille, ou que non se permiten
certas emocions porqgue se non se xulgan
como malas nais/pais. E moi importante
que te permitas sentir aquilo que sentes.
Non podes elixir como sentirte e a vida é

complexa. Normalmente non sentimos unha
soa cousa. E normal que poidan coexistir a
alegria de ver & tda filla/o/e ser quen é, coa
tristeza ou o enfado. Permitete e valida as
tuas emocions. Date o teu espazo para ela-
borar aquilo que precises para que poidas
facer un proceso e que non salgan logo

as emocions doutra banda e poidan resul-
tar daninas para ti ou a tua familia. Sintas

0 que sintas, coidate e coida a tua familia,
tamén a persoa trans que deberia ser a pro-
tagonista do seu proceso.



GUIA PRACTICA: RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS

TI QUE ES
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dende o ambito legal




O procedemento de cambio de nome e sexo
para unha persoa menor de 16 anos debera
Instalo perante o xulgado do domicilio

da persoa menor, as persoas que repre-
senten legalmente & persoa menor (nai,
pai, titores/as legais). O procedemento,
que seguira os tramites da Xurisdicion
Voluntaria, iniciarase mediante unha
demanda na que se expresaran as circuns-
tancias privadas da persoa menor de idade,
especialmente a non correspondencia

do nome e a identidade sexual da persoa
menor coa sua mencion rexistral do sexo.
Co escrito achegaranse o certificado de
nacemento e copia do documento nacional
de identidade da persoa menor e, comple-
mentariamente poderanse achegar aqueles
documentos que acrediten a identidade

sexual da persoa menor e o uso do nome
elixido. Ademais, poderanse proponer a per-
s0as que conezan a persoa menor de idade
para que testifiquen sobre o que conezan
respecto a identidade sexual e o nome co
gue a persoa menor de idade se identifi-
que. No procedemento intervira tamén o
Ministerio Fiscal, por tratarse dunha persoa
menor de idade. Unha vez presentada a
demanda, fixarase un dia para a celebracion
dunha vista e despois 0/a Xuiz ditara unha
resolucion aprobando (ou non) o cambio

de nome e a mencion rexistral do sexo. No
caso de que a resolucion fose desestima-
toria, poderase interponer contra a mesma
un recurso de apelacion ante a Audiencia
Provincial.



Entre a lexislacion que fai referencia ao
dereito da persoa menor a vivir libremente
a sua identidade esta :

- “A efectos da interpretacion e apli-
cacion en cada caso do interese superior
do menor, teranse en conta os seguintes
criterios xerais (...) d) A preservacion da
identidade, cultura, relixion, conviccions,
orientacion e identidade sexual ou idioma
do menor, asi como a non discriminacion
do mesmo por estas ou calquera outras
condicions, incluida a discapacidade, garan-
tindo o desenvolvemento harmonico da sua
personalidade”.

“Estes criterios ponderaranse tendo
en conta os seguintes elementos xerais (...)
b) A necesidade de garantir a stia igual-
dade e non discriminacion pola sua especial
vulnerabilidade, xa sexa pola carencia de
contorna familiar, sufrir malos tratos, a sua
discapacidade, a sua orientacion e identi-
dade sexual (...)".

: «Seran principios reitores da actua-
cion dos poderes publicos en relacion cos
menores (...) 1) O libre desenvolvemento da
sUa personalidade conforme a sua orienta-
cion e identidade sexual”.

: “Os nenos, nenas e adolescen-
tes teran dereito a que a sua orientacion
sexual e identidade de xénero, sentida ou
expresada, sexa respectada en todas as
contornas de vida, asi como a recibir o
apoio e asistencia precisos cando sexan
vitimas de discriminacion ou violencia por
tales motivos”.)

. “b) A deteccion precoz entre o
alumnado dalgun indicador de malos tratos

no ambito familiar por motivo de orienta-
cion sexual, identidade sexual, expresion de
xénero e caracteristicas sexuais”. c) O cofe-
cemento das especiais circunstancias do
acoso e a violencia escolar polos motivos
establecidos nesta lei, as suas consecuen-
cias, prevencion, deteccion e formas de
actuacion, con especial atencion ao cibe-
racoso.d) O funcionamento dos protocolos
de actuacion que deben establecerse de
conformidade co

. “As Administracions publicas,
no ambito das suas competencias, promo-
veran a realizacion de actuacions eficaces
encaminadas a lograr a integracion fami-
liar e social das persoas menores de idade
e novos LGTBI e velaran porque reciban a
proteccion e atencion necesarias para pro-
mover o seu desenvolvemento integral”.



Non poden derivar ao teu fille a saude
mental polo feito de ser trans, para acceder
a tratamento ou cirurxia de reafirmacion.
Neste sentido a

, establece no seu
preambulo:

No relativo &s persoas transexuais (en
diante, persoas trans), a Clasificacion
Internacional de Enfermidades da
Organizacion Mundial da Saude, na sua
undécima revision (CIE-11), de 2018, eli-
minou a transexualidade do capitulo sobre
trastornos mentais e do comportamento,

trasladandose ao de «condicions relativas a
saude sexual», o que supon o aval a despa-
toloxizacion das persoas trans.

Engade no . Atencion sanitaria
integral a persoas trans. A atencion sanita-
ria as persoas trans realizarase conforme
0s principios de non patoloxizacion, autono-
mia, decision e consentimento informados,
non discriminacion, asistencia integral, cali-
dade, especializacion, proximidade e non
segregacion.

Asegurarase, en todo caso, o respecto da
sUa intimidade e a confidencialidade sobre
as suas caracteristicas fisicas, evitando as
exploracions innecesarias ou a sua expo-
sicion sen un obxectivo diagnodstico ou
terapéutico directamente relacionado.

Non, ningun profesional en Espana pode
levar a cabo ningun tipo de terapia ou outro
tipo de accions que pretenda modificar a
identidade de xénero dunha persoa, nin
sequera co consentimento desta.

Neste sentido,

, establece:

“Prohibese a practica de métodos, progra-
mas e terapias de aversion, conversion ou
contracondicionamiento, en calquera forma,
destinados a modificar a orientacion ou
identidade sexual ou a expresion de xénero
das persoas, mesmo se contan co consen-
timento da persoa interesada ou do seu
representante legal”.



A igualdade como valor superior
do ordenamento xuridico. 1.Espana cons-
tituese nun estado social e democratico
de Dereito, que propugna como valores
superiores do seu ordenamento xuridico a
liberdade, a xustiza, a igualdade e o plura-
lismo politico.

A dignidade da persoa

1 A dignidade da persoa, os dereitos invio-
lables que lle son inherentes, o libre
desenvolvemento da personalidade, o res-
pecto a lei e aos dereitos dos demais son
fundamento da orde politica e da paz social.

Principio de igualdade

Os espanois son iguais ante a lei, sen que
poida prevalecer discriminacion algunha
por razon de nacemento, raza, sexo, reli-
Xién, opinion ou calquera outra condicion ou
circunstancia privada ou social.

Principios constitucionais

Corresponde aos poderes publicos promo-
ver as condicions para que a liberdade e a
igualdade do individuo e dos grupos en que
se integra sexan reais e efectivas; remover
0s obstaculos que impidan ou dificulten a
sua plenitude e facilitar a participacion de
todos os cidadans na vida politica, econo-
mica, cultural e social.

Dereito & educacion

1. Todos tenen o dereito a educacion.
Reconécese a liberdade de ensino. 2. A
educacion tera por obxecto o pleno des-
envolvemento da personalidade humana
No respecto aos principios democraticos
de convivencia e aos dereitos e liberdades
fundamentais.

Serian de aplicacién os seguintes artigos:
11.2 Interese superior do menor.
11.2.i Proteccion fronte ao acoso escolar.

11.2.j Igualdade de oportunidades e non dis-
criminacion por calquera circunstancia.

... 0 Interese superior do menor,
0 seu dereito a educacion, a non ser discri-
minado e a participar nas decisions que lles
afecten e a obrigacion do Estado de asegu-
rar os seus dereitos.»

A calidade da educacion para
todo o alumnado, sen que exista discrimi-
nacion algunha por razon de nacemento,
sexo, orixe racial, étnico ou xeografico, dis-
capacidade, idade, enfermidade, relixion ou
crenzas, orientacion sexual ou identidade

sexual ou calquera outra condicion ou cir-
cunstancia privada ou social.

A educacion para a conviven-
cia, o respecto, a prevencion de conflitos e
a resolucion pacifica dos mesmos, asi como
para a non violencia en todos os ambitos da
vida privado, familiar e social, e en especial
no do acoso escolar e ciberacoso co fin de
axudar ao alumnado para reconecer toda
forma de malos tratos, abuso sexual, vio-
lencia ou discriminacion e reaccionar fronte
a ela.

Os nenos, nenas e adolescen-
tes teran dereito a que a sua orientacion
sexual e identidade de xénero, sentida ou
expresada, sexa respectada en todas as
contornas de vida, asi como a recibir o
apoio e asistencia precisos cando sexan
vitimas de discriminacion ou violencia por
tales motivos.



Principios

O sistema educativo debe rexerse polo
respecto mutuo de todos os membros

da comunidade educativa e debe fomen-
tar unha educacion accesible, igualitaria,
Inclusiva e de calidade que permita o des-
envolvemento pleno dos nenos, nenas e
adolescentes e a sua participacion nunha
escola seqgura e libre de violencia, na que
se garanta o respecto, a igualdade e a
promocion de todos os seus dereitos funda-
mentais e liberdades publicas, empregando
meétodos pacificos de comunicacion, nego-
ciacion e resolucion de conflitos. Os nenos,
nenas e adolescentes en todas as etapas
educativas e independentemente da titu-
laridade do centro, recibiran, de forma
transversal, unha educacion que inclua a
sUa participacion, o respecto aos demais,

a sua dignidade e os seus dereitos, espe-
cialmente daqueles menores que sufran
especial vulnerabilidade pola sua condicion
de discapacidade ou dalgun trastorno do
neurodesarrollo, a igualdade de xénero, a

diversidade familiar, a adquisicion de habi-
lidades para a eleccion de estilos de vida
saudables, incluindo educacion alimenta-
ria e nutricional, e unha educacion afectivo
sexual, adaptada ao seu nivel madurativo
e, N0 seu caso, discapacidade, orientada a
aprendizaxe da prevencion e evitacion de
toda forma de violencia e discriminacion, co
fin de axudarlles a reconecela e reaccionar
fronte 3 mesma.

Protocolos de actuacion

1. As administracions educativas regularan
os protocolos de actuacion contra o abuso
e 0s malos tratos, o acoso escolar, cibe-
racoso, acoso sexual, violencia de xénero,
violencia domeéstica, suicidio e autolesion,
asi como calquera outra manifestacion de
violencia comprendida no ambito de apli-
cacion desta lei. Para a redaccion destes
protocolos contarase coa participacion

de nenos, nenas e adolescentes, outras
administracions publicas, institucions

e profesionais dos diferentes sectores

implicados na prevencion, deteccion precoz,
proteccion e reparacion da violencia sobre
nenos, nenas e adolescentes. Devanditos
protocolos deberan ser aplicados en todos
0s centros educativos, independentemente
da sua titularidade e avaliarse periodi-
camente co fin de valorar a sua eficacia.
Deberan iniciarse cando o persoal docente
ou educador dos centros educativos, pais
ou nais do alumnado ou calquera membro
da comunidade educativa, detecten indicios
de violencia ou pola mera comunicacion
dos feitos por parte dos nenos, nenas ou
adolescentes.

2. Entre outros aspectos, os protocolos
determinaran as actuacions para desen-
volver, os sistemas de comunicacion e a
coordinacion dos e as profesionais res-
ponsables de cada actuacion. Devandita
coordinacion debera establecerse tameén
cos ambitos sanitario, das Forzas e Corpos
de Seguridade do Estado e xudicial.

Asi mesmo, deberan contemplar actua-
cions especificas cando o acoso tefia como
motivacion a discapacidade, problemas
graves do neurodesarrollo, problemas de
saude mental, a idade, prexuizos racistas
ou por lugar de orixe, a orientacion sexual,
a identidade ou expresion de xénero. De
igual modo, devanditos protocolos debe-
ran contemplar actuacions especificas
cando o acoso se leve a cabo a través das
novas tecnoloxias ou dispositivos mobiles e
menoscaban a intimidade, reputacion ou o
dereito a proteccion de datos privados das
persoas menores de idade.

3. As persoas que ostenten a direccion ou
titularidade dos centros educativos res-
ponsabilizaranse de que a comunidade
educativa estea informada dos protoco-
los de actuacion existentes asi como da
execucion e o seguimento das actuacions
previstas nos mesmos.

4. Levaranse a cabo actuacions de difusion
dos protocolos elaborados e formacion



especializada dos profesionais que inter-
venan, a fin de que conten coa formacion
adecuada para detectar situacions desta
natureza.

Coordinador ou Coordinadora de
benestar e proteccion.

1. Todos os centros educativos onde cursen
estudos persoas menores de idade, inde-
pendentemente da sua titularidade, deberan
ter un Coordinador ou Coordinadora de
benestar e proteccion do alumnado, que
actuara baixo a supervision da persoa

que ostente a direccion ou titularidade do
centro.

2. As administracions educativas competen-
tes determinaran os requisitos e funcions
qgue debe desempenar o Coordinador ou
Coordinadora de benestar e proteccion. Asi
mesmo, determinaran se estas funcions han
de ser desempenadas por persoal xa exis-
tente no centro escolar ou por novo persoal.
As funcions encomendadas ao Coordinador

ou Coordinadora de benestar e proteccion
deberan ser polo menos as seguintes:

a) Promover plans de formacion sobre
prevencion, deteccion precoz e proteccion
dos nenos, nenas e adolescentes, dirixidos
tanto ao persoal que traballa nos centros
como ao alumnado. Priorizaranse os plans
de formacion dirixidos ao persoal do centro
que exercen de titores, asi como aqueles
dirixidos ao alumnado destinados a adquisi-
cion por estes de habilidades para detectar
e responder a situacions de violencia. Asi
mesmo, en coordinacion coas Asociacions
de Nais e Pais de Alumnos, debera pro-
mover devandita formacion entre os
proxenitores, e quen exerza funcions de
tutela, garda ou acollemento.

b) Coordinar, de acordo cos protocolos que
aproben as administracions educativas,

0S Casos que requiran de intervencion por
parte dos servizos sociais competentes,
debendo informar as autoridades corres-
pondentes, se se valora necesario, e sen

prexuizo do deber de comunicacion nos
casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante os alumnos e alumnas,
ante o persoal do centro educativo e, en
xeral, ante a comunidade educativa, como
referente principal para as comunicacions
relacionadas con posibles casos de violen-
cia no propio centro ou na sua contorna.

d) Promover medidas que aseguren o
maximo benestar para os nenos, nenas e
adolescentes, asi como a cultura do bo trato
a0S Mesmos.

e) Fomentar entre o persoal do centro e o
alumnado a utilizacion de métodos alterna-
tivos de resolucion pacifica de conflitos.

f ) Informar ao persoal do centro sobre

os protocolos en materia de prevencion e
proteccion de calquera forma de violencia
existentes na sua localidade ou comunidade
autonoma.

g) Fomentar o respecto aos alumnos e
alumnas con discapacidade ou calquera
outra circunstancia de especial vulnerabili-
dade ou diversidade.

h) Coordinar coa direccion do centro educa-
tivo o plan de convivencia ao que se refire o
artigo 31.

i) Promover, naquelas situacions que supo-
Nnan un risco para a seguridade das persoas
menores de idade, a comunicacion inme-
diata por parte do centro educativo as
Forzas e Corpos de Seguridade do Estado.

j) Promover, naquelas situacions que
poidan implicar un tratamento ilicito de
datos de caracter privado das persoas
menores de idade, a comunicacion inme-
diata por parte do centro educativo as
Axencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que no centro educativo se
leve a cabo unha alimentacion saudable e
nutritiva que permita aos nenos, nenas e



adolescentes, en especial aos mais vulnera-
bles, levar unha dieta equilibrada.

3. 0 Coordinador ou Coordinadora de
benestar e proteccion actuara, en todo caso,
con respecto ao establecido na normativa
vixente en materia de proteccion de datos.

Diversidade LGTBI no ambito
educativo.

1. O Goberno, no marco do disposto no
artigo 27 da Constitucion e na Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion, incluira
entre os aspectos basicos do curriculo das
distintas etapas educativas, o principio de
igualdade de trato e non discriminacion
polas causas previstas nesta lei e 0 conece-
mento e respecto da diversidade sexual, de
xénero e familiar das persoas LGTBI.

2. 0 Goberno, previa consulta as comunida-
des autonomas, incluira contidos relativos
ao tratamento da diversidade sexual, de
xénero e familiar das persoas LGTBI como
un dos aspectos que, no marco da aten-
cion a diversidade, podera ser tratado de
xeito especifico nas probas que se realicen
nos procedementos selectivos de ingreso,
acceso e adquisicion de novas especialida-
des correspondentes aos corpos docentes
establecidos na Lei Organica 2/2006, do

3 de maio. Incluiranse tamén devanditos
contidos nos proxectos de direccion que se
presenten nos concursos de meritos para
a seleccion do persoal director dos centros
publicos.

3. As administracions educativas compe-
tentes e as universidades impulsaran a
introducion, nos plans de estudo conducen-
tes a obtencion dos titulos universitarios e
de formacion profesional oficiais que habili-
tan para o exercicio de profesions docentes,
sanitarias e xuridicas, de contidos dirixidos

a capacitacion necesaria para abordar a
diversidade sexual, de xénero e familiar.

4. Asi mesmo, as administracions edu-
cativas competentes e as universidades
promoveran a formacién, docencia e inves-
tigacion en diversidade sexual, de xénero
e familiar, e promoveran grupos de inves-
tigacion especializados na realidade do
colectivo LGTBI e sobre as necesidades
especificas das persoas con VIH.

Inclusion da realidade LGTBI nos
plans de estudos.

A consellaria competente en materia de
educacion incorporara a realidade homo-
sexual, bisexual, transexual, transxénero
e intersexual nos contidos transversais de
formacion de todo o alumnado de Galicia

naquelas materias en que sexa procedente,
dara audiencia ao Consello e, no seu caso,
escoitara as asociacions, organizacions e
colectivos LGTBI. Asi mesmo, visibiliza-
ranse na educacion os diferentes modelos
de familia establecidos nesta lei.

Ademais, revisara os contidos de informa-
cion, divulgacion e formacion que xa existan
nos distintos niveis de ensino e noutros
ambitos formativos.

Actitudes.

A Administracion educativa galega, en cola-
boracion co departamento competente en
materia de igualdade, fomentara a realiza-
cion de actividades dirixidas a comunidade
escolar para a prevencion de actitudes

e comportamentos discriminatorios pola
orientacion sexual ou a identidade de
Xénero.



Formacion do persoal docente.

Estableceranse actividades de forma-

cion para o persoal docente existente. Asi
mesmo, incorporarase a realidade LGTBI e
os diferentes modelos de familia aos cursos
e masteres de formacién do futuro privado
docente e aos plans de estudos das titu-
lacions de Educacion Social, Maxisterio,
Pedagoxia, Psicoloxia e Dereito.

Divulgacion da realidade LGTBI
entre as ANPA.

A consellaria competente en materia de
educacion, en colaboracion coas ANPA,
desenara contidos para as escolas de pais e
nais relativos a realidade LGTBI e aos dife-
rentes modelos de familia.

. Combater o acoso e favorecer a
visibilidade.

1. Estableceranse actuacions para comba-
ter o acoso escolar por razon de orientacion
sexual ou identidade de xénero, favore-
cendo a visibilidade do alumnado LGTBI e

a plena normalidade das distintas orienta-
cions sexuais e identidades de xénero. Asi
mesmo, informarase sobre os mecanismos
de denuncia dos casos de acoso.

2. Para os efectos de favorecer a visibili-
dade e de integrar de forma transversal

a diversidade afectivo-sexual nos cen-

tros escolares, a consellaria competente
en materia de educacion favorecera nos
centros sostidos con fondos publicos a
realizacion de actividades especificas proxi-
mas a datas de celebracions internacionais
relacionadas co reconecemento efectivo de
dereitos a persoas lesbianas, gais, transe-
Xuais, bisexuais e intersexuais.

Obxectivos da etapa. A educacion
primaria contribuira a desenvolver nos
nenos e as nena as capacidades que lles
permitan

d) Conecer, comprender e respectar as
diferentes culturas e as diferenzas entre

as persoas, a igualdade de dereitos e opor-
tunidades de homes e mulleres e a non
discriminacion das persoas por motivos de
etnia, orientacion ou identidade sexual, reli-
Xion ou crenzas, discapacidade ou outras
condicions.

Principios xerais

3. A educacion secundaria obrigatoria
organizarase de acordo cos principios de
educacion comun e de atencion a diversi-
dade do alumnado.

Obxectivos da etapa

A educacion secundaria obrigatoria con-
tribuira a desenvolver nas alumnas e nos
alumnos as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus debe-
res, CoOnecer e exercer os seus dereitos no
respecto as demais persoas, practicar a
tolerancia, a cooperacion e a solidariedade
entre as persoas e 0S grupos, exercitarse
no dialogo afianzando os dereitos huma-
nos como valores comuns dunha sociedade
plural e prepararse para o exercicio da cida-
dania democratica.



TI QUE ERES
PROFESIONAL

GUIA PRACTICA: RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS



que son os caracteres sexuados?
a intersexualidade
as imposicions de xénero

a confusion entre xenitais e identidade
sexual

enton, que é ser trans?

a transexualidade é unha decision, unha
eleccion?

a transexualidade non é nin unha
enfermidade, nin un trastorno, nin unha
anomalia.

gue facer cando entro en contacto con
alguén con experiencia trans no meu
ambito profesional?

gue debo e que non debo facer como
profesional a hora de traballar cunha
persoa trans?

que podo facer como profesional do
social para mellorar a vida das persoas
trans?

cal € o meu papel como profesional,
como podo apoiar ou ata onde podo
chegar a hora de atender a unha persoa
trans no que se refire a sua identidade?



GUIA PRACTICA: RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS

TI QUE ERES
PROFESIONAL

dende a sexoloxia




S6 hai un xeito seguro de saber se alguén é
MOza, M0z0 OU NO Seu caso chique: que nolo
diga, que no lo diga se asi quere.

Ser nena, neno ou nene non radica nos xeni-
tais nin os xenitais o determinan. Tampouco
e nin unha decision nin unha eleccion.

E algo que emana de dentro.

Sobre a base desa autopercepcion, en
dialogo coa mirada dos demais e co con-
texto social, irase construindo a identidade
sexual, que é o particular xeito de ser a
persoa que eu son.

Vai ir desenvolvéndose e evolucionando

ao longo de toda a vida, influida por moitos
factores posto que se trata dun proceso bio-
grafico. Nesa construcion, por suposto, van
ter un gran peso as expectativas e imposi-
cions de xénero.

Asi que sobre a autopercepcion como nena,
neno ou nine (que, polo que imos cofie-
cendo, parece ser firme, persistente e
invariable) vaise construindo a identidade
sexual (que non é, para nada, estatica).

Convén diferenciar identidade e identifica-

cion. A identidade traballa ao servizo do eu
e os adentros, mentres que a identificacion
traballa ao servizo de nos e os aforas.

Ao contrario do que se creu tradicional-
mente, non é a identificacion externa quen
produce a identidade intima, senon que é a
identidade en construcion quen require da
identificacion con determinados modelos

que non son un molde sendn unha referen-
cia e unha preferencia.

Alguns trazos non tenen nada que ver

co sexo (a cor dos ollos ou do pelo, por
exemplo), pero hai outros trazos que si. A
estes ultimos denominaselles caracteres
(ou trazos) sexuados (tamén caracteres
sexuais).

Chamamos masculinos a aqueles trazos
que se dan mais frecuentemente nos homes
gue nas mulleres, e femininos a aqueles
trazos que se dan mais frecuentemente

nas mulleres que nos homes. Que se dean
mais frecuentemente non significa que se
dean sempre. De feito, significa xustamente
0 contrario: que non se dan sempre. Por
tanto, masculino non significa “o propio dos
homes”, nin “o que fai a alguén home”. Nin

feminino significa “o propio das mulleres”
nin “o que fai a alguén muller”.

Masculino e feminino refirense a un conti-
nuo, o continuo dos sexos, que debuxa unha
infinita gradacion entre o mais masculino

e 0 mais feminino. E cada un dos nosos
trazos sexuados atopase nalgun lugar dese
continuo.

Alguns destes caracteres tenen que ver
con trazos anatomicos. Por exemplo, unha
maior densidade de lanuxe no rostro dase
mais frecuentemente nos homes que nas
mulleres, e por iso dicimos que € un trazo
mais masculino. Por suposto, hai homes
sen pelos no rostro, e mulleres con moita
lanuxe facial. Outros caracteres sexuados
tenen que ver cos xeitos de expresarse,
comportarse, vestirse, cos gustos... Por
exemplo, levar saias e o xeito de levalas,
levar o pelo mais curto ou mais longo e o
xeito de peitearse, levar tacons, pintarse



0s beizos, as formas de caminar, etc. Estes
trazos estan influenciados polos costumes e
USOS soclais.

Todos os suxeitos se sexuan en masculino
e en feminino. E dicir, que todas as persoas
temos, en diferentes medidas, trazos femi-
ninos e trazos masculinos. Cada suxeito,
polo feito de ser sexuado, € o resultado
dunha combinacion unica e peculiar de
trazos femininos e masculinos e isto fainos
diferentes e a vez parecidos.

A traveés da intersexualidade podemos
comprender e explicar todos os feitos de
diversidade sexual. Podemos entender que
hai homes sen pelo no peito e mulleres

con lanuxe no rostro; que hai mulleres con
insensibilidade aos androxenos que tenen
vulva e cromosomas XY; que hai homes con
cromosomas XX e vulva; que hai mulleres

con cromosomas XY e pene; que hai homes
aos que lles gusta maquillarse e mulleres
as que lles gusta boxear....

O termo “intersexualidade” acufouse a
principios do século XX polos pioneiros da
Sexologia.

Cada sociedade establece unha serie de
expectativas sobre como son as nenas e
COMO Son 0S Nenos en relacion aos seus
comportamentos, actividades, gustos,
xeitos... E estas expectativas convértense
en imposicions: 0s nenos son e han de ser
dun xeito e as nenas doutra. Estas impo-
sicions dificultan que cada quen poida
desenvolverse como € e xeran sufrimento.

Estes xeitos que se imponen e esixense
polo feito de ser mozo ou moza son 0s
roles sexuais, tamén chamados roles ou

iImposicions de xénero, e 0 seu incumpri-
mento castigase socialmente.

Por suposto, estas imposiciéns pasan por
encima do feito de que na realidade os

MO0z0S Non son dun Xeito e as mozas doutra.

E ademais non tenen por que selo. Cada cal
e diferente no seu xeito de selo.

Na construcion da identidade sexual van
ter un gran peso esas expectativas e impo-
sicions de xénero. Imposiciéns que, dende
fora cara a dentro, van tratar de moldear a
identidade sexual que se construe sobre o
feito de “saberse” nena ou neno, sobre esa
autopercepcion que emana dende dentro
cara a fora.

Pero alguén non é nena porque se lle
educou para que o sexa. Iso si, a sua forma
de ser nena estara moi condicionada por
todas esas expectativas e imposicions.

Nos fogares onde hai nenas e nenos en
situacion de transexualidade as suas fami-
lias criaronlles e educaron segundo o sexo
que se lles suponia, construironlles como
0 NeNno OuU a nena que pensaban que era.
Pero a forza irresistible de saberse nena
ou neno, desbordando esas imposicions,
demostra que a construcion social non é a
razon de que sexan nena ou neno.

Na maioria dos casos 0s mozos tenen

pene e as mozas tenen vulva. Por iso, no
momento do nacemento miranse os xenitais
para suponer cal sera o sexo do recen-
temente nado, cal sera a sua identidade
sexual.

Pero isto € algo que s6 poderemos cone-
cer con certeza cando nolo exprese. Porque
a identidade sexual non se pode adivinar



dende fora do suxeito; s6 pode ser expre-
sada dende dentro. O que dende fora se
pode facer é escoitar esa expresion e, a
partir de ai, aceptala e acompanala ou cues-
tionala e negala.

Trans é mais ben un adxectivo, do mesmo
xeito que ser alta, louro, ou forte, mais que
unha identidade. E un nome que pofemos
dende fora, pero quiza quen teno diante non
se define como trans, sendn como moza,
MOz0, OU NO Seu caso chique.

Nalgunhas ocasions quen supofia que era
un mozo (porque ten pene) resulta que é
unha moza (porque expresa que o &), etc.

Nin o seu corpo nin a sua mente estan equi-
vocados. Son asi. Do mesmo xeito que hai
mulleres co peito plano ou con lanuxe facial
ou con cromosomas XY, e que hai homes
con voz aguda, ou con cadeiras anchas ou

con grandes peitos ou sen pelo no peito.
Porque todas e todos temos, en diferentes
medidas, trazos de ambos 0s sexos.

Ninguén eliximos nin decidimos a catego-
ria sexual sobre a cal imos ir construindo

a nosa identidade sexual. No mellor dos
casos, conecemola, descubrimola, acepta-
mola expresamola e xestionamola. E, no
peor dos casos, non fan ningunha de tales
cousas; o cal xera sufrimento. Porque cando
alguén non se conece, non se descobre, non
se acepta, non se expresa ou Non se Xes-
tiona: sofre; e, cando alguén pelexa contra
si mesmo, perde sempre.

A transexualidade é un feito de diversidade
sexual. E o que unha persoa nesta situacion
necesita, como todos os demais, € que a sua
contorna sexa capaz de escoitala, de acep-
tala e de respectala tal e como é.

Ollo con transmitir conecementos erro-
neos: debemos formarnos e desterrar
frases e mitos do tipo: “Os nenos tefien
pene e as nenas tefen vulva” sen falar das
excepcions e dos feitos de diversidade.
Porque esas afirmacions non son correctas
e condenan ao sufrimento as mozas que
tenen pene e aos mozos que tenen vulva.
Condénanlles a non poder ser. O feito de
que a maioria dos nenos tefa pene e que

a maioria das nenas tena vulva, levou a
pensar que sempre é asi. E non sé que €

sempre asi, senon que esa € a razon de que
sexa asi: que alguén é neno ou nena polos
xenitais que ten.

Pero ese razoamento € incorrecto e de feito,
se 0 pensamos un pouco, non é dificil enten-
der que a identidade sexual, que ten que
ver en todo caso con procesos mentais, non
se atopa nos xenitais. De feito, se un mozo
perdese o pene nun accidente, a partir de
enton non teria pene, pero ninguén pone-
ria en dubida que seguiria sendo un mozo.
Porque os xenitais non determinan a identi-
dade sexual.



GUIA PRACTICA: RESPOSTAS A PREGUNTAS SOBRE REALIDADES TRANS

TI QUE ERES
PROFESIONAL

dende o social




Facer unha careta ou dicir que non

tes nin idea da realidade trans, inten-
tar “desfacerte” desta persoa. Se non
estas familiarizado coa realidade trans
e tes que intervir con esta persoa,
busca informacion e axuda en entidades
sociais como ARELAS onde hai profe-
sionais que che poden orientar sobre a
mellor maneira de apoiar a persoa.

Se xa sabes que a persoa é transxenero,
non debes usar o nome que aparece no
seu documento de identidade ou nos
seus rexistros oficiais a menos que o
tena cambiado legalmente. Este tipo de
comportamento € inaceptable, ilegal e
creara unha barreira significativa entre
ti e 0 usuario.

Non cuestiones a identidade dunha
persoa. Debes crear un espazo seguro e
de confianza onde poidan abrirse e com-
partir o que necesitan.

Non lle fagas recomendacions a persoa
en cuestion nin a sua familia que tenan
que ver con realizar o transito social ou
esperar para apoiar a sua decision, coma
se fose sO unha fase e mellor deixar
pasar o tempo (independentemente da
sUa idade). A xente ten necesidades aqui
e agora, esperar € elixir ignorar o seu
sufrimento. E violencia.

Nunca fagas preguntas as persoas trans
que non lle farias a ninguén mais. Se tes
que facer unha pregunta intima que tena
que ver co contexto profesional, faina

Co maximo respecto e pide permiso
previamente.

Non saques a persoa do armario sen

0 Seu consentimento, mesmo cando
compartas informacion con outros profe-
sionais. Debemos respectar a intimidade
da persoa e o silencio profesional.

Non fagas, nin llo permitas aos teus
companeiros profesionais, comentarios
ou discursos contrarios a diversidade
sexual e de expresions de xénero. Facelo
convértete en complice da LGBTQ+fobia.



Manter unha actitude positiva e aberta
cara a diversidade sexual e de xénero.
Todos somos diversos por diferen-

tes razons e merecemos respecto e
validacion.

Averigua se existe un protocolo de
actuacion na tua area de traballo para
garantir que sexa un lugar seguro para
as persoas transxenero.

Se alguén se achega a ti e xa sabes que
é trans ou tes dubidas sobre a sua iden-
tidade, preguntalle respectuosamente:
Que nome preferirias que empregase
ao falar contigo e cales son os teus
pronomes?

En xeral, se tes que chamar a alguén

en voz alta, faino polo seu apelido, non
polo seu nome. Hai moitas persoas trans
cuxa documentacion non esta actuali-
zada co seu xénero actual, polo que o
agradeceran.

Amplia os teus conecementos para ofre-
cer unha mellor atencion as persoas
transxénero. Informate, por exemplo,
sobre a lexislacion especifica sobre este
tema, recursos especializados como
asociacions LGTBI+, centros Quérote+,
servizos sanitarios especializados para
persoas trans ou que protocolos existen.

Se no teu lugar de traballo hai espa-
z0s separados por sexos, por exemplo
aseos, facilita que poidan empregar

aquel ezpazo acorde a sua identidade
OuU Na que se sintan mais seguros.
Seria moi util que solicitasedes ou faci-
litasedes a disponibilidade de banos
inclusivos ou de xénero neutro (non
mixtos) no voso lugar de traballo para
que calquera persoa, independente-
mente da sua identidade, poida usalos.

Ten coidado coa tua linguaxe e fala. Hai
expresions que reforzan estereotipos ou
roles de xénero: «ela non é tan feminina
como as mulleres» ou expresions que
poden prexudicar as persoas trans: «bio-
loxicamente € unha muller pero séntese
como un home», «el € un home atrapado
no corpo dunha muller»... E importante
que busques informacion e te edu-

ques para abandonar estas expresions

reduccionistas que non reflicten a
realidade. Tamén é importante que
empregues unha linguaxe o mais neutral
e non binaria posible.

E importante que mantenas a con-
fidencialidade da sua situacion e
experiencias.

Mantena unha politica de tolerancia
cero cara a calquera discurso ou acto
LGBTfdobico no seu lugar de traballo e
cara ao usuario.

Aconsella ao usuario que contacte con
entidades LGBTI+ ou familiares para
crear redes e compartir tempo e expe-
riencias con outras persoas trans.



Seguro que como profesional entendes
que ser trans non é ningun problema; o
problema que existe e que sofren as per-
soas trans denominase transfobia social.
Algunhas persoas trans poden experimen-
tar dificultades sociais, sobre todo polo
rexeitamento familiar, que poden facelas
especialmente vulnerables a exclusion e
afectar ao seu estado de saude.

Formarte sobre as realidades e
vivencias trans para o correcto acom-
panamento e validacion da persoa.
Entidades como ARELAS facemos todo
tipo de formacions a profesionais de
diferentes disciplinas.

Acompanar en todo o proceso dende
unha mirada transpositiva, emancipa-
dora e reafirmando a persoa tal e como
€ ou quere ser algun dia.

Dar informacion sobre a realidade trans
dende vivencias privadas e tratando de
dar unha informacion o mais real e posi-
tiva da que adoitan atopar en internet.

Cando non se sinta con forzas para

facelo por si misme e che pida axuda,
comunicar que € unha persoa trans a
familia, amizades, centro educativo,...

Empoderar a persoa trans usuaria
facéndolle ver todo o positivo de dar o
paso de vivirse libremente, tratando de
que se queira tal e como é. Apoiando as
suas decisions e dandolle ferramentas
para loitar contra a transfobia social e
familiar. Se con quen estas traballando

e a familia da persoa trans, trata de des-
problematizar a cuestion e failles ver as
posibilidades e todo o positivo de convi-
vir e celebrar a diversidade.

Mostrarlle referentes positivos que

lle permita crear imaxinarios de futu-
ros vivibles e felices. En Galicia temos
exemplos tan importantes de persoas
pioneiras e visibles como Laura Bugalho,
Daniela Ferrandez, Sara Covas, Sara
Romero, Eric Dopazo, Nee Barros,...

Detectar que non reciba violencia en
ningunha das suas formas: vixiar que a
familia acompana realmente a persoa
trans na sua casa e que lle facilita o que
necesita, que a comunidade educativa
cumpre co protocolo educativo de identi-
dade de xénero, que non sofre acoso e/
ou ciberbulling, que a sua saude mental

non se resente demasiado, que ten
redes e non sofre exclusion, ...

Mediar coa sua familia se esta non
apoia e acompana. Se a sua familia se
nega a ter reunions contigo e rexeita a
mediacion, contacta con outros recur-
sos publicos especializados ou, no
caso de menores de idade, con servi-
zos de proteccion a infancia. Non facer
nada e deixar que sufra, non € unha
opcion profesional nin legal (debemos
velar sempre polo interese superior do
menor).

Sensibilizar e concienciar sobre dereitos
trans a través de campanas sociais ou
charlas-conferencias dirixidas a familias,
centros educativos, resto de profesio-
nais e sociedade en xeral.
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S6 podemos sabelo se nolo di. Tendemos a
pensar que unha aparencia fisica ou unha
estética que non encaixe con aquilo social-
mente establecido como home ou muller,
pode indicar que alguén é trans. Con todo,
non existe tal correlacion. Hai moitas per-
soas trans que tenen unha aparencia que
Sl encaixa con esa socialmente estable-
cida para o seu xénero, por exemplo un
home trans que € percibido como home e
que se non di que é trans, non poderiamos
sabelo. Tamén hai persoas que se saen
dos estereotipos e non tefen porqué ser
trans. Ademais, pode haber persoas cuxa
aparencia encaixe co estereotipo pero se
iIdentifiguen de xeito distinto a esta lectura
que facemos do seu xénero, por exemplo
unha persoa que pensamos que € unha
muller polos seus trazos ou estética, pero

identifiquese e saibase home. Hai persoas
trans que efectivamente si se saen desas

categorias binarias pola sua identidade ou
pola sua aparencia. Nestes casos segura-

mente poidamos sospeitalo, pero s6 pode

confirmalo a persoa.

Facer un uso correcto da linguaxe € o

xeito que temos de reconecer e lexitimar

0 Xénero da persoa que temos diante e €
fundamental respectalo en todo momento.
Se nos baseamos na resposta da pregunta
anterior, o ideal seria non dar por feito

que a persoa que temos diante é cis (non
trans) e ter en mente que calquera pode ser
trans. Nese caso, non asumiriamos con que

xénero referirnos a ninguén. E importante
revisar de que formas facemos o primeiro
contacto coa persoa por se podemos faci-
litar que poida expresar o seu xénero sen
gue o deamos por feito. Dependendo do ser-
vizo que ofrezamos, isto poderia ser algo
factible. As veces existe algun tipo de rexis-
tro ou cuestionario previo a consulta ou

no saudo verbal que realicemos podemos
incorporar algunha forma de abrir o espazo
para que a persoa se presente antes de
dirixirnos directamente a ela. Deste xeito,

0 mais probable é que xa use un xénero

ao referirse a si mesma e asi saibamos cal
usar. Isto pode ser complicado en certos
contextos e no caso de que a opcion sexa
preguntar directamente, pode non sentirse
como algo realista preguntar a todas as
persoas. Nese caso, s6 queda a opcion de
preguntar a aquelas persoas que dalgun
Xeito mostren que se saen das duas cate-
gorias binarias, por trazos ou aparencia.

Sabemos que non tenen por que ser trans
pero si que existe esa posibilidade.

O xénero na linguaxe é algo publico e por
tanto non é intimo, ainda que a vez, ten
relacion coa vivencia interna da identidade
e por iso esta pregunta € complexa e non
hai unha proposta ideal para abordar isto. E
violento que se refiran a ti nun xénero que
non é o teu, asi que ante a dubida, o mellor
e preguntar. A maioria de persoas trans
prefiren que lles pregunten a que se equi-
voquen. Por exemplo, moitas persoas trans
que se mostran de xeito mais “feminino”,
usan o feminino, pero isto non sempre € asi.

Tameén hai quen pode percibir a pregunta
como un cuestionamiento da sua identidade
ou conectarse con algunha inseguridade.
Por exemplo, unha muller trans que ao ser
preguntada poida sentir que a sua aparen-
cia non é suficientemente feminina porque



se o fose, non lle preguntarian. Isto non

e algo que poidamos evitar. O unico que
podemos facer é asegurarnos de que en
todo momento respectamos 0 seu Xénero
sen cuestionalo. Tamén seria bo que pen-
sases por que preguntas a unhas persoas e
outras non e se hai algo de cuestionamiento
na pregunta.

E importante lembrar que hai persoas trans
non binarias (non todas) que usan a “e”, ou
xénero neutro na linguaxe. E unha linguaxe
tan real e importante como o feminino ou o
masculino, que reconece e lexitima a iden-
tidade de quen teno diante. Por tanto, ainda
gue poidamos equivocarnos pola falta de
costume ou poida chocarnos, é importante
facer o esforzo de usalo.

As persoas trans son conscientes de que
temos moi asociado un xénero a unha apa-
riencia e que nun momento dado pédense

cometer erros. O Unico que podemos facer
neses casos e cando nos corrixan, € acep-
tar o erro, desculparnos, corrixilo e seguir
adiante coa conversacion facendo uso do
xénero correcto. E importante evitar escu-
sarse de mais, xustificar o erro, negalo ou
pedirlle paciencia a persoa. Non é adecuado
empezar a falar do trans, da sua identidade
ou do teu desconecemento. O ideal é facelo
o mellor posible sen poner na persoa ou no
tema mais carga da que lle corresponde. A
protagonista € a persoa que temos diante

e 0 seu benestar € prioritario. Ponernos

en primeiro plano, entrar en cuestions
privados da identidade da persoa ou Vic-
timizarnos dalgun xeito pode resultar moi
violento. E o noso deber facer o esforzo de
usar a linguaxe correcta.

E habitual que o feito de que unha persoa
sexa trans capte a nosa atencion e poida
facer que nos xurdan preguntas con res-
pecto ao tema ou a como acompanar a
persoa. Isto as veces pode eclipsar e sesgar
a atencién que damos. E importante ser
moi conscientes de cal € a nosa profesion
e que atencion damos a xente coa que tra-
ballamos para que poidamos ofrecerlles

0 mesmo as persoas trans. Sempre se ha
de respectar a identidade de xénero sen
cuestionala.

As veces, as persoas trans son miradas con
curiosidade e ata con morbo. Ata sen ser
conscientes diso, podemos facer pregun-
tas ou adentrarnos en cuestions que poden
deshumanizalas e violentalas. Para iden-
tificar estes comportamentos de anteman

e evitar isto, podes pensar acerca de se
farias esa pregunta a unha persoa que non
e trans. Se non lla farias a outra persoa,

0 mais probable é que sexa algo invasivo

e innecesario para o traballo que realizas
coa persoa. Ademais, € importante non dar
nada por feito acerca da sua vivencia ou a
sUa historia como persoa trans e facerte
unha idea de quen € e que necesita a partir
do que che conte.
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