PROXECTO DE LEI INTEGRAL DE IDENTIDADE DE XENERO DA COMUNIDADE DE GALICIA
EXPOSICION DE MOTIVOS

A identidade de xénero é a vivencia interna, Unica e individual do xénero tal e como cada persoa a sente e como a
manifesta. Esta circunstancia Unica e persoal pode corresponder ou non co sexo asignado no nacemento,
consistente na apreciacion visual dos érganos xenitais externos. A existencia de persoas Trans, que son as que
tefien unha identidade de xénero sentida non correspondente coa que lle asignaron o nacer, estd presente en
todas as culturas da humanidade, e en todo tempo histérico.

Non podemos pensar no colectivo Trans como algo homoxéneo que responde a uns patréns determinados. Por
tanto, hai tantas formas de sentir e vivir a identidade de xénero, e tantos procesos e transicions coma persoas
Trans existen.

Algunhas sociedades aceptaron unha realidade de xénero non estritamente binaria, e articularon mecanismos
sociais e leis que promoven a sua inclusion. Outras, coma a nosa, manifestaron diversos graos de rexeitamento e
represion das expresions de identidade de xénero non normativas, provocando graves violacidons dos dereitos
humanos das persoas Trans, o cal nos leva @ necesidade de crear un marco normativo galego que recofeza o
dereito 4 identidade de xénero e & libre expresién do xénero sentido coma un dereito humano fundamental, e
dotalo dos instrumentos axeitados para facelo efectivo.

No século XX a transexualidade comezou a tratarse dende o dmbito médico, considerandose como un trastorno
de disforia de xénero, e cualificando as persoas Trans como afectadas por unha enfermidade mental. Durante
cerca de setenta anos a transexualidade figurou como enfermidade nos principais manuais de diagnéstico e nas
principais clasificacions de enfermidades, como a Clasificacién Internacional de Enfermidades (CIE-IO) da
Organizacién Mundial da Sadde ou no Manual de diagnéstico de enfermidades psiquiatricas DSM-R da American
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Psychiatric Association (APA), baixo os cualificativos de “trastorno da identidade sexual” ou “desorde da

identidade de xénero” onde o diagndstico médico asociado é a “disforia de xénero”.

A Resolucién do Consello de Europa do 22 de abril de 2015 favorable aos dereitos das persoas Trans, transmite
os Estados membros a necesidade de que desenvolvan “leis e marcos legais explicitos para loitar contra a
discriminacion e os crimes de odio dos que as persoas Trans son vitimas”. Asi mesmo, se lles anima a adoptar
procedementos “oportunos, transparentes e accesibles” para o recofiecemento legal da identidade de xénero,
baseados na libre autodeterminacién, e sen ningun tipo de limitacidon baseada en caracteristicas persoais.

No seu punto 3 considera unha violacidn dos Dereitos Fundamentais entre outros, o diagndstico da
transexualidade como enfermidade mental. Asi mesmo, o Comisario de Dereitos Humanos do Consello de
Europa, Thomas Hammarberg, solicitou 8 OMS a despatoloxizacidon da transexualidade, declarando que a “disforia
de xénero” debe deixar de considerarse como enfermidade mental nos paises do Consello de Europa e os
organismos internacionais da saude.

O proceso de recofiecemento da despatoloxizacion da identidade de xénero na sociedade occidental segue un
camifio imparable, pero ainda estd lonxe de concluir. No 2009 xorde na rede pola despatoloxizacion da
transexualidade a nivel mundial, co obxectivo da retirada do “trastorno de identidade de xénero” dos catalogos
diagndsticos do DSV-IV e CIE-10. Este movemento conseguiu que recentemente a propia APA retirase o seu
diagndstico de trastorno da identidade de xénero, ainda que son moitas as voces que avogan nos terreos
cientificos e sociais pola definitiva despatoloxizacién da transexualidade e pola consideracién da mesma coma
unha mais das manifestaciéns da diversidade sexual do ser humano, xa que ainda que a APA o retirase coma

trastorno de identidade de xénero, este segue permanecendo no mesmo manual de trastornos co epigrafe
“disforia de xénero”.



A lexislacion internacional sobre dereitos humanos e multiples tratados internacionais consagran a igualdade
coma un principio xuridico fundamental e universal. Dende a Declaracion Universal dos Dereitos Humanos, que
establece que «toda persoa ten os dereitos e liberdades proclamados nesta declaracidn, sen distincion algunha
de raza, cor, sexo, idioma, relixidn, opinién politica ou de calquera outra indole, orixe nacional ou social,
posicién econdmica, nacemento ou calquera outra condicion», numerosos textos lexislativos internacionais
sobre dereitos humanos e multiples tratados internacionais consagran a igualdade das persoas coma un principio
xuridico fundamental e universal.

Este recofiecemento implicito da Declaracidn Universal faise explicito con respecto as persoas homosexuais,
bisexuais, transexuais e transxénero en numerosos textos e tratados internacionais, e existen declaracidons
especificas a este respecto que tdmanse en consideracidn, como os Principios de Yogyakarta.

No ambito europeo, a Carta de Dereitos Fundamentais da Unidn Europea (2000) establece que “a Unién
fundase sobre os valores indivisibles e universais da dignidade humana, a liberdade, a igualdade e a
solidariedade”. E prohibe de forma expresa no artigo 21 “toda discriminacién”, e en particular a exercida “por
razon de sexo, raza, cor, orixes étnicos ou sociais, caracteristicas xenéticas, lingua, relixion ou conviccidns,
opiniéns politicas ou de calquera outro tipo, pertenza a unha minoria nacional, patrimonio, nacemento,
discapacidade, idade ou orientacién sexual”.

Sobre esta base a Unidn Europea construiu un sélido corpo de normas e resolucidns dirixido a garantir a libre
manifestacién da identidade de xénero das persoas sen discriminacidn. Entre ditos elementos normativos
podemos sinalar de maneira non exhaustiva as resoluciéns do Parlamento Europeo do 12 de setembro de 1989,
do 8 de febreiro de 1994, do 18 de xaneiro de 2006, do 24 de maio de 2012, do 24 de xufio de 2013 e do 4 de
febreiro de 2014, todas elas relativas 4 igualdade de dereitos das persoas Trans ou aos efectos colaterais de
Directivas coma a 2000/78/CE, do Consello, relativa ao establecemento dun marco xeral para a igualdade de
trato no emprego e na ocupacion. E necesario mencionar pola sta pertenza o caso das Directrices para promover
e protexer o gozo de tddolos dereitos humanos das persoas (LGBTI), aprobadas polo Consello da Unidn
Europea o 24 de xuiio de 2013 ou os informes da Axencia de Dereitos Fundamentais da Unién Europea sobre a
homofobia, a Transfobia e a discriminacién por razén da orientacidn sexual e identidade de xénero dos anos
2010 e 2014.

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 4.2, da mesma forma do que a Constitucidn espafiola no seu
artigo 9.2, sentan as bases para promover unha igualdade efectiva entre individuos, o recoller a obrigacion que
corresponde os poderes publicos de «promover as condicidns para que a liberdade e a igualdade do individuo e
dos grupos nos cales se integran sexan reais e efectivas, remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sua
plenitude e facilitar a participacién de tédolos galegos na vida politica, econédmica, cultural e social».

No desenvolvemento deste mandato o respecto & identidade, o 15 de marzo de 2007 promulgouse a lei
reguladora da rectificacion rexistral da mencién relativa ao sexo das persoas, que permite o cambio da inscricion
relativa ao sexo no rexistro civil e con iso o cambio do nome, da documentacion oficial e do estatus cidadan
adscrito ao sexo rexistrado. A lei espafiola do cambio de sexo rexistral desvincula por primeira vez o pleno
exercicio dos dereitos civis vinculados ao rexistro das cirurxias xenitais. Asi a todo, a lei quedou restrinxida a
persoas maiores de idade e de nacionalidade espafiola. Posteriormente chegarian leis mdis avanzadas, coma a
de Arxentina (2012), que é a primeira en despatoloxizar de maneira completa a transexualidade.

O estado espafiol, non obstante, non se limitou ao simple recofiecemento do cambio de sexo rexistral, pois son
moitas as normas que proscriben a discriminacidn no traballo, e a identidade de xénero recibiu tutela igualmente
na lei Organica 8/2015, do 22 de xullo de proteccidn & infancia e & adolescencia ou na recente reformado
Cddigo Penal.



No dmbito autonémico desenvolvéronse tanto leis especificas en Navarra (2009), Pais Vasco (2012), Andalucia
(2014), Canarias (2014) e mais recentemente Madrid (2016) ou leis para o conxunto do colectivo LGTBI aqui en
Galicia (2014), e tamén en Cataluia (2014) e Estremadura (2015), dando un paso adiante ao garantir, non sé ao
recofiecemento da identidade de xénero nos respectivos territorios, senén engadir igualmente unha carteira de
servizos e politicas publicas a favor da integracidn das persoas Trans na sociedade.

A Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de gays, lesbianas, homosexuais,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia. O obxecto desta lei é garantir o principio de igualdade de trato e
de non discriminacion por razéns de orientacidon sexual e identidade de xénero das persoas homosexuais,
bisexuais, transexuais, transxénero e intersexuais. Esta lei galega é claramente insuficiente e inxusta cara aos
dereitos e liberdades das persoas Trans, xa que o Unico artigo que fai referencia expresamente ao colectivo
Trans, fala de que o acceso aos tratamentos médicos esixidos, estarase @ mercé dun criterio clinico.

Resulta por todo o exposto, esencial, o recofiecemento legal do dereito 4 identidade de xénero de toda persoa
nun exercicio libre e sen presidons legais ou sociais como corolario dos Dereitos constitucionais da igualdade de
todas as persoas e o libre desenvolvemento da sua personalidade. E como concrecién de dito recofiecemento,
garantir que a lei aplicabel das persoas non as patoloxiza ou somete a condicidon de prexuizo sobre a sua
capacidade, dignidade e habilidades.

Esta lei segue na sula definicion de identidade de xénero e expresidon de xénero o criterio da Axencia de Dereitos
Fundamentais da Unidn Europea que a sua vez obtivo a definicidon tras un extenso traballo de consulta coas
principais organizaciéns Trans europeas e internacionais. O concepto de identidade de xénero refirese a vivencia
interna e individual do xénero tal e como cada persoa a sinte profundamente, incluindo a vivencia persoal do
corpo, e outras coma a vestimenta, o xeito de falar e os modais. A identidade de xénero estd xeralmente
acompanada do desexo de vivir e recibir aceptacién como membro de dito xénero, e mesmo do desexo
irrenuncidbel de modificar, mediante métodos hormonais, cirdrxicos ou de outra indole, o propio corpo, para
facelo o mais congruente posibel co xénero sentido como propio, cando non se corresponde co asignado ao
nacer.

A presidn social, familiar e o ambito laboral, por outro lado, poden crear situaciéns nas que é conveniente o
apoio psicoldxico para unha mellor autointegracién do proceso de cambio e empoderamento para facer fronte a
dita presién. Todo iso, non obstante, farase a requirimento da persoa interesada e sen un sometemento a
patréons fixos de manifestacion da sexualidade ou da identidade, posto que cada persoa é Unica nas suas
caracteristicas e vivencias ao respecto. Entenderase que a maioria das persoas Trans non demandan que se lles
preste apoio médico porque se sintan enfermas, sendn porque necesitan adaptar o seu corpo a sua identidade
de xénero polos obstaculos sociais que encontran ao seu libre desenvolvemento como persoas que realizan
unha manifestacion libre do seu xénero. As persoas Trans, con todo, non son un colectivo homoxéneo nin nas
suas pretensidons respecto a manifestacion da sua identidade no campo social, nin nos seus requirimentos da
asistencia, polo que non procede impofier itinerarios Unicos ou modelos estereotipados de identidade que
poidan converterse a sla vez en vulneracions dos dereitos de ditas persoas.

A presente lei promove unha atencion médica e social integral baseada no principio de respecto a libre
manifestacion da identidade de xénero de todas as persoas, nunha base de respecto a igualdade e a dignidade
de todos elas. Asi mesmo, preténdese que sexa un instrumento de normalizacidon da transexualidade, como
realidade visibel, co fin de evitar que haxa persoas Trans que oculten a sta condicidon por mor da desaprobacién
social, asi coma outras consecuencias negativas da sua visibilidade social, para comezar a sentar as bases dun
cambio necesario na concepcion de dita realidade.

Esta lei estruturase nun titulo preliminar, trece titulos, dias disposiciéons adicionais, unha disposicidn
derrogatoria e duas disposicidns finais.



O Titulo Preliminar, dedicado as disposicidns xerais, contén unha serie de disposicions de caracter xeral nas que
se recollen o obxecto da lei, o seu ambito de aplicacion e unhas definicidns para facilitar a interpretacién da
norma, asi coma os principios de actuacién das administraciéns publicas galegas en materia de identidade e
expresion de xénero.

O Titulo |, Tratamento administrativo da identidade de xénero, establece a creacion dunha documentacion
administrativa necesaria para evitar situaciéons de sufrimento por exposicién publica ou discriminacion,
garantindo o dereito a un servizo de asesoramento e apoio as persoas Trans, as sUas familias e persoas
achegadas, establece os principios da actuacién administrativa en materia de identidade de xénero, e crea o
consello Consultivo Trans da comunidade auténoma de Galicia.

O Titulo Il, Atencidn sanitaria as persoas Trans establece o dereito 4 saude e & asistencia sanitaria das persoas
Trans, establecendo os seus dereitos nesta materia e a carteira de servizos a que teran acceso, incluindo os
tratamentos a menores Trans. Para facelo efectivo crearanse Unidades asistenciais de referencia para a
Identidade de Xénero, que respectaran a libre determinacién de xénero sentido das persoas Trans, e
estableceranse una serie de medidas para a formacidn de profesionais, a realizacién de guias de recomendaciéns
e o establecemento de estatisticas.

No caso das persoas intersexuais, garantirase a integridade corporal dos menores intersexuais ata que definan a
sua identidade sentida e se lles ofreza proteccidn da sua intimidade e dignidade fronte as practicas de exposicion
e analises de cardcter abusivo, xa que sen cofiecemento da identidade de xénero sentida da persoa intersexual,
calquera intervencién cirdrxica que asimile ao menor a unha identidade pode ser unha auténtica castracion
traumatica.

O Titulo 1ll, Medidas no ambito da educacidn, establécense as actuacions en materia de identidade de xénero,
expresion de xénero e diversidade sexual no ambito educativo. Entre elas, un protocolo de atencidn educativa
de identidade de xénero, que respecte a identidade sentida das persoas Trans nos centros educativos, a
adopcion de medidas para incorporar contidos educativos sobre a identidade e expresion de xénero, a
diversidade sexual e familiar, en tédolos niveis educativos, nos diferentes ciclos formativos e accidéns de formacién
e de divulgacién, e a sUa integracién no curriculo educativo autonédmico. Tamén se establecen acciones no
ambito universitario, coma o impulso da investigacion sobre a identidade e a expresion de xénero.

O Titulo 1V, Medidas no ambito laboral e de Responsabilidade Social Empresarial, establece as medidas efectivas
no ambito laboral e de responsabilidade social, incluindo politicas de fomento da igualdade e non discriminacién
no emprego para o colectivo de persoas Trans.

O Titulo V, Medidas no ambito social, establécense as medidas para a insercion social das persoas Trans,
medidas de apoio e proteccidn en situacions de especial vulnerabilidade, estender a tutela ofrecida as vitimas
de violencia de xénero as mulleres transexuais, de tutelar aos menores expulsados dos seus fogares con respecto
a sua libre manifestacion de identidade de xénero, e a atencidn as vitimas de violencia por Transfobia.

O Titulo VI, Medidas no ambito familiar, incliense as medidas de apoio & diversidade familiar, e o
recofiecemento como violencia familiar 4 producida dentro da familia por causa da identidade de xénero.

O Titulo VII, Medidas no ambito da mocidade e das persoas maiores, establece medidas de proteccion para a
mocidade e as persoas dunha idade avanzada pertencentes ao colectivo Trans.

O Titulo VIIl, Medidas no dambito do lecer, a cultura e o deporte, establece medidas para a promocion dunha
cultura inclusiva, diversa e promotora de dereitos, que garante a plena igualdade e a non discriminacién das
persoas Trans no ambito da practica deportiva e da actividade fisica.



O Titulo IX, Medidas no ambito da Cooperacidn Internacional, expresa o compromiso de Galicia co dereito a
vida, d igualdade e & liberdade daquelas persoas que sofren pola sia identidade de xénero persecucion, violencia
ou criminalizacidn nos paises onde devanditos dereitos son negados ou ignorados.

O Titulo X, Comunicacidn, establece as competencias autondmicas @ promocién da concienciacién, divulgacién e
transmisién da inclusidn social e o respecto a identidade e expresién de xénero, contribuindo a un trato do
colectivo exento de estereotipos.

O Titulo XI, Medidas no dmbito de seguridade e a privacion de liberdade, establece un protocolo de atencion &
identidade de xénero nas forzas de seguridade, destinado en especial a paliar as consecuencias que sofren quen
é vitimas dos delitos de odio por razén da sua identidade, e establecer unhas medidas necesarias para as
persoas que estdn privadas da sUa liberdade nos centros penais da comunidade.

O Titulo Xll, Medidas administrativas para garantir a igualdade na atencién 3 identidade de xénero, onde
establece os principios aplicabeis @ contratacién administrativa, concesién de subvenciéns, formacidon dos
funcionarios e persoal publico, asi coma o compromiso de que as futuras normas da comunidade valoren o seu
posibel impacto normativo en cuestidns pertinentes a discriminacién por identidade de xénero.

O Titulo Xlll, Infracciéns e Sanciéns, establece a regulacién das infraccidons administrativas en materia de
vulneracién dos dereitos das persoas Trans.

Por ultimo, a lei conta cunha disposicidns adicional relativa aos prazos de residencia a efectos do cobro de
rendas pertencentes a administraciéns publicas galegas, unha Disposicidon transitoria, unha Disposicién
Derrogatoria, e duas Disposicidns Finais.

Con esta lei, Galicia dd amparo e recoifiecemento ao esforzo que as organizacions sociais, asociacions LGBTQI, os
partidos politicos, as familias, e as persoas Trans desta comunidade fixeron durante anos, para que o respecto, a
igualdade e a dignidade de tédolos cidadans de Galicia sexa unha realidade sen exclusidns.

TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.- Definicidns:
Para os efectos previstos nesta lei, entenderase por:

1.- Identidade sexual e/ou de xénero: a vivencia interna e individual do xénero tal e como cada persoa sente e
autodeterminase, sen que deba ser definida por terceiros, podendo corresponder ou non co sexo asignado ao
nacer, e podendo involucrar a modificacion da aparencia ou a funciéon corporal a través de medios
farmacoldxicos, cirdrxicos ou doutra indole, sempre que iso sexa libremente escollido.

2.- Trans: Toda aquela persoa que se identifica cun xénero diferente ou que expresa a sua identidade de xénero
de maneira diferente ao xénero que lle asignaron ao nacer. Para os efectos desta Lei e sen prexulgar outras
acepciéns sociais o termo Trans ampara mdultiples formas de expresién da identidade de xénero ou
subcategorias como transexuais, transxénero, travestis, variantes de xénero, queer ou persoas de xénero
diferenciado, asi coma a quen define o seu xénero como "outro" ou describen a sua identidade nas suas propias
palabras.

3.- Intersexualidade: variedade de situacions nas cales, unha persoa nace cunha anatomia reprodutiva ou sexual
gue non parece encaixar nas definicidns tipicas de masculino e feminino.



4.- Discriminacion directa: hai discriminacion directa cando unha persoa é, sexa ou poida ser tratada de modo
menos favorabel que outra en situacion analoga ou comparabel, por motivos de orientacidon sexual, expresidon
ou identidade de xénero ou pertenza a grupo familiar.

5.- Discriminacidn indirecta: hai discriminacidn indirecta cando wunha disposicidn, criterio ou practica
aparentemente neutros poidan ocasionar unha desvantaxe particular a persoas por motivos de orientacidon
sexual, expresiéon ou identidade de xénero.

6.- Discriminacidn multiple: hai discriminacién multiple cando, ademais da discriminacién por motivo de
orientacion sexual, expresidon ou identidade de xénero ou pertenza a grupo familiar, unha persoa sofre
conxuntamente discriminacién por outro motivo recollido na lexislacidn europea, nacional ou autondmica.
Especificamente terase en conta que a posibel discriminacidon por expresion, identidade de xénero, pdidase
sumar a pertenza a colectivos coma os inmigrantes.

7.- Discriminacion por asociacidén: hai discriminacion por asociacién cando unha persoa é obxecto de
discriminacidon como consecuencia da sua relacidn cunha persoa, un grupo ou familia Trans.

8.- Discriminacidn por erro: situacidon na que unha persoa ou un grupo de persoas son obxecto de discriminacion
por orientacién sexual, identidade de xénero ou expresion de xénero como consecuencia dunha apreciacidon
erronea.

9.- Acoso discriminatorio: serd acoso discriminatorio calquera comportamento ou conduta que por razéns de
orientacion sexual, expresion ou identidade de xénero, ou pertenza a grupo familiar, realicese co propdsito ou o
efecto de atentar contra a dignidade, e de crear unha contorna intimidatoria, hostil, degradante, ofensiva ou
segregada.

10.- Represalia discriminatoria: trato adverso ou efecto negativo que se produce contra unha persoa como
consecuencia da presentacion dunha queixa, reclamacion, denuncia, demanda ou recurso, de calquera tipo,
destinado a evitar, diminuir ou denunciar a discriminacion ou o acoso ao que esta sometida ou foi sometida.

11.- Victimizacién secundaria: considérase victimizacidon secundaria ao prexuizo causado as persoas que fagan
expresion da suUa identidade de xénero que, sendo vitimas de discriminacién, acoso ou represalia, sofren as
consecuencias adicionais da mala ou inadecuada atencién por parte dos responsables administrativos,
instituciéns de saude, policia ou calquera outro axente implicado.

Artigo 2.- Ambito da lei.

1.- A presente Lei sera de aplicacidn a calquera persoa fisica ou xuridica, publica ou privada, calquera que sexa o
seu domicilio ou residencia, que se atope ou actie no dmbito territorial da Comunidade Auténoma de Galicia.

2.- O Parlamento de Galicia, as entidades locais ou provinciais de Galicia, asi como calquera entidade de dereito
publico ou privado vinculada ou dependente das mesmas, garantirdn o cumprimento da lei e promoverdn as
condicidns para facelas efectivas no dmbito das suas respectivas competencias. Neste sentido, apoiaran accions
afirmativas sobre identidade de xénero, asi como ao apoio do movemento asociativo da Comunidade de Galicia
€ 0S Seus propios proxectos.



En atencién as particulares condiciéns que concorren nos centros penais, os poderes publicos da Comunidade
Auténoma promoveran, no dmbito das stias competencias, especial atencidon ao desefio e establecemento de
protocolos de prevencién, atencién e asistencia as persoas lesbianas, homosexuais, bisexuais, transexuais,
transxénero ou intersexuais presentes nos mesmos, ao obxecto de garantir a igualdade e non discriminacién, e a
actuar na medida das suas competencias para favorecer os traslados necesarios, para que estas persoas
cumpran a sua condena, no centro penal, seccidon ou a que corresponda ao seu xénero libremente manifestado,
se estas persoas asi o piden.

3.- A presente Lei aplicarase a:

- Tédalas dreas da vida social.
- Calquera etapa da vida das persoas.

- Tédalas continxencias no transcurso da vida, como calquera cambio no estado civil, formacién dunha familia,
enfermidade, incapacidade, privacién de liberdade ou morte.

Artigo 3.- Obxecto.

A presente lei ten por obxecto regular os principios, medidas e procedementos destinados a garantir os
seguintes dereitos de tddalas persoas residentes na Comunidade Auténoma de Galicia:

1.- O Dereito:

- Ao recoilecemento da sua identidade de xénero libremente manifestada.
- Ao libre desenvolvemento da sua personalidade acorde a identidade ou expresiéon de xénero

libremente manifestada sen sufrir presions ou discriminacidn por iso.

-A ser tratado de conformidade a sua identidade de xénero nos dmbitos publicos e privados, e en
particular a ser identificado, e acceder 8 documentacién acorde coa devandita identidade.

- A que se respecte a sua integridade fisica e psiquica asi como as suas opcions en relacidn as suas caracteristicas
sexuais e a sUa vivencia da identidade ou expresién de xénero.

2.- O de garantir o dereito das persoas Trans a recibir da Comunidade de Galicia unha atencién integral e
axeitada as sUas necesidades médicas, psicoldxicas, xuridicas, sociais, laborais, culturais e do resto de dereitos
fundamentais que poidan ser recofiecidos, en igualdade de trato co resto da cidadania.

3.- Protexer o exercicio efectivo da sua liberdade e sen discriminacion en tddolos ambitos da vida politica,
econdmica, cultural e social, especialmente, nas seguintes esferas:

- Emprego e traballo por conta allea e por conta propia, comprendendo o acceso, as condicidns de traballo, a
promocién profesional e a formacién para o emprego.
- Acceso, promocion, condicidns de traballo e formacidn no emprego publico.
- Afiliacidon e participacién en organizacions politicas, sindicais, empresariais, deportivas, profesionais
e de interese social ou econémico.
- Sanidade, Educacion, Prestacidns e servizos sociais, cultura e deporte.

- Acceso a oferta e subministracidn de bens e servizos a disposicién do publico, incluida a vivenda.

O disposto na presente lei enténdese sen prexuizo dos réximes especificos mais favorables establecidos na
normativa estatal ou autondmica, por razéon das distintas causas de discriminacion previstas na lei.



Artigo 4.- Recofiecemento do dereito a identidade de xénero libremente manifestada:

1.- Toda persoa ten dereito a construir para si mesma unha autodefinicion con respecto ao seu corpo, sexo,
xénero e orientacién sexual. A orientacion, sexualidade e identidade de xénero que cada persoa defina para si é
esencial para a sua personalidade e constitie un dos aspectos fundamentais da sla dignidade e liberdade.
Ningunha persoa podera ser oprimida para ocultar, suprimir ou negar a sua identidade de xénero, expresion de
xénero, orientacién sexual ou caracteristicas sexuais. No dmbito de aplicaciéon desta lei, en ningln caso sera
requisito acreditar a identidade de xénero manifestada mediante informe psicoléxico ou médico, asi como
documentacidn identificadora de ningun tipo.

2.- Ningunha persoa sera obxecto de requirimento algin de probas de realizacién total ou parcial de cirurxias
Xenitais, tratamentos hormonais ou probas psiquidtricas, psicoldxicas ou tratamentos médicos, para facer uso
do seu dereito 4 identidade de xénero, ou acceder aos servizos, ou & documentacién acorde a sUa identidade de
xénero sentida nas Administracidns publicas ou entidades existentes en Galicia.

3.- Quedan prohibidas nos servizos sanitarios da Comunidade de Galicia as terapias de aversién ou de conversion
das manifestaciéns de identidade de xénero libremente manifestadas polas persoas, asi como as cirurxias
xenitais das persoas intersexuais que non obedezan & decisidon da propia persoa afectada ou & necesidade de
asegurar unha funcionalidade bioléxica por motivos de saude.

Artigo 5.- Non discriminaciéon por motivos de identidade de xénero, expresidén de xénero ou caracteristicas
sexuais.

1.- A Comunidade de Galicia recofiece a todas as persoas libres e iguais en dignidade e dereitos, con
independencia da sua orientacidn sexual, da identidade e/ou expresién de xénero que manifeste ou das suas
caracteristicas sexuais.

2.- Ningunha persoa podera ser obxecto de discriminacién, acoso, penalizacién ou castigo por motivo da sua
orientacion sexual ou identidade de xénero. En particular, as persoas deben ser tratadas de acordo coa sua
identidade de xénero manifestada, que é como a persoa preséntase ante a sociedade, con independencia do
seu sexo legal, e asi obrara a Comunidade de Galicia en todos e cada un dos casos nos que estd participe.

3.- Para os efectos desta lei considérase prohibida toda forma de discriminacién por razén de identidade de
xénero, expresidon de xénero ou caracteristicas sexuais incluindo a discriminacion, directa ou indirecta, por
asociacidon e por erro, a discriminacién multiple, o acoso, a inducién, orde ou instrucién de discriminar, as
represalias ou o incumprimento das medidas de accion positiva derivadas de obrigacions normativas ou
convencionais, asi como a victimizacién secundaria por inaccién de quen ten un deber de tutela.

Artigo 6.- Menores Trans.

1.- As persoas Trans menores de idade tefien dereito a recibir da Comunidade de Galicia a proteccién e a
atencién necesarias para promover o seu desenvolvemento integral mediante actuacidns eficaces para a sua
integracion familiar e social no marco de programas coordinados da administracion sanitaria, laboral, de servizos
sociais e educativa.

2.- As persoas Trans menores de idade tefien dereito a recibir o tratamento médico oportuno relativo & sua
transexualidade. A atencidn sanitaria que se lles preste, en tanto que menores, farase de acordo co disposto na
Lei Orgénica 8/2015, do 22 de xullo, de proteccion a infancia e & adolescencia, na Lei 41/2002, do 14 de
novembro, basica reguladora da autonomia do paciente e dos dereitos e obrigacidons en materia de informacion
e documentacion clinica, a convencidn de Dereitos do neno e con atencién ao establecido nos protocolos das
sociedades médicas e pediatricas internacionais.



3.- Os menores de idade Trans tefien dereito a ser oidos e expresar a sta opinién en atencion 4 sia madurez e
desenvolvemento en relacién a toda medida que se lles aplique.

4.- Toda intervencion da Comunidade de Galicia deberd estar presidida polo criterio de atencién ao interese
superior do menor e dirixida a garantir o libre desenvolvemento da personalidade do menor conforme a
identidade autopercibida, e a evitar situacidns de sufrimento e indefension.

5.- O amparo dos menores na presente lei producirase por mediacidn dos seus titores ou gardadores legais ou a
través de servizos sociais de proteccion dos menores, cando se aprecie a existencia de situaciéns de sufrimento
e indefensién por negacidn abusiva da sua identidade de xénero.

TiTULO I. TRATAMENTO ADMINISTRATIVO DA IDENTIDADE DE XENERO
Artigo 7.- Documentacidn administrativa.

1.- As Administraciéns publicas da Comunidade de Galicia, no dmbito das sias competencias, deberan adoptar
tédalas medidas administrativas e de calquera outra indole que sexan necesarias co fin de asegurar que en
todos e cada un dos casos e procedementos nos que participe a Comunidade, obrarase tendo en conta que as
persoas deben ser tratadas de acordo coa sua identidade de xénero, a que se corresponde co sexo ao que
senten pertencer, asi como que se respectara a dignidade e privacidade da persoa concernida e a
heteroxeneidade do feito familiar. Para as persoas transexuais inmigradas con residencia na Comunidade
Auténoma de Galicia, a documentacion administrativa referida anteriormente entenderase vixente ata o
momento no que poidan proceder ao cambio rexistral no pais de orixe.

2.- Ao obxecto de favorecer unha mellor integracidn e evitar situacidns de sufrimento por exposicién publica ou
discriminacion, a Comunidade Auténoma de Galicia proverd a toda persoa que o solicite das acreditacidns

acordes & sua identidade de xénero manifestada que sexan necesarias para O acceso aos Seus Servizos
administrativos e de toda indole.

3.- Devandito documento sera identificador para tddalas tarefas da administracion publica e as empresas que
traballe con ela.

4.-No documento especificarase o nimero de DNI, NIF ou NIE, direccién, nome dos proxenitores, nome sentido
da persoa interesada e os apelidos, e o sexo sentido da persoa que o solicita, ademais debe conter unha
fotografia. A persoa solicitante podera solicitar que non se realice ningunha referencia ao seu sexo.

5.- A rectificaciéon do sexo sentido conforme a presente lei, unha vez realizada, sé podera ser novamente
modificada con autorizacidn xudicial.

6.- Regulamentariamente establecerase o procedemento de acreditacién en base aos seguintes criterios:

- As solicitudes seran formuladas polas persoas interesadas ou, no seu caso, polos seus representantes legais, no
caso de menores de idade, polos seus titores ou gardadores legais ou a través de servizos sociais no seu caso.

- Os tramites para a expedicion da documentacién administrativa prevista na presente lei seran gratuitos, e non
requirirdn de intermediacién algunha, e en ningln caso implicaran a obrigacién de achegar ou acreditar calquera
tipo de documentacién médica ou patoloxizante.

- Garantirase que as persoas sexan tratadas de acordo coa sUa identidade de xénero libremente manifestada e
respectarase a dignidade e a privacidade da persoa concernida.



- Non se alterara a titularidade xuridica dos dereitos e obrigaciéns que correspondan a persoa nin se prescindira
do nimero do documento nacional de identidade, sempre que o mesmo deba figurar. Cando pola natureza da
xestion administrativa fagase necesario rexistrar os datos que obran no documento nacional de identidade,
recolleranse as iniciais do nome legal, os apelidos completos e o nome elixido por razéns de identidade de
xénero.

- Habilitaranse os mecanismos administrativos oportunos e coordinados para adaptar os arquivos, bases de
datos e demais ficheiros das Administracions, eliminando toda referencia & identificacion anterior da persoa,
fora das referencias necesarias no historial médico confidencial a cargo do Sistema sanitario da Comunidade de
Galicia de conformidade co establecido no punto anterior.

7.- A Comunidade de Galicia facilitard o asesoramento necesario para realizar os cambios oportunos en ficheiros
de organismos privados ou de caracter estatal, de acordo co recollido na Lei Organica 15/1999, do 13 de
decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal.

Artigo 8.- Servizos de asesoramento e apoio as persoas transexuais, os seus familiares e persoas achegadas.
1.- A Comunidade de Galicia garantird que as persoas Trans tefian acceso aos servizos:

- De informacidn, orientacidon e asesoramento, incluido o legal e de asistencia social con inclusién dos seus
familiares e persoas achegadas en relacién coas necesidades de apoio especificamente ligadas 4 condicidn de
persoa Trans seguindo os principios de proximidade e non segregacion.

- De promocion da defensa dos dereitos deste colectivo e de loita contra a discriminacién que este padece no
ambito social, cultural, laboral e educativo.

- De asesoramento dos técnicos ou cadros directivos das organizacidns non lucrativas que atendan as
necesidades das persoas Trans.

2.- Toda persoa cunha identidade de xénero que sexa a de muller e acredite tal condiciéon de conformidade co
disposto no artigo 3, e sexa vitima da violencia machista ou vitima de trata, tera acceso, en condicions de
igualdade, aos recursos asistenciais existentes.

3.- Os servizos referidos no presente artigo atenderan tamén de forma especifica s persoas intersexuais.
Artigo 9.- Confidencialidade e respecto a privacidade:

1.- A Comunidade de Galicia velara polo respecto a confidencialidade dos datos relativos & identidade de xénero
das persoas Trans en tédolos seus procedementos.

2.- Como consecuencia da expedicidon da documentacion citada no artigo 7 ou da rectificaciéon de sexo rexistral,
a Comunidade habilitara os mecanismos administrativos oportunos e coordinados para a cancelacién no prazo
maximo dun ano do acceso aos datos que obraban en arquivos, bases de datos e demais ficheiros pertencentes
as administracions establecidas na Comunidade de Galicia de toda referencia & identificacion anterior da persoa
ou a calquera dato que faga cofecer a sua realidade Trans, excepcidon feita das referencias necesarias no
historial médico confidencial da persoa a cargo do Servizo Galego de Saude.

3.- A Comunidade de Galicia garantira o axeitado nivel de seguridade e restricién no acceso aos datos relativos a
condiciéon de persoa Trans.

4.- Garantese o dereito de tédalas persoas beneficiarias desta lei ao acceso, correccién e cancelacidon dos seus
datos persoais en poder das Administracions publicas e das entidades privadas galegas, conforme ao establecido
no apartado anterior, e 8 normativa vixente sobre proteccion de datos.



Artigo 10.- Medidas contra a Transfobia.

As Administracidns publicas galegas, en colaboracidn coas asociacidns que traballan no dmbito da identidade de
xénero:

1.- Desefiaran, aplicaran e avaliardn sistematicamente unha politica proactiva en relacion & mellor integracién
social das persoas transexuais. Dita politica estard dotada dos instrumentos e estruturas necesarias para facela
viable e ostentara cardcter transversal.

2.- Desenvolveran e aplicaran programas de capacitacidn, sensibilizacidn ou outros dirixidos a contrarrestar
entre o persoal funcionario, laboral, estatutario e sanitario das administraciéns e dos organismos, sociedades e
entes publicos galegos as actitudes discriminatorias, os prexuizos e os estereotipos dominantes por motivos de
identidade de xénero.

3.- Emprenderan campafias de sensibilizacion, dirixidas ao publico en xeral, co fin de combater os prexuizos
subxacentes 4 violencia relacionada coa identidade de xénero, e para obter o respecto efectivo da identidade de
xénero das persoas Trans.

4.- Realizardn camparias entre a propia poboacién de persoas Trans fomentando a autoestima e o sentido da
propia dignidade fronte as posibles reacciéns adversas da contorna social e familiar.

5.- Defenderan eficazmente en materia de identidade de xénero o tratamento pluralista, a non difusién dos
prexuizos que conducen & discriminacidon ou que incitan & violencia por motivos de orientacién sexual ou de
identidade de xénero nos medios de comunicacion de titularidade publica ou privada.

6.- Apoiaran o recofecemento e a acreditacién de asociacions, colectivos e organizacidns que promoven e
protexen os dereitos das persoas Trans.

7.- Fomentaran incluindo na planificaciéon e subvencién de actividades académicas e de investigacidon, que as
universidades da comunidade atendan & formacién e a investigacion en materia de identidade de xénero,
establecendo convenios de colaboracién se iso fose aconsellable, para:

- Impulsar a investigacion e a profundizacién tedrica, sobre a realidade humana da identidade de xénero.
- Elaborar estudos socioldxicos e doutra indole sobre a realidade social das persoas Trans.
- Orientar e axudar nos plans de formacidn e de emprego das persoas Trans.

- Elaborar plans de formacién para profesionais sanitarios e doutras ramas do cofiecemento que entran en
contacto coa transexualidade.

8.- Incentivaran de maneira activa a participacion social e unha maior integracién no ambito ludico e deportivo.

Artigo 11.- Principios da actuacion administrativa en materia de identidade de xénero.

A actuacién das Administracidns publicas galegas en relacién ao previsto nesta Lei axustarase aos seguintes
principios:

1.- Coordinacién entre a Comunidade de Galicia e as entidades locais e provinciais, que deberdn axustar as suas
relacions reciprocas aos deberes de informacidn mutua, colaboracidén, coordinacién e respecto aos dmbitos
competencias respectivos.

2.- Descentralizacion e desconcentracidn na xestion dos centros e servizos, garantindo a maxima proximidade as
persoas usuarias dos mesmos e a cobertura de todo o territorio da Comunidade Auténoma.



3.- Homoxeneidade das prestacidons asistenciais previstas nesta lei, con independencia da Administracion que
asuma a sua xestioén ou tutela.

4.- lIgualdade de trato e prestacidons entre os usuarios, con independencia do municipio no que tefian a sla
residencia.

5.- Suficiencia financeira e de medios materiais para satisfacer as situacions obxecto de proteccién.
6.- Eficacia e axilidade na prestacién de servizos, especialmente os de caracter urxente ou inmediato.

7.- Garantia da calidade a través do establecemento de sistemas de control que permitan verificar a eficacia das
actuacions e servizos previstos nesta Lei.

Artigo 12.- Consello Consultivo Trans da Comunidade de Galicia.

A este fin e para adecuar o servizo as necesidades reais e dispofier dun mecanismo de avaliacion sobre a
efectividade das medidas adoptadas nesta lei, crearase un drgano de caracter consultivo denominado Consello
Consultivo Trans da Comunidade de Galicia, no que se encontran representadas as asociacions e administraciéns
competentes no dmbito da aplicacion desta lei. Dito organo, dispord dunha composicion e réxime de
funcionamento, desenvolverase regulamentariamente, reunirase como minimo duas veces o ano, e elevara un
informe anual sobre a situacidon das persoas obxecto da presente lei no ambito da Comunidade de Galicia, con
propostas de mellora e adaptaciéon os servizos ou administracions competentes sobre a base dos feitos
constatados, dito informe serd remitido ao Parlamento de Galicia.

TITULO Il. ATENCION SANITARIA AS PERSOAS TRANS
Artigo 13.- Proteccidn do dereito & saude fisica, mental, sexual e reprodutiva.

1.- Todas as persoas tefien dereito ao mais alto nivel de goce da saude fisica e mental, incluida a saude sexual e
reprodutiva, sen discriminacién algunha por razén de expresién ou identidade de xénero.

2.- O sistema sanitario publico de Galicia garantira que a politica sanitaria sexa respectuosa cara as persoas en
atencién 3 sua identidade de xénero sentida, e incorporard servizos e programas especificos de promocidn,
asesoramento, prevencion e atencidn que permitan d4s mesmas, asi como as suas familias, gozar do dereito a
unha atencion sanitaria plena e eficaz que recoiieza e tefia en conta as suas necesidades particulares.

3.- A atencidn sanitaria dispensada polo sistema sanitario publico galego adecuarase & identidade de xénero
sentida da persoa receptora da mesma.

4.- Pode haber casos que por unha falta de informacién produzase grandes discriminacidns ao colectivo LGBTQI,
por iso gardntese un asesoramento ao paciente ou aos seus titores legais, cando no Sistema Publico Galego
atope indicios de que un paciente poida pertencer a este colectivo, pero non sabe, ou non entende a situacion
pola que estd a pasar, prestando unha maior atencién ao mundo rural polo risco de exclusién que este supén.

Artigo 14.- Atencidn sanitaria a persoas Trans.

1.- O sistema sanitario publico da Comunidade de Galicia atenderd 4s persoas Trans conforme aos principios de
consentimento informado, libre autodeterminacion de xénero, de non discriminacion, de asistencia integral, de
calidade, especializada, de proximidade e de non segregacion.



Tendo dereito as persoas Trans a:

- Ser informadas e consultadas dos tratamentos que lles afecten e a que os procesos médicos que se lles
apliquen, réxanse polo principio de consentimento informado e libre decisién do paciente ou titor legal.

- Ser tratadas conforme a sla identidade de xénero sentido figurando en toda a documentacién visible o nome
elixido, e ingresadas nas salas ou centros correspondentes a estas cando existan diferentes dependencias por
razon de sexo, e a recibir o trato que se corresponde 4 sua identidade de xénero evitando toda segregacion ou
discriminacion.

- Ser atendidas en proximidade sen sufrir desprazamentos e gastos innecesarios, asi como a solicitar a derivacion
voluntaria aos centros de atencidon especializada pertinentes ao seu tratamento.

- Solicitar, en caso de dubida, unha segunda opinidn a outro membro do persoal médico, antes de acceder a
tratamentos ou intervencions cirurxicas con efectos irreversibles.

2.- Dentro das slias competencias, e previo cumprimento dos requisitos e tramites previstos na Lei 16/2003, do
28 de maio, de cohesién e calidade do Sistema Nacional de Saude, o sistema sanitario publico da Comunidade
de Galicia:

- Proporcionara tratamento hormonal as persoas Trans. No caso de menores de idade, a atencidon realizarase
nos termos expresados no artigo seguinte desta Lei.

- Proporcionard o proceso cirurxico xenital, aumento de peito, masculinizacidon do térax, feminizacion facial, noz
de Adan, de voz... Sendo a xestion das listas de espera axustada 4 maxima transparencia, axilidade e eficacia.

- Proporcionara o material protésico necesario.
- Prestard tratamentos que tendan 4 modulacién do ton e timbre da voz cando sexan requiridos.

- Proporcionard o acompafiamento psicoléxico adecuado se o usuario e/ou familiares e profesionais o vesen
necesario, sendo este acompafiamento o comun previsto para o resto dos usuarios do Sistema Sanitario Publico
de Galicia.

3.- A asistencia psicoléxica ds persoas Trans sera a comun prevista para o resto dos usuarios do Sistema
Sanitario, sen que caiba condicionar a prestaciéon de asistencia sanitaria especializada as persoas Trans a que
previamente se deban someter a exame psicoléxico. Prohibese expresamente o uso no Servizo Galego de Saude
de terapias aversivas e de calquera outro procedemento que supoiia un intento de anulacidn da personalidade
ou vontade da persoa Trans, asi como calquera outra vexacion, trato discriminatorio, humillante ou que atente
contra a sua dignidade persoal.

Artigo 15.- Atencion sanitaria de menores Trans.

1.- As persoas Trans menores de idade tefien dereito a recibir tratamento médico relativo a sua transexualidade,
proporcionado por profesionais pediatricos.

2.- Os menores Trans teran dereito:

- A recibir tratamento para o bloqueo hormonal ao comezo da puberdade, situacion que se determinara
utilizando datos obxectivos como a medicion do nivel de estradiol e testosterona, a velocidade de crecemento
ou a madurez dos ovarios e gdnadas, para evitar o desenvolvemento de caracteres sexuais secundarios non
desexados.

- A recibir tratamento hormonal cruzado no momento adecuado da puberdade para favorecer que o seu
desenvolvemento corporal correspéndase co das persoas da sua idade, a fin de propiciar o desenvolvemento de
caracteres sexuais secundarios desexados.



- Devandito tratamento producirase baixo a autorizacion de quen posua a tutela da persoa menor de
idade ou por autorizacidn do xuiz que os substitua.

- A negativa de pais ou titores a autorizar tratamentos relacionados coa transexualidade ou a que se
estableza preventivamente un tratamento de inhibicién do desenvolvemento hormonal, poderd ser
recorrida ante a autoridade xudicial cando conste que pode causar un grave prexuizo ou sufrimento
ao menor. En todo caso atenderase ao criterio do interese superior do menor.

3.- Para os efectos de que conste a posicion ou o consentimento do menor no procedemento e de
conformidade coa lexislacion en materia dos dereitos dos pacientes e de proteccién dos menores, o menor
deberd ser oido en atencion ao seu desenvolvemento e madurez, e o seu consentimento debera ser solicitado
de maneira clara e inequivoca se supera os 14 anos de idade.

Artigo 16.- Atencidn sanitaria a persoas intersexuais.

1.- O sistema sanitario publico de Galicia velard pola erradicacion das practicas de modificacion xenital en bebes
recentemente nados atendendo unicamente a criterios cirdrxicos e nun momento no que se descoinece cal é a
identidade real da persoa intersexual. Todo iso coa excepcidn dos criterios médicos baseados na proteccién da
saude da persoa recentemente nada e coa autorizacion legal.

2.- Procurarase conservar as génadas co fin de preservar unha futura achega hormonal non inducido, incluindo
nos controis os marcadores tumorais.

3.- Non se realizardn probas de hormonacién inducida con fins experimentais nin doutro tipo ata que a propia
persoa ou os seus titores legais, asi o requiran en funcién da identidade sexual sentida.

4.- Limitaranse as exploracidns xenitais ao estritamente necesario e sempre por criterios de saude.
5.- Formarase ao persoal sanitario facendo especial fincapé na correccién de trato e a privacidade.

6.- Preservarase a intimidade do paciente na sua historia de maneira que non todo o persoal sanitario que se
introduza na sua historia poida ver a sua condicidn, salvo cando sexa estritamente necesario. Proponse
eliminacién por se puidese considerarse que se estd cuestionando a profesionalidade do persoal, entra dentro
de cddigo deontoldxico.

Artigo 17.- Atencidn sanitaria no dmbito reprodutivo e sexual.

1.- O sistema sanitario publico de Galicia promovera a realizacién de programas e protocolos especificos que
dean resposta as necesidades propias e en particular a saude sexual e reprodutiva.

2.- Estara garantido o acceso aos bancos de évulos ou seme e 3as técnicas de reproducion asistida incluindo
como beneficiadas a tédalas persoas con capacidade xestante e/ou as suas parellas.

3.- Antes do inicio dos tratamentos hormonais ofrecerase a posibilidade de conxelacidon de tecido gonadal e
células reprodutivas para a sua futura recuperacion.

Artigo 18.- Formacién dos profesionais sanitarios.

1.- A Conselleria competente en materia de salde garantira que os profesionais sanitarios, conten coa formacion
adecuada, con respecto aos principios recollidos nesta Lei.



2.- A Conselleria de Sanidade da Comunidade de Galicia establecerd as medidas adecuadas, en estreita
colaboracién coas sociedades profesionais correspondentes e coas Universidades galegas, para asegurar, no
marco do fomento e participacién nas actividades de investigacion no campo das ciencias da saude e innovacion
tecnoldxica, o dereito dos profesionais para recibir formacion especifica de calidade en materia de
transexualidade, asi coma o dereito das persoas transexuais a ser atendidas por profesionais con experiencia
suficiente e demostrada na materia.

3.- O sistema sanitario publico de Galicia, conformard un grupo coordinador de profesionais experimentados
qgue garantan o trato non discriminatorio aos usuarios da sanidade por motivo de identidade sexual e/ou de
xénero, cuxa supervision estara directamente ligada ao Consello Consultivo Trans.

4.- A conselleria competente en materia de saude, promoverd a realizacién de estudos, investigacion e
desenvolvemento de politicas sanitarias especificas en materia de identidade sexual e de xénero, en estreita
colaboracion coas sociedades profesionais correspondentes e coas universidades galegas.

Artigo 19.- Campafias de prevencidn de enfermidades de transmisién sexual.

1.- Incluirase de forma expresa o aspecto e a realidade das persoas en atencidn & diversidade sexual e de xénero
nas campafas de educacidon sexual e de prevencién de enfermidades de transmisién sexual con especial
consideracion ao VIH nas relacidns sexuais.

2.- Realizaranse campafias de informacion de profilaxe.

3.- Realizaranse campanas de deteccidon precoz do VIH que terdn en conta a extension e o caracter rural de
parte da nosa rexion.

Artigo 20.- Unidade Asistencial de referencia de identidade de xénero.

1.- A Comunidade de Galicia na sua carteira de servizos sanitarios garantird a existencia dunha Unidade Asistencial
de Referencia de Identidade de Xénero, que ademais sera membro do consello consultivo Trans de Galicia.

Tendo en conta a posibilidade de non poder contar con suficientes profesionais médicos cunha experiencia
demostrable para o correcto funcionamento, e cumprimento de obxectivos da unidade, garantese unha lista
centralizada dentro da Comunidade na medida do posible, para que as persoas poidan ser atendidas en
proximidade sen sufrir desprazamentos e gastos innecesarios, ou no seu caso se tivese que derivarse a médicos
ou profesionais fora da comunidade, que fosen os mais proximos posibles a esta, podendo elixir se coincide que
hai varios destes centros, persoal médico ou profesionais, que se atopan a unha relativa proximidade, a de mais
confianza ou comodidade para a persoa Trans, para asi poder contar cos profesionais adecuados para cubrir as
necesidades do colectivo Trans, e cumprir cos mesmos obxectivos e responsabilidades que ten a Unidade de
Identidade de Xénero recollidos nesta Lei.

Tanto a Unidade de referencia como a Lista Centralizada, serdan unha autoridade competente que axude a
organizar, unificar criterios e velar polo correcto funcionamento do servizo, para garantir cumprir os obxectivos
da mesma, sempre respectando a libre determinacién de xénero sentido, que contase cun programa de
informacion e atencién a persoas pertencentes ao colectivo LGBTQI, que ten por obxecto a prestacién dunha
atencién integral e especializada tanto as persoas pertencentes ao colectivo LGBTQl como o seu entorno
familiar ou as persoas mais achegadas a estas, a través da intervencién dun equipo multiprofesional propio ou
derivado que actua nas areas social, psicoldxica, xuridica, de sensibilizacién e formacién; sendo un servizo de
asesoramento multidisciplinar e con funcidns de intervenciéon co fin de ofrecer apoio e asesoria a un dos
colectivos mais vulnerables do armazdn social.



2.- A Unidade de Referencia, estara integrada polos profesionais da asistencia sanitaria para a atencién das
persoas do colectivo Trans que se determinen, sempre respectando a libre determinacion da identidade de
xénero sentida, e prestard as persoas Trans o tratamento mais adecuado ds sUas circunstancias persoais e ao
seu estado de saude.

3.- Sera responsabilidade da Unidade de Referencia a realizacidon das cirurxias xenitais que non poidan ser
atendidas conforme ao principio de atencién de proximidade e demais principios expresados no artigo 15.

4.- A Unidade de Referencia concibese igualmente coma un centro de formacidon e investigacién nas
especialidades médicas relacionadas coa transexualidade. Para tal fin desenvolverase un programa de
formacion e estudo especializados para a mellora dos profesionais do sistema de saude de Galicia.

5.- A Unidade de Referencia prestara servizos de asesoramento e seguimento aos profesionais que presten
asistencia sanitaria 4s persoas Trans da comunidade que opten pola atencidén de proximidade seguindo os
principios desta Lei.

6.- A Unidade de Referencia atendera e prestard asistencia integral a quen opte por solicitar a derivacion
voluntaria a dito centro.

7.- Dita unidade definira as mellores précticas médicas relacionadas para as persoas Trans, sempre respectando
a libre determinacién do xénero sentido. En ningln caso poderan menoscabar os dereitos sanitarios dos usuarios
recollidos no articulado desta Lei e demais normas aplicables, nin os dereitos dos profesionais recofiecidos
na lei a unha formacién inicial e continuada na materia, asi como 8 practica dos cofiecementos adquiridos.

Artigo 21.- Guias de Recomendacidns.

Con independencia dos dereitos e obrigacidns aos que fan referencia os apartados anteriores, e co obxectivo de
mellorar a calidade da informacién ofertada, poderan elaborarse desde o Servizo Galego de Salde guias de
recomendacions dirixidas especificamente a persoas Trans, que aborden as necesidades sanitarias mais
frecuentes entre elas.

Artigo 22.- Estatisticas e tratamento de datos.

1.- O seguimento da atencidn sanitaria das persoas transexuais incluird a creacién de Estatisticas publicas sobre
os resultados dos diferentes tratamentos, terapias e intervencidéns que leven a cabo, con detalle das técnicas
empregadas, complicacions e reclamacidns xurdidas, asi como a avaliacién da calidade asistencial.

2.- A recollida dos datos anteriores con fins estatisticos axustarase aos principios de segredo, transparencia,
especialidade e proporcionalidade. O segredo estatistico obriga & Comunidade de Galicia a non difundir en
ningun caso os datos persoais das persoas transexuais, sexa cal sexa a sUa orixe.

3.- Para a elaboracidn das estatisticas previstas no apartado primeiro deste artigo crearase un ficheiro
automatizado, do que sera titular o Servizo Galego de Saude, nos termos previstos na Lei Organica 15/1999, do
13 de decembro de Proteccién de Datos de Caracter Persoal.



TITULO Ill. MEDIDAS NO AMBITO DA EDUCACION
Artigo 23.- Actuacidns en materia de transexualidade no dmbito educativo.
A Comunidade de Galicia:

1.- Velard porque o sistema educativo sexa un espazo de respecto e tolerancia libre de toda presién, agresién ou
discriminacion por motivos de identidade de xénero con amparo aos estudantes, profesores e familias que o
componen.

2.- Garantird unha proteccién adecuada a estudantes, persoal e docentes Trans das diferentes orientaciéns
sexuais e identidades de xénero contra tddalas formas de exclusidn social e violencia, incluindo o acoso e a
fustrigacion, dentro do ambito escolar. Os centros educativos garantirdn a correcta atencién e apoio a aqueles
estudantes, persoal docente ou persoal de administracién ou servizos que fosen obxecto de discriminacién por
identidade de xénero no seo dos mesmos. Dita proteccidn incluird a informacion sobre os mecanismos de
denuncias existentes no ordenamento xuridico.

3.- Impulsard medidas conducentes a lograr o efectivo respecto no sistema educativo da diversidade afectivo-
sexual, asi como a aceptacién das diferentes expresions de identidade de xénero que permitan superar os
estereotipos e comportamentos sexistas.

4.- A Administracidn autondmica, en colaboracién co Consello Consultivo Trans elaborara un plan integral sobre
educacién en Galicia que partird dun estudo da realidade existente na comunidade que analice a percepcidn
que se ten destas cuestions por parte do profesorado, proxenitores e alumnado e que contemplara as medidas
necesarias para garantir a igualdade e a non discriminacién das persoas pola sua identidade de xénero sentida
no dmbito educativo. As medidas previstas neste Plan Integral aplicaranse en todos os niveis, ciclos formativos e
universidades.

5.- Incluird no curriculo educativo en tdédolos niveis contidos que sensibilicen en canto ds normas internacionais
de dereitos humanos e os principios de igualdade, diversidade, e non discriminacidn, incluidos os concernentes
a orientacion sexual e 4 identidade de xénero.

6.-Incluira, tamén no curriculo de educaciéon Universitario contidos que formen sobre a realidade das persoas
LGTBQI e en especial nas carreiras que na sua vida laboral deban de afrontar as singularidades das persoas
LGTBQI; tales como a Sanidade, Ciencias da Educacién, Socioloxia... Tamén se incluirdn materias sobre as
normas internacionais de dereitos humanos e os principios de igualdade e non discriminacién, incluidos os
concernentes 4 orientacion sexual e 4 identidade de xénero.

7.- Garantird que se preste apoio psicopedagdxico con asesoramento dos Equipos de Orientacién Educativa e
Psicopedagdxica naquelas situacidns que o requiran.

8.- A Comunidade de Galicia coordinara os recursos do sistema educativo e sanitario e asegurard que os
métodos, recursos educativos e de apoio psicoloxico sirvan para efectuar a posible deteccidn tempera daquelas
persoas en educacién infantil que poidan estar incluidas nun proceso de manifestacién da sida identidade de
xénero, co fin de elaborar con previsidon suficiente un posible plan de accion para a mellor integraciéon do
alumno no centro e tutelar o seu devir no sistema educativo, e previr as situaciéns de risco que pofian en perigo
o desenvolvemento integral do menor.

9.- Desefiard e implantara en tddolos centros educativos un protocolo de atencidén educativa a identidade de
xénero.



Artigo 24.- Protocolo de atencidn educativa 4 identidade de xénero:

1.- A Comunidade de Galicia elaborard e implantara en tddolos centros educativos un protocolo de atencion a
identidade de xénero no que se garanta:

- O respecto as manifestacions de identidade de xénero que se realicen no ambito educativo e o libre
desenvolvemento da personalidade do alumno conforme & sua identidade. Sen prexuizo de que nas bases de
datos da Administracién educativa manténanse os datos de identidade rexistrais, adecuarase a documentacién
administrativa de exposicién publica e a que poida dirixirse ao alumnado, facendo figurar na devandita
documentacién o nome elixido, evitando que devandito nome apareza de forma distinta ao que se mostra o
resto dos nomes do alumnado.

- O respecto 4 intimidade dos alumnos que realicen transitos sociais.

- A prevencidon de actitudes ou comportamentos homofdbicos, lesbofébicos, bifébicos e/ou transfébicos que
impliquen prexuizos e discriminacion por razén de orientacién sexual, identidade ou expresion de xénero en
orde a unha rapida deteccién e actuacion ante situacions discriminatorias e atentatorias contra a diversidade.
Este protocolo incorporard a necesaria coordinacion entre as areas de educacidn, sanidade e accién social, en
orde a unha rapida deteccidn e actuacidn ante situacions discriminatorias e atentatorias contra a identidade de
xénero.

- Indicarase ao profesorado e persoal da administracién e servizos do centro que se dirixa ao alumnado Trans
polo nome elixido por este, ou no caso de non estar emancipado ou non contar coas suficientes condiciéns de
madurez, o indicado por alglin dos seus representantes legais. Respectarase o seu dereito para utilizar devandito
nome en todas as actividades docentes e extraescolares que se realicen no centro, incluindo os exames, sen
prexuizo de asegurar en todo caso a adecuada identificacion da persoa a través do seu nimero de documento
nacional de identidade ou no seu caso, nimero de identificacién de estranxeiro, en expedientes académicos
e titulacions oficiais en tanto non se produza o cambio rexistral.

- O respecto a imaxe fisica do alumnado Trans, asi como a libre eleccién da sla indumentaria. Se no centro
existe a obrigatoriedade de vestir un uniforme diferenciado por sexos, recofecerase o dereito do alumnado
Trans a vestir con aquel co que se senta mais identificado.

- O realizar actividades diferenciadas por sexo, terase en conta o sexo sentido polo alumnado, garantindose o
acceso e uso das instalacions do centro de acordo coa sua identidade de xénero, incluindo os aseos e os
vestiarios.

- Se o profesorado ten indicios de que o alumna/ou poida ser Trans ainda que este non o manifestara ou polo
seu desenvolvemento e madurez ainda non o saiban, asesorasese en privado e con total discrecion a
alumna/ou, ou no caso de menores de idade aos seus titores legais, brindando o apoio total do centro e do
persoal do mesmo, e explicando os diferentes tipos de diversidade existente en canto a configuraciéns
xenitais e a sua relacién coas identidades, incluindo a transexualidade e intersexualidade para que tefian
especial atencién por se a alumna/ou en cuestidn necesitase ou necesite axuda, prestando unha maior atencion
no medio rural.

Artigo 25.- Plans e contidos educativos.

1.- A Comunidade de Galicia, no ambito das slas competencias, adoptard as medidas necesarias para
transformar os contidos educativos que impliquen discriminacién ou violencia fisica ou psicoldxica baseadas na
identidade ou expresion de xénero, garantindo asi unha escola para a inclusién e a diversidade, xa sexa no
ambito do ensino publico como na concertada e privada. Os contidos do material educativo empregado na
formaciéon dos alumnos, calquera sexa a forma e soporte en que se presente, promovera o respecto e a
proteccién do dereito 4 identidade e expresidn de xénero e 4 diversidade sexual.



2.- Os plans educativos deberan contemplar pedagoxias adecuadas para o recofiecemento e respecto da
diversidade existente en canto a configuraciéns xenitais e a sua relacion coas identidades, polo que se incluira
nos temarios de forma transversal e especifica, integrando a transexualidade e intersexualidade. Do mesmo
xeito deberase dar cabida a proxectos curriculares que contemplen e permitan a educacién afectivo- sexual e a
non discriminacion por motivos de identidade de xénero ou expresion.

Para iso dispofieran de ferramentas, recursos e estratexias para educar na diversidade de xénero, previr o acoso
escolar e educar no respecto e a igualdade, tanto desde a educacidn formal como desde a non formal,
incorporando ao curriculo os contidos de igualdade.

3.- Os centros educativos da comunidade autdnoma promoveran accidns que permitan detectar, previr e
protexer acciéns de discriminacién ou acoso e evitar a imparticion de contidos discriminatorios cara as persoas
por motivos de identidade e/ou expresidn de xénero.

Estes compromisos quedaran expresados de maneira explicita nos seus plans de estudo e plans de convivencia.

Artigo 26.- Accions de formacion e divulgacion.

1.- Impartirase ao persoal docente formacion adecuada que incorpore a diversidade sexual e de xénero nos
cursos de formacion, e que analice como abordala na aula para alcanzar a eliminacién de actitudes e practicas
con prexuizo ou discriminatorias dentro do sistema educativo, baseadas na idea da inferioridade ou
superioridade de calquera orientacidn sexual, identidade de xénero ou expresién de xénero.

2.- Realizaranse accions de fomento do respecto e a non discriminacidon da persoa por motivo de identidade
e/ou expresion de xénero nos centros educativos, e en particular entre as asociacions de pais e nais de alumnos.

Artigo 27.- Universidade.

1.- As Universidades de Galicia garantirdn o respecto e a proteccién do dereito 4 igualdade e non discriminacién
do alumnado, persoal docente e calquera persoa que preste servizos no dmbito universitario por causa de
identidade e/ou expresidn de xénero.

2.- A Comunidade de Galicia, en colaboracion coas Universidades de Galicia, promoverdn accions informativas,
divulgativas e formativas entre o persoal docente ao redor da diversidade en cuestion de identidade e/ou
expresion de xénero, que permitan detectar, previr e protexer acciéns de discriminacién ou acoso, asi como
evitar a imparticidon de contidos discriminatorios cara as persoas por estes motivos.

Asi mesmo, as Universidades de Galicia prestaran atencion e apoio no seu dmbito de accidn a aqueles estudantes,
persoal docente ou persoal de administracidén e servizos que fosen obxecto de discriminacién por identidade
e/ou expresion de xénero no seo da comunidade educativa.

3.- As Universidades de Galicia e a Comunidade de Galicia, no ambito das acciéns de Investigacion mais
Desenvolvemento da Comunidade Autonoma, adoptaran medidas de apoio & realizacidon de estudos e proxectos
de investigacién sobre a realidade das persoas transexuais, transxénero e intersexuais.

TITULO IV. MEDIDAS NO AMBITO LABORAL E DA RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL
Artigo 28.- Politicas de fomento da igualdade e non discriminacién no emprego.

1.- A Conselleria de Emprego da Comunidade de Galicia incluird nos correspondentes Plans de Servizos
Integrados para o Emprego asi como, no seu caso, no Plan Anual de Formacién para o Emprego as medidas de
formacién, orientacidn, insercién, e prevencién da exclusidon, encamifiadas a insercion e a sustentabilidade no
emprego que garantan o exercicio do dereito ao traballo para as persoas susceptibles de discriminacidon por
motivos de identidade e/ou expresién de xénero.



2.- Para ese efecto adoptard medidas adecuadas e eficaces que tefian por obxecto:

- A promocién e defensa da igualdade de trato no acceso ao emprego ou unha vez empregados.

- Promover no ambito da formacion o respecto dos dereitos de igualdade e non discriminacién das persoas por
motivos de identidade e/ou expresidn de xénero.

- A prevencidn, correccion e eliminacién de toda forma de discriminacién por identidade de xénero, en materia
de acceso ao emprego, contratacién e condiciéns de traballo.

- Informacién e divulgacidn sobre dereitos e normativa.

- Control do cumprimento efectivo dos dereitos laborais e de prevencidon de riscos laborais das persoas en
atencion a sua identidade de xénero por parte da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

- Incorporar nas convocatorias de axudas e subvenciéns de fomento do emprego criterios de igualdade de
oportunidades e medidas de bonificacion fiscal ou subvencidn para a integracion laboral das persoas Trans nas
empresas.

- Incorporar nas convocatorias de axudas para a conciliacién da vida laboral e familiar, clausulas que contemplen
a heteroxeneidade do feito familiar.

- O impulso, a través dos axentes sociais, da inclusion nos convenios colectivos, de clausulas de promocion,
prevencién, eliminacién e correccién de toda forma de discriminacién por causa de expresion e identidade de
xénero.

- O impulso para a elaboracién de plans de igualdade e non discriminacidn que incldan expresamente as persoas
Trans, en especial nas pequenas e medianas empresas.

Artigo 29.- Accidns no ambito da Responsabilidade Social Empresarial.

1.- A estratexia galega de responsabilidade social empresarial, incluird medidas destinadas a promover a
igualdade e a non discriminacién por razén de identidade ou expresidén de xénero.

2.- Neste sentido a Administracion Autondmica impulsara a adopcidn por parte das empresas, de Cdodigos éticos
e de conduta que contemplen medidas de proteccidn fronte a discriminacidon por razén de identidade de
xénero, asi como accions que favorezan a contratacién e inclusion laboral das persoas Trans.

3.- Asi mesmo, a Administracién autonémica divulgard as boas practicas realizadas polas empresas en materia
de inclusion e de promocion e garantia de igualdade e non discriminacién por razén de identidade ou expresion
de xénero.

TITULO V. MEDIDAS NO AMBITO SOCIAL
Artigo 30.- Medidas para a insercién social das persoas Trans.

1.- Os programas individuais de insercion das persoas Trans en situacions de dificultade social ou risco de
exclusion seran elaborados con criterios técnicos e profesionais polo centro municipal de servizos sociais
correspondente ao seu domicilio.



2.- Sen prexuizo do que dispofia respecto diso a normativa especifica sobre emprego e servizos sociais a
Comunidade de Galicia elaborara un programa marco de actuacidn para a insercidn e atencién social do colectivo
de persoas Trans en risco de grave exclusion. A Comunidade de Galicia atenderd de maneira especifica a situacion
daquelas persoas Trans que fosen expulsadas dos seus fogares por razén da manifestacién da sta identidade
de xénero con situacién de desvalemento. Se a persoa expulsada fose menor de idade os servizos sociais da
Comunidade de Galicia interesardn ante a autoridade oportuna os tramites necesarios para a acollida do menor e
a adopcion das medidas oportunas en relacion a sua garda e custodia ante o suposto de abandono ou malos tratos
do menor polos seus responsables.

3.- A Comunidade de Galicia velard para que os recursos dispofiibles para a atencion das vitimas de violencia de
xénero ou vitimas de trata apliquense igualmente as persoas Trans da mesma condicion.

4.- Os proxectos de integracién dirixidos a promocidn persoal e social de grupos determinados de persoas Trans en
situacién de risco ou exclusién social poderan ser promovidos, nas condicidns que regulamentariamente se
determinen, polas organizacions que promoven e protexen os dereitos humanos das persoas Trans.

Artigo 31.- Apoio e proteccion en situacion de especial vulnerabilidade.

1.- Levaran a cabo medidas de prevencién da discriminacidén e apoio a visibilidade, como colectivo vulnerables.
Particularmente adoptaranse medidas especificas de apoio, mediacién e proteccidn nos supostos de menores,
adolescentes e mozos que estean sometidos a presidon ou malos tratos psicoléxico no dmbito familiar por mor
da stia expresion e/ou identidade de xénero.

2.- A Comunidade de Galicia adoptard os mecanismos necesarios para a proteccidon efectiva de menores en
atencion 4 sua identidade e/ou expresion de xénero, que se atopen baixo a tutela da administracion, xa sexa en
centros de menores, pisos tutelados ou recurso no que residan, garantindo o respecto absoluto a sua identidade
ou expresion de xénero, e unhas plenas condiciéns de vida.

3.- A Comunidade de Galicia garantira e adoptara as medidas necesarias para a proteccion e o absoluto respecto
dos dereitos das persoas con diversidade funcional en atencién & sua identidade e/ou expresion de xénero.

Os centros e servizos de atencién a persoas con diversidade funcional, publicos ou privados, velardn por que o
respecto do dereito a non discriminacion das persoas sexa real e efectivo.

4.- A Comunidade de Galicia velard por que non se produzan situacidns de discriminacién das persoas
especialmente vulnerables por razén de idade, na atencion a sua identidade e/ou expresidon de xénero.

5.- Adoptaranse as medidas necesarias para que os espazos ou equipamentos identificados en funcién do sexo,
nos centros de menores, pisos tutelados, centros de atencidon a persoas con diversidade funcional, residencias
da terceira idade ou en calquera outro recurso que acolla a persoas especialmente vulnerables, poidan utilizarse
polas persoas libremente en atencidén ao xénero sentido.

6.- A Comunidade de Galicia prestara especial proteccién as persoas que por tradicién ou cultura puidese contar
cun maior nivel de discriminacidn por razén de identidade ou expresidn de xénero.

7.- A Comunidade de Galicia garantira en calquera caso que en todos os dmbitos de aplicaciéon da presente lei
achegarase aos profesionais as ferramentas necesarias para a non discriminacién e contarase co persoal
especializado necesario nas diferentes materias, segundo precisese nos distintos protocolos e medidas a tomar.

Artigo 32.- Atencion a vitimas de violencia por Transfobia.

1.- A Comunidade de Galicia, no dmbito das stias competencias, prestara unha atencion integral real e efectiva
das persoas vitimas de violencia motivada pola sta identidade e/ou expresion de xénero.



2.- Esta atencidon comprenderd a asistencia e asesoramento xuridico, a asistencia sanitaria, incluindo a atencidn
especializada e medidas sociais tendentes a facilitar, se asi fose preciso, a sua recuperacién integral.

TiTULO VI. MEDIDAS NO AMBITO FAMILIAR
Artigo 33.- Proteccidn da diversidade familiar.

1.- Fomentarase o respecto e a proteccion dos menores en atencién a identidade e expresidon de xénero dos
membros da sua familia.

2.- Os programas de apoio as familias, contemplaran de forma expresa medidas de apoio a diversidade familiar
por razén de identidade e expresion de xénero.

Artigo 34.- Adopcidn e acollida familiar.

1.- Garantirase, de conformidade coa normativa vixente, que na valoracién da idoneidade nos procesos de
adopcion e acollida familiar, non exista discriminacién por motivo de identidade de xénero.

2.- Nos centros de menores traballarase a diversidade familiar co fin de garantir que os menores que sexan
susceptibles de ser adoptados ou acollidos sexan cofiecedores da diversidade familiar por razén da identidade
ou expresion de xénero.

Artigo 35.- Violencia no ambito familiar.

1.- Recoiecerase como violencia familiar e adoptaranse medidas de apoio, mediacién e proteccion, a calquera
forma de violencia que se exerza no ambito familiar por causa de identidade e/ou expresién de xénero de
calquera dos seus membros, incluindo o non respecto por pais e irmans a identidade e/ou expresion de xénero
dos menores.

2.- Adoptaranse medidas de atencidn e axuda a vitimas de violencia, polos motivos de identidade e/ou expresion
de xénero que garantan a proteccion da persoa acosada fronte a persoa acosadora, facilitando con iso a
independencia fisica e econdmica da vitima.

3.- Asi mesmo, toda persoa coa identidade de xénero de muller, e sexa vitima da violencia machista tera acceso,
en condicidéns de igualdade, & proteccion integral, contemplada na Lei 11/2007, do 27 de xullo galega para a
prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.

Artigo 36.- Proteccidon da mocidade.

1.- A Comunidade de Galicia promovera acciéns de asesoramento e impulsara o respecto @ identidade de xénero,
difundindo as boas practicas realizadas en materializacién deste respecto.

2.- Nos cursos de mediadores, monitores e formadores xuvenis incluirase formacidon sobre a expresién e
identidade de xénero que lles permita fomentar o respecto e protexer os dereitos das persoas Trans no seu
traballo habitual cos adolescentes e mozos da Comunidade Auténoma de Galicia.

3.- Todas as entidades xuvenis e traballadores de calquera dmbito que realicen os seus labores con a mocidade,
promoveran e respectaran con especial coidado a igualdade das persoas en atencion a identidade e expresién
de xénero.



Artigo 37.- Proteccidn das persoas Trans maiores.

1.- As persoas Trans maiores, non poden ser discriminadas por motivos de identidade de xénero no Servizo
Publico de Atencion a Persoas Maiores en Residencias, Centros de Dia e Pisos Tutelados da Comunidade de
Galicia.

2.- As persoas Trans maiores tefien dereito a recibir dos servizos publicos sociais da Comunidade de Galicia unha
proteccién, e unha atencidn integral para a promocién da sia autonomia persoal, e do envellecemento activo,
que lles permita unha vida digna e independente, e o seu benestar social e individual, asi como a acceder a unha
atencion xerontoldxica adecuada as sUas necesidades, no dmbito sanitario, social e asistencial.

3.- As persoas Trans maiores teran dereito ao acollemento en residencias adecuadas ao seu xénero, e a recibir
un trato que respecte a sua individualidade, intimidade, e especialmente a sua identidade de xénero. En todo
caso, a identificacidn do residente Trans fronte ao persoal do centro, aos demais residentes ou a terceiros, ainda
cando este non procedese a rectificacion no Rexistro Civil na mencion relativa o sexo, habera de respectar a
identidade de xénero sentida, con independencia do nome e sexo reflectido no seu expediente.

4.- As residencias da terceira idade, tanto publicas como privadas, garantiran o dereito & non discriminacion das
persoas en atencién a sua identidade de xénero sentida, xa sexa na sua individualidade, como na sua relacién
sentimental.

5.- O Servizo Publico de Atencién a Persoas Maiores en Residencias, Centros de Dia e Pisos Tutelados promovera
gue ditas residencias, centros e pisos concerten protocolos de colaboracion coa Unidade de Referencia co fin de
establecer o tratamento xerontoldxico madis adecuado para as persoas Trans maiores, e a mellor difusidon de
boas practicas en relacidén aos problemas especificos das persoas Trans na vellez.

6.- A Unidade de Atencién Sanitaria da residencia de ancians prestara a asistencia sanitaria e farmacoldxica
prevista no artigo 13 desta Lei en colaboracién coa Unidade Asistencial de Referencia para a identidade de
Xénero, ou no seu caso pola autoridade competente, para o que a Comunidade de Galicia establecera
regulamentariamente os mecanismos de comunicacion oportunos.

TiTULO VIIl. MEDIDAS NO AMBITO DO LECER, A CULTURA E O DEPORTE
Artigo 38.- Promocién dunha cultura inclusiva.

1.- A Comunidade de Galicia recofiece a identidade e expresion de xénero como parte da construcion dunha
cultura inclusiva, diversa e promotora de dereitos. Para ese efecto adoptaranse medidas que garantan a
visibilizacidon e impulsen, tanto a nivel autonémico como local ou provincial, como parte da cultura cidada, a
convivencia e a construcion da expresién cultural.

2.- Adoptaranse medidas de apoio e fomento de iniciativas e expresidns artisticas, culturais, patrimoniais,
recreativas e deportivas considerando as suas formas propias de representacion.

3.- Todas as bibliotecas propiedade da Comunidade de Galicia e dos diferentes Concellos, deberan contar con
fondo bibliografico especifico en materia de identidade sexual e de xénero, en calquera caso respectuoso cos
dereitos humanos, e nunca contrario ao recofiecemento da expresion ou identidade de xénero sentido, sendo
obrigatorio que devanditos fondos conformen unha seccién especifica naquelas bibliotecas de cidades de mais
de 20.000 habitantes.



Artigo 39.- Deporte, lecer e tempo libre.

1.- A Comunidade de Galicia promoverd e velard para que a participacién na practica deportiva e de actividade
fisica, realicese en termos de igualdade, sen discriminacion por motivos de identidade e/ou expresion de
xénero. Nos eventos e competicions deportivas que se realicen en Galicia, considerarase as persoas que
participen, atendendo & sua identidade sentida para todos os efectos, sen prexuizo do oportuno cumprimento
das normas de rango superior que rexan as competiciéns internacionais.

2.- Adoptaranse as medidas precisas para garantir que as actividades recreativas, de lecer e tempo libre,
gozaranse en condicidns de igualdade e respecto a realidade de persoas en atencidn & sua identidade e expresion
de xénero, evitando calquera acto de discriminacién, abuso, ou violencia fisica ou psicoldxica.

3.- Adoptaranse medidas que garantan formacion adecuada dos profesionais de didactica deportiva, de lecer e
tempo libre, que incorpore a diversidade sexual e de xénero, o respecto e a protecciéon do colectivo fronte a
calquera discriminacidn por identidade ou expresién de xénero.

Para iso establecerase o contacto necesario coas entidades publicas ou privadas representativas no ambito da
xestién do lecer e tempo libre e mocidade.

4.- Promoverase un deporte inclusivo, erradicando toda forma de manifestacion transfobica nos eventos
deportivos realizados na Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 40.- Cooperacioén internacional ao desenvolvemento.

O Plan Xeral e os plans anuais Galegos de cooperacién para o desenvolvemento, impulsardn expresamente
aqueles proxectos que promovan e defendan o dereito 4 vida, a igualdade, a liberdade e & non discriminacion
das persoas por motivos de identidade ou expresién de xénero naqueles paises en que estes dereitos sexan
negados ou dificultados, legal ou socialmente, asi como 4 proteccidn de persoas fronte as persecucidns e
represalias.

TITULO X. COMUNICACION
Artigo 41.- Tratamento igualitario da informacidn e a comunicacién.

A Comunidade de Galicia fomentard, en tédolos medios de comunicacion de titularidade autondmica e aqueles
que perciban subvencions ou fondos publicos da Administracion galega, a concienciacién, divulgacion e
transmisiéon da inclusidn social e o respecto a identidade e expresion de xénero, emitindo contidos que contriblan
a unha percepcién do colectivo exenta de estereotipos, e ao cofiecemento e difusidon de necesidades e realidades
da poboacién Trans.

Artigo 42.- Cédigos deontoldxicos.

A Comunidade de Galicia velard para que os medios de comunicacion adopten, mediante autorregulacidn
codigos deontoldxicos que incorporen o respecto a igualdade e a prohibicién de discriminaciéon por motivos de
identidade ou expresion de xénero, tanto en contidos informativos e de publicidade, como na linguaxe
empregada. Esta disposicion afectara a tédolos medios, incluidos aqueles propiciados polas novas tecnoloxias.

TiTULO XI. MEDIDAS NO AMBITO DE SEGURIDADE E A PRIVACION DE LIBERDADE
Artigo 43.- Protocolo de atencidn policial 4 identidade de xénero.

1.- A Comunidade Auténoma de Galicia no dmbito da sla competencia, elaborard e velard pola aplicacidn
efectiva dun protocolo de atencién as persoas Trans, en especial cando sexan vitimas de agresions, acoso ou
coaccidéns tanto fisicas, como por medios virtuais.



2.- A Comunidade Auténoma de Galicia, no dmbito da sUa competencia, velara por que a formacién das forzas
de seguridade inclia medidas de respecto a identidade e expresién de xénero, e a adopcidon das medidas
necesarias, para a atencidn as vitimas de delitos de odio por motivos de identidade, e/ou expresion de xénero,
cando sexan vitimas de agresiéns, acoso ou coacciéns, tanto fisicas como por medios virtuais.

Artigo 44.-Orde Publica e Privacién de Liberdade.

No dmbito da orde publica e da privacién de liberdade, a Comunidade de Galicia no dmbito da sta competencia
debe:

- Establecer as medidas pertinentes para garantir un trato e unha estancia adecuados das persoas LGBTQI nas
dependencias policiais.

- Establecer normas de identificacién e cacheo para persoas Trans de acordo coa identidade sentida.

- Permitir e facilitar as persoas Trans detidas ou internas, tanto por parte da autoridade policial coma por parte
da autoridade penal, a continuidade de calquera tratamento médico ou hormonal que estean a seguir.

- Garantir que as persoas Trans internas nos centros penais reciban un trato, e tefian unhas condiciéons de vida,
gue correspondan ao xénero co que se identifiquen.

- Garantir que as persoas Trans internas nos centros penais, se estas expresan o seu desexo, a realizar o traslado
ao centro penal, ou seccidon que correspondan ao xénero sentido destas persoas.

- Garantir que na formacién inicial e continuada do persoal de seguridade, como policias locais, seguridade
privada e persoal penal, entre outros, tratese a diversidade no relativo @ orientacién sexual, a identidade de
xénero ou a expresion de xénero, asi como a normativa civil, administrativa e penal protectora das persoas
LGBTAQI.

TITULO XIl. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA GARANTIR A IGUALDADE DAS PERSOAS NA ATENCION A
IDENTIDADE DE XENERO.

Artigo 45.- Contratacion Administrativa e Subvencidns.

1.- Poderase establecer, nos pregos de cldusulas administrativas particulares, a preferencia na adxudicacién dos
contratos para as proposicions presentadas por aquelas empresas que, no momento de acreditar a sua solvencia
técnica, desenvolver medidas destinadas a lograr a igualdade de oportunidades en atencién 4 identidade e
expresion de xénero.

2.- Asi mesmo, a Xunta de Galicia podera incorporar as bases reguladoras das subvencidns publicas a valoracidn
de actuacidns de efectiva consecucidon da igualdade das entidades solicitantes.

Artigo 46.- Formacién de empregados publicos.

No ambito da Administracion Autondmica impartirase unha formacidn que garanta a sensibilizacion adecuada, e
correcta actuacion dos profesionais que prestan servizos nos ambitos da saude, a educacién, o mundo laboral,
familia e servizos sociais, os corpos de policia local, lecer cultura e deporte e comunicacion, sempre respectando
o xénero sentido das persoas Trans.

Artigo 47.- Avaliacién de impacto normativo sobre a identidade ou expresién de xénero.

1.- As normas e resolucidons da Comunidade de Galicia incorporardn a avaliacidon do impacto sobre identidade de
xénero no desenvolvemento das stias competencias, para garantir a integracién do principio de igualdade, e non
discriminacion por razén de identidade de xénero ou expresion de xénero.



Artigo 48.- Medidas de remocién e cesamento e indemnizacién.

A proteccion fronte calquera violacién do dereito a igualdade das persoas por motivo de identidade ou expresidn
de xénero comprenderd, no seu caso, a adopcién de cantas medidas sexan necesarias para o cesamento
inmediato na conduta discriminatoria, adopcidon de medidas cautelares, prevencién de violacidéns inminentes
ou posteriores, indemnizacién de danos e prexuizos, e restablecemento pleno da persoa prexudicada no
pleno exercicio dos seus dereitos.

Artigo 49.- Concepto de interesado.

1.- Teran a condicion de interesados no procedemento administrativo:
- Quen o promova como titulares de dereitos ou intereses lexitimos individuais ou colectivos.

- As asociacidns entidades e organizacions representativas dos colectivos de persoas Trans, e aquelas que tefian
por obxecto a defensa e promocién de dereitos humanos’, serdn titulares de intereses lexitimos colectivos.

- Os que, sen iniciar o procedemento, tefian dereitos que poidan resultar afectados pola decision que no mesmo
addptese.

Artigo 50.- Investimento da carga da proba.

1.- Nos procesos autondémicos, cando a persoa interesada achega feitos ou indicios razoables, fundamentados e
probados por calquera medio de proba admitido en dereito, de sufrir discriminacidn por razén de identidade ou
expresion de xénero, corresponde a aquel quen se atrible a conduta discriminatoria, a achega de xustificacidon
probada, obxectiva e razoable das medidas adoptadas.

2.- O previsto no apartado primeiro deste artigo non sera de aplicacibn aos procesos penais, nin aos
procedementos administrativos sancionadores.

TITULO XIll. INFRACCIONS E SANCIONS
Artigo 51.- Responsabilidade.

1.- Seran responsables das infracciéns administrativas en materia de vulneracion dos dereitos das persoas Trans
e intersexuais as persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas pola realizacidn das acciéns ou omisiéns
tipificadas na presente Lei. Todo iso sen prexuizo das responsabilidades civis, penais ou doutra orde e das
atribucidns inspectoras e sancionadoras que no ambito laboral poida exercer a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social.

2.- Cando o cumprimento das obrigacidns previstas nesta lei corresponda a varias persoas conxuntamente, estas
responderan de maneira solidaria das infraccidons que cometan e das sancidns que se impofian.

Artigo 52.- Concorrencia coa orde xurisdicional penal

1.- Non poderan sancionarse os feitos que fosen sancionados penal ou administrativamente, nos casos en que
se aprecie identidade de suxeito, de feito e de fundamento.

2.- Nos supostos en que as infraccions puidesen ser constitutivas de ilicito penal, a Administracién pasara o
tanto de culpa ao drgano xudicial competente, ou ao Ministerio Fiscal, e absterase de seguir o procedemento
sancionador, mentres a autoridade xudicial non dite sentenza firme ou resolucion que pofia fin ao
procedemento, ou mentres o Ministerio Fiscal non comunique a improcedencia de iniciar ou proseguir
actuacions.



3.- De non estimarse a existencia de ilicito penal, ou no caso de ditarse resolucién doutro tipo que pofia fin ao
procedemento penal, a Administracidon continuara o expediente sancionador en base aos feitos que os Tribunais
considerasen probados.

Artigo 53.- Infraccions.

1.- As infraccidons administrativas cualificanse como leves, graves e moi graves, en atencidon & natureza da
obrigacién incumprida e a entidade do dereito afectado.

2.- Son infraccidons administrativas leves:

- Utilizar ou emitir expresiéns vexatorias contra as persoas ou as suas familias pola sla identidade ou expresion
de xénero na prestacién de servizos publicos, en calquera medio de comunicacidn, en discursos ou
intervencidns publicas, ou nas redes sociais.

- Non facilitar o labor ou negarse parcialmente a colaborar coa accién investigadora dos servizos de inspeccion
da Comunidade de Galicia no cumprimento dos mandatos establecidos na presente Lei.

3.- Son infraccidns graves:

- A reiteraciéon no uso ou emisidén de expresidns vexatorias por razén de identidade ou expresion de xénero na
prestacién de servizos publicos, en calquera medio de comunicacién, en discursos ou intervenciéns publicas, ou
nas redes sociais.

- O uso ou emisién de expresions que inciten 4 violencia contra as persoas Trans ou as suUas familias, na
prestacién de servizos publicos, en calquera medio de comunicacién, en discursos ou intervencions publicas, ou
nas redes sociais.

- A non retirada inmediata por parte do prestador dun servizo da sociedade da informacién, de expresidns
vexatorias, ou de incitacidn a violencia por razén de identidade ou expresion de xénero, contidas en sitios web
ou redes sociais das que sexa responsable, unha vez tefia cofiecemento efectivo do uso desas expresions.

- A realizacidn de actos ou a imposicién de disposicidons ou clausulas nos negocios xuridicos que constitian ou
causen discriminacién por razén de orientaciéon sexual, identidade ou expresion de xénero.

- A obstrucién ou negativa absoluta a actuaciéon dos servizos de inspeccién da Comunidade de Galicia no
cumprimento dos mandatos establecidos na presente Lei.

- Impedir ou obstaculizar a realizacién de calquera tramite administrativo ou o acceso a un servizo publico ou
establecemento, por causa de orientacidn sexual, identidade ou expresidn de xénero.

- Realizar actos que impliquen illamento, rexeitamento ou menosprezo publico e notorio de persoas por causa
de orientacion sexual, identidade ou expresidn de xénero.

- A implantacién, o impulso ou a tolerancia de practicas laborais discriminatorias en empresas que reciban
subvenciodns, bonificaciéns ou axudas publicas da Comunidade Auténoma de Galicia.

- A elaboracién, utilizacién ou difusion en Centros educativos da Comunidade Autonoma de libros de texto e
materiais didacticos, que presenten as persoas como superiores ou inferiores en dignidade humana en funcion
da sua orientacion sexual, identidade ou expresién de xénero, ou que inciten 4 violencia por este motivo.

4.- Son infraccidons moi graves:

- Adoptar comportamentos agresivos ou constitutivos de acoso, realizados en funcidon da orientacién sexual,
identidade ou expresion de xénero dunha persoa, que tefia o propdsito ou produza o efecto de atentar contra a
sua dignidade, creando unha contorna intimidatoria, degradante ou ofensiva para a mesma.



- Calquera represalia ou trato adverso que reciba unha persoa como consecuencia de presentar & mesma unha
gueixa, reclamacién, denuncia, demanda ou recurso de calquera tipo, destinado a impedir a sta discriminacidn
e a esixir o cumprimento efectivo do principio de igualdade.

- A negativa para atender ou asistir de maneira efectiva a quen sufrise calquera tipo de discriminaciéon ou abuso
por razén da sua identidade ou expresidon de xénero cando pola sda condicidon ou posto tefia obrigacidn de
atender 4 vitima.

5.- Respecto das infraccidns leves e graves, a discriminacién multiple incrementara, respecto de cada unha das
accions concorrentes, un grao o tipo infractor previsto na Lei. A estes efectos enténdese por discriminacion
multiple cando ademais de discriminacién por motivo de expresién ou identidade de xénero, unha persoa sofre
conxuntamente discriminacién por outro motivo.

Artigo 54.- Reincidencia.

Para os efectos do previsto nesta lei, existird reincidencia cando o responsable ou responsables da infraccion
prevista nela, fosen sancionados anteriormente mediante resolucion firme pola realizacién dunha infraccidn
contida nesta lei no prazo de dous anos, contados desde a notificacién daquela.

Artigo 55.- Sanciéns.

1.- As infraccidns leves seran sancionadas con apercibimento ou con multa de 300 a 3.000 euros, en caso de
existir reincidencia esta sera sancionada con multa de 300 a 3.000 euros.

2.- As infracciéns graves seran sancionadas con multa de 3.001 ata 20.000 euros. Ademais, poderan impofierse
como sancions accesorias algunha ou algunhas das seguintes:

- Prohibicion de acceder a calquera tipo de axuda publica dentro da Comunidade Auténoma de Galicia por un
periodo dun ano.
- Prohibicién de contratar coa administracion, os seus organismos auténomos ou entes publicos por periodo dun

ano.

3.- As infraccions moi graves seran sancionadas con multa de 20.001 ata 45.000 euros, e ademais podera
impoferse algunha ou algunhas das sancidns accesorias seguintes:

- Prohibicion de acceder a calquera tipo de axuda publica dentro da Comunidade Auténoma de Galicia por un
periodo de ata tres anos.

-Inhabilitacién temporal, por un periodo de ata tres anos, para ser titular, persoa fisica ou xuridica, de centros
ou servizos dedicados a prestacidon de servizos publicos.

-Prohibicidn de contratar coa administracidon, os seus organismos autdénomos ou entes publicos por un periodo
de ata tres anos.

Artigo 56.- Gradacidn das sancions.
1.- Para a gradacion das sancions terase en conta:

- A natureza e gravidade dos riscos ou prexuizos causados as persoas ou bens.
- Alintencionalidade do autor.

- Areincidencia.

- A discriminacion multiple e a victimizacién secundaria.

- A transcendencia social dos feitos ou a suUa relevancia.



- O beneficio que obtivese o infractor.

- O incumprimento das advertencias ou requirimentos que previamente realizase a Administracion.
- A pertenza da persoa infractora a forzas e corpos de seguridade.

- A pertenza da persoa infractora a un grupo organizado de ideoloxia claramente LGTBQIfdbica.

- A reparacién voluntaria dos danos causados ou a correccion dos feitos que deron lugar a comisién do tipo
infractor, sempre que iso tefia lugar antes de que recaia unha resolucion definitiva.

2.- Para a imposicion das sancidéns pecuniarias e para a determinacién da sua contia, debera terse en conta que
a comision das infraccidns non resulte mais beneficiosa para o infractor ou os infractores, que o cumprimento
das normas infrinxidas.

Artigo 57.- Prescricion.
1.- As infraccidns moi graves prescribiran aos tres anos, as graves aos dous anos e as leves aos nove meses.

2.- O prazo de prescricién das infraccions comezara a computarse dende o dia seguinte a aquel en que
cometeuse a infraccion.

3.- As sancidns impostas por infracciéns moi graves prescribirdn aos dous anos, as graves ao ano, e as leves aos
seis meses.

4.- O cOmputo da prescriciéon das sanciéons comezara a correr dende que adquira firmeza a resolucién que
impofia a sancion.

Artigo 58.- Competencia.

1.- A imposicidn das sancidns previstas, esixird a previa incoacidon do correspondente expediente sancionador,
que incluird unha instrucién correspondente ao titular do Servizo de Réxime Xuridico da Secretaria Xeral
competente en materia de non discriminacidn as persoas, por motivos de identidade e expresion de xénero.

2.- Se durante a tramitacion do expediente sancionador comprobdsese que a competencia corresponde a outra
Administracidn publica, darase traslado do expediente a Administracion publica competente para a sua
tramitacion.

3.- A competencia para a imposicidn de sancidns previstas na presente lei correspondera:

- A persoa que ostente a titularidade da Secretaria Xeral competente, en materia de non discriminacion de
persoas por motivos de identidade e expresion de xénero, cando se trate da imposicidon de sanciéns por
infraccions leves.

- A persoa titular da Conselleria con competencias en materia de non discriminacién de persoas por identidade e

expresion de xénero, cando se trate de imposicion de sancions por infraccidns graves.

- A Xunta de Galicia para a imposicién de sancidns por infraccions moi graves.
Artigo 59.- Procedemento sancionador.

A potestade sancionadora exercerase de conformidade co que dispofien a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administraciéns Pulblicas e do Procedemento Administrativo Comun e o Real Decreto
1398/1993, do 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento do procedemento para o exercicio da Potestade
Sancionadora.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

Non discriminacidn por motivos de identidade de xénero no cémputo do prazo de residencia para ser beneficiario
de calquera renda pertencente aos servicios publicos galegos, o igual que nos casos de traslados fdra da
comunidade auténoma derivados de situacidons constatadas de malos tratos familiares, de tratamentos socio-
sanitarios, de rehabilitacién como consecuencia de medidas especiais de protecciéon en procedementos xudiciais,
ou polo tratamento derivado da atencién as persoas Trans, ou por cumprimento de condena en
establecementos penais radicados féra da Comunidade de Galicia.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango emanadas dos érganos da Comunidade de

Galicia opdiianse ao previsto na presente Lei.

DISPOSICION FINAL PRIMEIRA

Desenvolvemento regulamentario
1.- Autorizase a Xunta de Galicia a dispofier e asinar os convenios necesarios para o desenvolvemento desta lei

con aquelas institucions e administracions que resulten competentes e oportunas.

2.- Se autoriza a Xunta de Galicia para ditar cantas disposicidns regulamentarias foran necesarias para o desenrolo
e a execucion desta lei.

3.- As medidas contempladas na presente lei, que en virtude do seu desenvolvemento regulamentario impliquen
a realizacion de gastos, seran orzadas con cargo aos Orzamentos da Comunidade Auténoma do exercicio
seguinte a entrada en vigor das disposicidons adoptadas para a sua aplicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor:
Esta lei entrard en vigor o dia seguinte a sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.



